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HA (Hospital Accreditation)
การรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบรþการสุขภาพ

HA ตั้งแตป 2550 จนถึงปจจĖบัน

JCI Accreditation
โรงพยาบาลนนทเวช  ผานการรับรองมาตรฐาน
บรýการสุขภาพระดับโลก  JCI Re-Accreditation

7th Edition อยางเปนทางการ

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ



โรงพยาบาลนนทเวช ผู้นาํด้าน
การดูแลใส่ใจทีˑเป˞นเลิศ อันดับ 1
ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ่

โครงการ Muang Thai Life Assurance
Hospital Awards 2024

โรงพยาบาลนนทเวช ยกระดับการจัดการและ
รักษามาตรฐานความปลอดภัยด้านอัคคีภัย สู่ระดับภูมิภาคอาเซียน

โครงการ ASEAN Building Fire Safety Awards 2025



ISO 15189 : 2022 
ผานการตรวจรับรองการตรวจประเมิน

หองปฏิบัติการทางการแพทย

ISO 15190 : 2020
ผานการตรวจการรับรองมาตรฐานดาน

ความปลอดภัยสำหรบัหองปฏิบัติการ
ทางการแพทย

รางวัลความเป˞นเลิศ
ในการให้บริการสุขภาพครบวงจร 

ในโครงการ Ocean Life Hospital Award

Best Healthcare
Service



ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
และความปลอดภัยดานอาหารระดับสากล

GHP & HACCP

LA : Laboratory
Quality Accreditation

ผานการตรวจการรับรองมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย



ศ.ร.ต.
ผานการรับรองมาตรฐานการรักษา

โดยการฟอกเลือดดวยเครā่องไตเทียม
จากแพทยสภา

ประกาศนียบัตรรับรอง

ด้านรักษาความมัˑนคง
ปลอดภยัไซเบอร์ขั˓นต้น



บรþษัทฯ ไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบรþษัทจดทะเบียนไทย หรāอ CG Scoring
ประจำป 2568 อยูในเกณฑ ระดับ “ดีมาก” (Very Good) ในโครงการสำรวจการกำกับดูแล

กิจการบรþษัทจดทะเบียน (CORPORATE GOVERNANCEREPORT OF THE THAI LISTED 
COMPANY : CG) ประจำป 2568 ของสมาคมสงเสรþมสถาบันกรรมการบรþษัทไทย (THAI IOD)

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CORPORATE GOVERNANCE REPORT
OF THE THAI LISTED COMPANY : CGR) 



Medical Technology

เครืˑองตรวจวนิจิฉัยโรคด้วยคลืˑนแมเ่หล็กไฟฟา̝
(Magnetic Resonance Imaging : MRI) รุน “MAGNETOM Altea”

ห้องปฏิบัติการสวนหวัใจ
(Cardiac Catheterization Laboratory : Cath Lab)

เทคโนโลยีทางการแพทย์



Surgical Microscope 
เครĀ่องผาตัดสมองและเสนประสาท

Endoscope 4K 
4K Medical Solutions สำหรับการผาตัด

สองกลอง Endoscope ใหภาพคมชัด
ชวยใหศัลยแพทยมองเห็นพĊกัดของอวัยวะ

ที่ละเอียดซับซอนไดดี

เทคโนโลยีดิจิทัล CAD/CAM ทางทนัตกรรม



โรงพยาบาลนนทเวช มุงม่ันขับเคลื่อน “โครงการอนุรักษพลังงานเพč่อความยั่งยืนในองคกร” 
เพč่อสงเสรþมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบตอสิĎงแวดลอม

และสรางสภาพแวดลอมที่ดีสำหรับทุกคน
เพราะทุกการเปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ คือพลังสำคัญสูอนาคตที่ยั่งยืน

ร่วมสรา้งองค์กรทีˑยัˑงยนื ด้วยพลงังานอยา่งรู้คณุคา่

โครงการอนุรักษ์พลังงาน
เพˑือความยัˑงยนืในองค์กร



ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาล
(GHGs Emission)



รพ.นนทเวช เอาใจผูสูงวัย จัดกิจกรรม สุขกาย..สบายใจ “วัยเกา” เมื่อวันที่  27 เมษายน 2568
ทามกลางบรรยากาศที่เต็มไปดวยรอยยิďมและความประทับใจ โดยไดรับความสนใจจากวัยเกา

เขารวมกิจกรรมเปนจำนวนมาก  

สุขกาย..สบายใจ “วัยเก๋า”

กิจกรรมเพˑือสังคม และคุณภาพชวีติ



กิจกรรม “คุณแม่ครรภ์คุณภาพ”
ภายในงานเต็มไปดวยสาระความรูมากมาย ใหคุณพอคุณแมเตรÿยมความพรอมตอนรับสมาชิกใหมและ

กลับไปปฏิบัติเองที่บานไดอยางถูกตอง



ร่วมกิจกรรมวันประกันชีวิตแห่งชาติ ปˣ 2568
โดยมี ผศ.นพ.พรพฒันะ วþจิตรเวชไพศาล จกัษุแพทย รวมใหความรูสุขภาพ

เรā่อง “โรคตา” ไมเลือกวัย ใคร ๆ ก็เสี่ยงได เพč่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคทางตาในทุกๆ วัย
รวมถึงการดูแลสุขภาพตาอยางสม่ำเสมอ ซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ีไดรับความสนใจจากผูเขารวมงาน

เปนจำนวนมาก ณ บรþเวณ ชั้น 1 ศนูยการคาเซ็นทรัล เวสตเกต เมื่อวันเสารที่ 19 กรกฎาคม 2568   



กิจกรรม
“Health Fair @Hospital Road Show 2025”

เสวนาหัวขอ “Journey to Mom…กวาจะเปนแม” โดย คุณหมอจิรพล กุมภลำ สูติ-นรÿแพทย 
สาขาเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ 
เสวนาหัวขอ “Holistic Beauty…ความงามแบบองครวม“ โดย พญ.กมลวรรณ พงศปรþตร ตจแพทย
ฟĜงเคล็ดลับสุขภาพจากคุณจะจา พรþมรดา



อบรม “ปฏบิติัการชว่ยชวีิตขั˓นพ˓ืนฐาน (CPR)”
สําหรบับคุคลทัˑวไป

เรยีนรู้ทกัษะสําคญัทีˑสามารถช่วยชวีิตผู้อˑืนในยามฉุกเฉนิ
วันศุกรที่ 29 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 15.30 น.

ณ หองประชุมนนทเวช ชั้น 6 อาคาร 6 ชั้น โรงพยาบาลนนทเวช



มหกรรมสุขภาพดี “NTV Health Expo 2025”
ฉลองครบรอบ 44 ปˣ

บรรยากาศคึกคักตลอดงาน พรอมกิจกรรมเพč่อสุขภาพหลากหลาย ผูเขารวมงานไดรับสาระความรูแบบเต็มอิĎม
ทั้งตรวจสุขภาพเบ้ืองตนฟรÿ โปรแกรมสุขภาพราคาพĊเศษ ไปจนถึงเสวนาสุขภาพ NTV Health Talk 7 วัน 10 เรā่อง

โดยแพทยผูชำนาญการ พรอมลุนรับของรางวัลและของที่ระลึก



โครงการ แคใหก็สุขใจ บรþจาคโลหิตจำนวน 68,400 มิลลิลิตร
ใหกับศูนยบรþการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย

บริจาคโลหิต

เพราะเล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาและใหโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวþตของครอบครัวพนักงาน
โรงพยาบาลนนทเวช มอบทุนการศึกษาบุตรและธิดาของพนักงาน ประจำป 2568 จำนวน 64 ทุน

มอบทนุการศึกษาบุตรและธดิาของพนักงาน



กิจกรรมวนัเบาหวาน เพˑือร่วมรณรงคเ์นืˑองใน 
"วันเบาหวานโลก ปˣ 2568" 

จัดเต็มดวยการบรรยายใหความรูโดยแพทยและสหสาขาวþชาชีพ พรอมกิจกรรม Workshop สนุกๆ 
หัวขอ “เขาใจเบาหวาน 360 องศา” โดย นพ.ภาสุ หาญตระกูล อายุรแพทยโรคตอมไรทอและเมตะบอลิสม



ในโรงพยาบาล สถานประกอบการ และชุมชนใกลเคียงรวมกับหนวยงานสาธารณภัย เทศบาลนนทบุรÿ
โครงการ ซอ้มแผนป̝องกันเมืˑอเกิดเหตุอัคคีภยั



"NTV CHILDREN’S DAY 2026" 
ส่งมอบความสุข ฉลองวนัเด็ก

บรรยากาศในงานเต็มไปดวยรอยยิďม ความอบอุน และความประทับใจ กับกิจกรรมตาง ๆ อาทิ เพนทหนาแฟนซี
นิทานประกอบดนตรÿ พรอมตื่นตากับขบวนพาเหรดเจาหญิง – เจาชาย และโบโซสุดนารัก ท่ีมามอบของขวัญมากมาย

รวมสรางความสุขและพลังบวกใหนองๆ ภายในโรงพยาบาล ทามกลางบรรยากาศอบอุนและสดใสตลอดงาน



สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาเนินงาน
 1. โครงสรางและการดาเนินงานของกลุมบรþษัท   2
 2. การบรþหารจัดการความเสี่ยง   21
 3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพč่อความยั่งยืน   26
 4. การวþเคราะหและคาอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  59
 5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสาคัญอื่น   67
สวนที่ 2 การกากับดูแลกิจการ
 6. นโยบายการกากับดูแลกิจการ   69
 7. โครงสรางการกากับดูแลกิจการ และขอมูลสาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ   86
 คณะกรรมการชุดยอย ผูบรþหาร พนักงานและอื่น ๆ
 8. รายงานผลการดาเนินงานสาคัญดานการกากับดูแลกิจการ   111
 9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน   143
สวนที่ 3 งบการเงýน
สวนที่ 4 การรับรองความถูกตองของขอมูล
เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบรþหาร ผูมีอานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมาย
                        ใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงþน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
                    โดยตรงในการควบคุมดูแลการทาบัญชี เลขานุการบรþษัท
เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบรþษัทยอย
เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน
เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน
เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สารบัญ
Content หนา

สารจากประธานกรรมการ
คณะกรรมการบรþษัท
สรุปผลประกอบการที่สำคญั



วิสัยทัศน์ (Vision)
เป˞นโรงพยาบาลชั˓นนาํ ทีˑใหบ้ริการรักษา
พยาบาลครอบคลุมทุกสาขา อย่างมืออาชีพ
ด้วยเทคโนโลยทีีˑทนัสมัยเป˞นทีˑพึงพอใจ
และไว้วางใจของผู้รับบริการ

พันธกิจ (Mission)
ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพ
มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์
ทีˑทันสมัย โดยบุคลากรทางการแพทย์มืออาชพี
ด้วยความใส่ใจ และมีคุณภาพมาตรฐาน
ในระดับสากล 



สารจากประธานกรรมการ
Message From The Chairman

ศ.กิตตคิุณ.ดร.อุทัย  ตันละมัย
ประธานกรรมการ

เรียน ทานผูถือหุน
 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จำกดั (มหาชน)  ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการรกัษาพยาบาลและ
คุณภาพการใหบริการอยางตอเนื่อง  ควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย และใชเทคโนโลยีทางการแพทย
ที่ทันสมัย  เพื่อชวยใหการวินิจฉัยและการรักษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการ
ที่รวดเร็ว ตอบสนองตอความตองการและความพึงพอใจของผูรบับริการ 
 บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยี
รวมถึงขบัเคล่ือนการดำเนินธุรกิจไปสูความสำเร็จและการพฒันาอยางย่ังยืน ดวยความซื่อสัตย โปรงใส  เปนธรรม
มีจริยธรรมท่ีดี สามารถตรวจสอบได ภายใตหลักธรรมาภิบาลและการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  โดยอยูบนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบตอสังคม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ดวยความมุงม่ันพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  ในป 2568  ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
มีรายไดรวม จำนวน 2,385.89 ลานบาท รายไดจากการรักษาพยาบาล จำนวน 2,372.19 ลานบาท   และกำไรสุทธิ
จำนวน 276.76 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีสินทรัพยรวม 3,173.22 ลานบาท  หนี้สินรวม 356.14 ลานบาท
และสวนของผูถือหุน 2,817.08 ลานบาท 
 นอกจากน้ันในปที่ผานมา บริษัทฯ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐ (AI)  มาใชควบคูกับการ
บริหารจัดการดานความยั่งยืน และการรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  โดยเฉพาะ
ดานสิ่งแวดลอม และรณรงคการใชทรัพยากรอยางคุมคา เชน ลดการใชกระดาษ  ลดการใชพลังงานไฟฟาลดการใช
ลิฟทเมื่อขึ้นลงบันไดช้ันเดียว ลดการใชน้ำ และการติดตั้งโซลาเซลลบนอาคารหอผูปวย เปนตน  โดยเปาหมายระยะสั้น
เพื่อลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกภายในป 2571 ใหลดลง 5%  เมื่อเทียบกับปฐานป 2567 สวนเปาหมาย
ระยะยาว เพื่อเปนสวนหนึ่งในการรวมกันผลักดันมุงสูความเปนกลางทางคารบอน  (Carbon Neutrality) ภายในป
ค.ศ. 2050 และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero GHG Emission) ภายในป ค.ศ. 2065  ใหสอด
คลองกบัเปาหมายของประเทศในการลดกาซเรอืนกระจก อนึ่งทางดานสังคม บริษัทฯ  ไดจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมและ
ปลูกฝงใหพนักงานมีคุณธรรมและรูจักการแบงปนโดยจัดใหมีการบริจาคโลหิต  ภายใตโครงการ "แคใหก็สุขใจ" เพื่อ
จัดหาโลหิตใหกับศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย  ทำให ไดจำนวนโลหิตตลอดท้ังปถึง 68,400 มิลลิลิตร
จากพนักงานที่มีจิตศรัทธารวมกันบริจาคเปนประจำทุกป
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไววางใจและใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ
ดวยดีตลอดมา บริษัทฯ ยึดม่ันการทำงานอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล ดวยความโปรงใส  และเปนธรรม
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและนักลงทุน พรอมกันน้ีขอบคุณทีมแพทย  บุคลากรทางการแพทยและเจาหนาที่
ทุกทาน ที่ใหความรวมมือมุงมั่นพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลอยางเต็มกำลังความสามารถ



คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

ศ.กิตติคุณ.ดร.อุทัย ตันละมัย
ตำแหนง : ประธานกรรมการบรþษัท / 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรþหารความเสี่ยง 
และความยั่งยืน / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาล บรþหารความเส่ียง และความย่ังยืน /
กรรมการ

รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล
ตำแหนง :
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

ดร.ประวýตร  นิลสุวรรณากุล
ตำแหนง :
ประธานกรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน /
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

รศ.ม.ล.สาวýกา  อุณหนนัท

ตำแหนงในบรþษัท :
ประธานเจาหนาที่บรþหาร/ รองผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสายบรþหาร 

ตำแหนงในบรþษัท :
ผูอำนวยการโรงพยาบาล

นพ.สราวุฒ ิ สนธิแกว
ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาล บรþหารความเสี่ยง และความย่ังยืน /
กรรมการ

นพ.จิระพงค อุกะโชค
ตำแหนง
กรรมการที่เปนผูบรþหาร / กรรมการสรรหาและ
พĊจารณาคาตอบแทน

ตำแหนงในบรþษัท
ผูแทนฝายบรþหารคุณภาพ(QMR) / เปนกรรมการ
ผูมีอำนาจลงนามผูกพันบรþษัทตามที่กำหนดใน
หนังสือรับรองบรþษัท

ตำแหนงในบรþษัท :
รองผูอำนวยการโรงพยาบาลสายการแพทย
และบรþการแพทย

นพ.ปยะศิลป จันทรภู
ตำแหนง :
กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน /
กรรมการ



คณะกรรมการตรวจสอบ

ตำแหนง :
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ดร.ประวþตร  นิลสุวรรณากุล

ศ.กิตติคุณ.ดร.อุทัย ตันละมัย
ตำแหนง :
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำแหนง :
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

รศ.ม.ล.สาวþกา  อุณหนันท



คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
บริหารความเสˑียง และความยัˑงยนื

ศ.กิตติคุณ.ดร.อุทัย ตันละมัย
ตำแหนง :
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
บรþหารความเส่ียง และความยั่งยืน

ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาล บรþหารความเส่ียง 
และความยั่งยืน

รศ.ดร.กมเลศน สันติเวชชกุล

นพ.สราวุฒิ  สนธิแกว
ตำแหนง :
กรรมการบรรษัทภิบาล บรþหารความเสี่ยง 
และความยั่งยืน



คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ตำแหนง :
ประธานกรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน

รศ.ม.ล.สาวþกา  อุณหนันท

นพ.ปยะศิลป จนัทรภู
ตำแหนง :
กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน

ตำแหนง :
กรรมการสรรหาและพĊจารณาคาตอบแทน

นพ.จิระพงค อุกะโชค



รายไดรวม (ลานบาท)

ป 2566

2,484.73

ป 2567

2,499.91

ป 2568

2,385.89

สรุปผลประกอบการทีˑสําคัญ

สินทรัพยรวม (ลานบาท)

ป 2566

2,997.61

ป 2567

3,127.10

ป 2568

3,173.22

สวนของผูถือหุนรวม (ลานบาท)

ป 2566

2,634.04

ป 2567

2,760.55

ป 2568

2,817.08

หนี้สินรวม (ลานบาท)

ป 2566

363.57

ป 2567

366.55

ป 2568

356.14



อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย
ROA (%)

ป 2566

16.75

ป 2567

13.95

ป 2568

10.21

กำไรสทุธิ (ลานบาท)

ป 2566

387.75

ป 2567

360.74

ป 2568

276.76

กำไรสทุธิตอหุน (บาทตอหุน)

ป 2566

2.42

ป 2567

2.25

ป 2568

1.73

อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน
ROE (%)

ป 2566

15.31

ป 2567

13.37

ป 2568

9.92

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

ป 2566

16.46

ป 2567

17.25

ป 2568

17.61



สินทรัพยรวม (%)

สินทรพัยรวม

ป 2567 ป 2568ป 2566

สวนของผูถือหุนรวม (%)

สวนของผูถอืหุน

ป 2566

1.48

8.13

8.34

ป 2567 ป 2568

4.80

2.05

4.32

รายไดคารักษาพยาบาล (%)

รายไดคารักษาพยาบาล

ป 2566

กำไรสทุธิ (%)

กำไรสุทธิ

ป 2566 ป 2567

9.59

ป 2567 ป 2568

0.52

29.01

(-6.96)

ป 2568

(-23.28)-4.51

สรุปอัตราการเติบโตทีˑสําคัญ



สัดสวนรายไดจากการรักษาพยาบาล
ตามประเภทผูรับบรþการ ป 2568

ผูปวยนอก

ผูปวยใน

จำนวนผูปวยนอกและผูปวยในเฉลี่ยตอวัน

จำนวนผูปวยนอกเฉลี่ยตอวัน จำนวนผูปวยในเฉลี่ยตอวัน

ป 2566

1,424

114

ป 2567

1,437

105

ป 2568

1,388

93

58.96%

41.04%
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
   

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) เปิดใหบ้รกิารเมื่อวนัท่ี 3 กนัยายน 2524 ด าเนินกิจการ
เป็นโรงพยาบาลเอกชนระดบัตติยะภมูิ  ( Tertiary Care )  ขนาด 208 เตียง  ดว้ยทนุจดทะเบียน  160 
ลา้นบาท จดทะเบียนเป็นบรษัิทมหาชนในตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อปี 2537 ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลดว้ยศนูย์
เฉพาะทางกว่า 20 สาขา พรอ้มทีมบคุลากรทางการแพทยท์ี่มีประสบการณ ์ทนัสมยัดว้ยเครื่องมือและ
อปุกรณก์ารแพทยท์ี่มีประสิทธิภาพ ความพรอ้มของศูนยส์ง่เสริมสขุภาพ (Wellness Center) ดว้ยรถ
เอกซเรยร์ะบบดิจิตอลแบบเคลื่อนที่ ใหบ้ริการตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที่ รถพยาบาลฉุกเฉิน
ตลอด 24 ชั่วโมง  

 
บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล ดังนี้ 

 ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล HA&HPH : Hospital Accreditation ตัง้แตปี่ 2550 

 ระบบคณุภาพมาตรฐานอาหารส าหรบัผูป่้วย GMP/HACCP ตัง้แตปี่ 2550 และ ในปี2564 
ไดผ้่านการรบัรองระบบคณุภาพมาตรฐาน Codex GHP/ HACCP และในปี 2567 ไดร้บั
การตอ่อายกุารรบัรองมาตรฐานRe-Accreditation Codex GHP/HACCP : Version 2022 

 มาตรฐานคุณภาพหอ้งปฏิบัติการทางการแพทย ์ISO 15189 ตัง้แต่ปี 2550 และ
ISO15190 ในปี 2563 และในปี 2567 ไดร้บัการตรวจรบัรอง ISO15189 : 2022 และ 
ISO 15190:2020 

 ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาลระดบัสากล Joint Commission International(JCI)  
ตัง้แตปี่ 2554 และในปี 2566 ไดร้บัการตอ่อายกุารรบัรองมาตรฐาน Re-Accreditation 7th 
Edition ครัง้ที่ 4 

 ระบบคณุภาพโรงพยาบาลที่มีการออกแบบระบบงานเพื่อการดแูลผูป่้วยที่มีคณุภาพ โดย
อาศัยพืน้ฐานทางวิชาการ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดี  ไดร้ับ Good 
Practice of Endometriosis ของการดูแลผู้ป่วยโรคเยื่อบุมดลูกเจริญผิดที่
(Endometriosis) จากสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล(องค์การมหาชน)ตัง้แต่ปี 
2553 

 มาตรฐานคณุภาพการจดัการดา้นพลงังาน  ISO 50001:2011 ตัง้แตปี่ 2556 

 มาตรฐานดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ไซเบอร ์ขัน้ต ่าที่จ  าเป็น ระดบัดี จาก 

ส านกังานดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั ไซเบอร ์ในปี 2565  

 มาตรฐานการรกัษาโดยการฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม(ศรต.) จากคณะอนกุรรมการ
ตรวจรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการฟอกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม(ศรต.) 
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 โรงพยาบาลทั่วไปขนาดนนทเวช จงัหวดันนทบรุ ี คือ สถานพยาบาลท่ีไดร้บัอนมุตัิใหม้ี
สถานะการรบัรองคณุภาพขัน้มาตรฐานนบัจากวนัสิน้สดุ อายเุดิม และอนมุตัิตอ่อายกุารรบัรอง
คณุภาพสถานพยาบาลท่ีรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน ขัน้มาตรฐาน ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิาร
สขุภาพ ฉบบัท่ี 5 ใหม้ีระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัอนมุตัิใหต้อ่อายกุารรบัรองคณุภาพ 
ระยะเวลา 25 พฤศจิกายน 2568 – 24 พฤศจิกายน 2571 

 
 

ผลงานเด่นและความภาคภมิูใจของโรงพยาบาลนนทเวช  

 รางวลัเกียรตยิศโรงพยาบาลคณุภาพ Hospital Quality Award 2009,2011,2014 
                (Reward and Recognition for Highest Quality Hospital) โรงพยาบาลไดร้บัรางวลั  
         Platinum  Award ดา้นการรกัษาพยาบาลทางการแพทยแ์ละระบบบรกิารบรษัิท  
    อเมรกินั อินเตอรเ์นชั่นแนล  แอสชวัรร์นั จ ากดั (เอไอเอ)  

 รางวลัเกียรติยศการบริการ การประสานงาน และการใหบ้ริการตรวจสขุภาพยอดเยี่ยม
(AACP Best Customer Service Award 2008-2009, 2011 , AACP Most Admired 
Award 2013, Allianz Ayudhya Excellent Check Up Award 2013 , Allianz Ayudhya 
Most Admired Award) ในโครงการ “Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 
2015”) , Allianz Ayudhya Most Admired Award, Group A) และ Allianz Ayudhya 
Excellent Check Up Award, Group A) ในโครงการ Allianz Ayudhya Hospital 
Service Awards 2018 จาก บมจ.อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต 

 รางวลัเกียรติยศโรงพยาบาลดเียี่ยมดา้นมาตรฐานการรกัษาพยาบาลและการบรกิาร Good 
Provider Award 2005-2007 3 ปีซอ้นจากบรษัิทบพูาประกนัสขุภาพ จ ากดั (BUPA) 

 รางวลัยอดเยี่ยมดา้นความรว่มมือระหว่างองคก์ร (The Best of Network Co-Operation 
Award) ในโครงการ Muang Thai Life Assurance MODERN Hospital Award 2015 
จาก บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต  

 รางวัลดีเด่นอันดับที่ 1 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ ดา้นความรวดเร็ว มีคุณภาพและเข้า
ใจความตอ้งการลกูคา้ (The Best of Customer Satisfaction Award) ในโครงการ 
“Muang Thai Life Assurance Hospital Award 2016” 

 เป็นหนึ่งในโรงพยาบาลที่กรมการค้าภายใน  กระทรวงพาณิชย์ประกาศให้เป็น  
“โรงพยาบาลกลุ่มสีเขียว”( โรงพยาบาลที่คิดราคายาอย่างเป็นธรรมและสนบัสนุนขอ้มูล
เพื่อใหป้ระชาชนไดพ้ิจารณาประกอบการตดัสนิใจใชบ้รกิาร 

 รบัรางวลั Caring Gold Award ดา้นการดแูลใสใ่จที่เป็นเลิศในโครงการ Muang Thai Life 
Assurance Hospital Awards 2021 ประเภทโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ 

 รบัรางวลัชนะเลศิ Best Claim Management เป็นโรงพยาบาลท่ีมกีารบรหิารจดัการ
สนิไหมยอดเยี่ยม ในงานรบัรางวลัแก่งเกียรติยศ  AIA Hospital Awards 2023  ของ  
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บรษัิท เอไอเอ จ ากดั มอบใหก้บัโรงพยาบาลที่มีความเป็นเลศิดา้นการบรหิารสนิไหม
ประกนัสขุภาพ รวมทัง้ใหข้อ้มลูทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์เพื่อ
ใหบ้รกิารกลุม่ลกูคา้ประกนัอยา่งดีที่สดุ 

 รบัรางวลัโรงพยาบาลขนาดใหญ่ที่เป็นผูน้  า “ดา้นการดแูลใสใ่จที่เป็นเลศิ Caring Bronze 
Award” โครงการ Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2023 ฐานะท่ี
โรงพยาบาลนนทเวชสรา้งความพงึพอใจของลกูคา้และผูเ้อาประกันภยัที่ใชบ้รกิารใน
โรงพยาบาลอยา่งสงูสดุ ดว้ยการมอบการดแูลเมื่อเขา้รบับรกิารและลดระยะเวลารอรบั
บรกิารของลกูคา้เมื่อรอออกจากโรงพยาบาลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  

 รบัรางวลัดา้นบรหิารการจดัการทางการแพทยย์อดเยี่ยม กลุม่ภาคกลางและปรมิณฑล 
โครงการ Bangkok Life Hospital Awards 2024 ของบรษัิท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) ดา้นการบรหิารจดัการ การรกัษาตามความจ าเป็น และมาตรฐานทางการแพทย์
ในผูป่้วยกลุม่โรคหรอือาการเจ็บป่วยเลก็นอ้ยทั่วไป (Simple Disease) และวนันอนเฉลีย่
ตามมาตรฐานทางการแพทย ์        

 รบัรางวลั Best Healthcare Service ดา้นความเป็นเลศิในการใหบ้รกิาร ในโครงการ 
Ocean Life Hospital Award 2024 จากบรษัิท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ซึง่
ถือเป็นรางวลัอนัทรงเกียรตใินการยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารดแูลรกัษาสขุภาพลกูคา้ 

 รบัเกียรติบตัรผูช้  าระภาษีปา้ยดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 จากส านกังานเทศบาลนคร
นนทบรุ ี

 รบัรางวลั ASEAN Building Fire Safety Awards 2025 จาก Ir.Simon Yeong Chin Chow 
IEM (Malaysia) AER Head Commissioner  เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 13 พฤศจิกายน 2568 
 ณ โรงแรม The Grand Fourwings Convention Hotel ศรนีครนิทร ์กรุงเทพมหานคร 

 
1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร  และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

  
 

   วิสัยทัศน(์ Vision ) 
เป็นโรงพยาบาลชัน้น า ท่ีใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลครอบคลมุทกุสาขาอยา่งมืออาชีพดว้ย 

เทคโนโลยีที่ทนัสมยั เป็นท่ีพงึพอใจ และไวว้างใจของผูร้บับรกิาร  
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พันธกิจ( Mission ) 
ใหบ้รกิารดา้นการรกัษาพยาบาลอยา่งมีคณุภาพ มีประสทิธิภาพ ดว้ยเทคโนโลยีทาง

การแพทยท์ี่ทนัสมยั โดยบคุลากรทางการแพทยม์ืออาชีพดว้ยความใสใ่จและมีคณุภาพ
มาตรฐานในระดบัสากล  

 

ค่านิยมองคก์ร(Core Values) : “ CARES ” 
    C: Customer Centric         มุ่งเนน้ลกูคา้เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้รกิาร 
   A: Accountability&Integrity มุง่เนน้รบัผิดชอบในหนา้ที่และปฏิบตัิตามจรยิธรรม 

   R: Result-oriented           มุง่เนน้บรรลเุปา้หมายในการท างาน 
   E: Excellent Teamwork     มุง่เนน้การท างานเป็นทีมและเคารพใหเ้กียรติผูอ้ื่น 

   S: Safety                         มุง่เนน้การยดึมั่นและปฏิบตัิตามมาตรฐานเพื่อความปลอดภยั  
 

เป้าหมายและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ   
บรษัิทฯ มีเปา้หมายขบัเคลือ่นการพฒันาที่ยั่งยืนทัง้องคก์ร โดยมี 6 กลยทุธด์งันี ้
1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มคีณุธรรม จรยิธรรม และมคีวามรบัผิดชอบตอ่ผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี 
2. ด าเนินธุรกิจดว้ยการพฒันาคณุภาพการรกัษาพยาบาลและวิชาการอยา่งตอ่เนื่อง 

โดยเทียบเคียงผลการรกัษากบัมาตรฐานสากล 
3.    ด าเนินธุรกิจดว้ยความจรงิใจ ใสใ่จ ใหใ้จ เขา้ใจ ดว้ยจิตวิญญาณแหง่วิชาชีพ 
4.    ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญักบัพนกังานซึง่เป็นทรพัยากรอนัทรงคณุคา่ดว้ย 
       การดแูลและสง่เสรมิใหท้ างานอยา่งมคีวามสขุ มีสขุภาพดี มกีารเติบโตในหนา้ที่ 
       อยา่งภาคภมูใิจ 
5.    ด าเนินธุรกิจโดยใชค้ณุธรรม และจิตวิญญาณเพื่อการดแูลผูป่้วย  
6.    ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยมีการบรหิารทรพัยากรอยา่งมี 
       ประสทิธิภาพ และ มีการจดัการสิง่แวดลอ้มที่ดใีนทกุกระบวนการท างาน 
 
กลยุทธใ์นการด าเนินงาน  
บรษัิทฯ ไดใ้ชก้ลยทุธ ์Nonthavej Hospital Transformations มาวางแผนกลยทุธไ์ด้

อยา่งเหมาะสม สามารถบรหิารเปลีย่นแปลง วางแผนกลยทุธ ์เพื่อใชใ้นการน าไปปฏิบตัิ แลว้
สง่ผลใหผ้ลประกอบการบรรลเุปา้หมาย โดยกลยทุธปี์ 2568 มีวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ดงันี ้

กลยทุธ ์Nonthavej Hospital Transformations 
(I.) Infrastructure Transformation 
ลดความเสีย่ง เพิ่มความปลอดภยั ใหก้บัผูป่้วย/ผูม้าใชบ้รกิาร แพทย ์และบคุลากร 

เพิ่มศกัยภาพในการวินิจฉยั และการรกัษา รองรบัการมาใชบ้รกิารของผูป่้วย ลดความแออดั 
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เพิ่มความสะดวกสบาย สรา้งประสบการณท์ี่ดี ทดแทนอปุกรณท์ีเ่สือ่มสภาพ/ช ารุด สนบัสนนุ
นโยบาย ESG [Environmental, Social, and Governance ] 

(II.) Digital Transformation 
เพื่อใหม้ีระบบสารสนเทศที่เอือ้ประโยชน ์ตอบสนองตอ่ความตอ้งการใชง้านของ

องคก์ร ชว่ยในการจดัการความเสีย่ง และดแูลผูป่้วย เพื่อใหม้ีระบบสารสนเทศมีความพรอ้มใช ้
ปลอดภยั เพื่อใหส้นบัสนนุนโยบาย ESG [Environmental, Social, and Governance ] 

(III.) Business Process transformation to achieve Vision 
• เพิ่มการใชบ้รกิารของลกูคา้ ดว้ยการตลาดเชิงรุก 
• เพิ่มการใชเ้ครือ่งมืออปุกรณแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการรกัษา 
• พฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน (ESG) 
• พฒันาบคุลากรในองคก์รโดยมีเปา้หมายใหท้กุคน “เก่งคน เก่งงาน เก่ง

ขอ้มลู” ภายใตโ้ครงการ Excellent Service In Body and Mind และการน าโปรแกรม BI และAI 
มาใชก้ารท าขอ้มลูเพื่อการบรหิาร 

• เพิ่มประสทิธิภาพคณุภาพการบรกิารโดยการสง่มอบบรกิารท่ี “ CAT ” 
ครบถว้น(Complete) , ถกูตอ้ง (Accuracy) , ทนัเวลา (Timely) 

(IV.) Culture Transformation เพื่อสรา้งการเติบโตอยา่งยั่งยืน 
สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี, สง่เสรมิความผกูพนัของบคุลากร, เพิ่ม

ประสทิธิภาพในการท างาน และขบัเคลือ่นองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็ตามเปา้หมายโดยวฒันธรรม
องคก์รที่ดจีะชว่ยใหบ้คุลากรรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ มีความสามคัคี และทุม่เทในการท างาน น ามา
ไปสูก่ารเติบโตของบคุลากรและองคก์รอยา่งยั่งยืน 

 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

 ปี2563 : ไดร้บัการรบัรอง Re-Accreditation JCI 6th Edition Standards ในเดือน
พฤศจิกายน 2563 ที่ผา่นมา บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื่อชว่ยใหก้ระบวนการ
ใหบ้รกิารมคีวามรวดเรว็  มีประสทิธิภาพ  และเพื่อบรหิารความเสีย่งตา่งๆที่อาจเกิดขึน้จากสือ่
ออนไลนแ์ละระบบเครอืขา่ยของโรงพยาบาล  นอกจากนีย้งัไดล้งทนุในเครือ่งมือแพทยเ์พื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการวินิจฉยัและการรกัษาของศนูยก์ารรกัษาตา่งๆที่โรงพยาบาลมีความเช่ียวชาญ
อาทิ ศนูยห์วัใจ  ศนูยก์ระดกูและขอ้ ศนูยส์ขุภาพสตร ี  และศนูยผ์า่ตดัผา่นกลอ้งในสาขาตา่งๆ  
เป็นตน้  นอกจากนีย้งัไดม้ีการพฒันาบคุลากรทางการแพทยท์กุสหสาขาวชิาชีพ ใหม้ีความรู ้
ความสามารถ  เพื่อรองรบัการใหบ้รกิารอยา่งมืออาชีพทีม่ีคณุภาพท่ีดี     

 ในระหวา่งปีที่ผา่นมา  ประเทศไทยประสบปัญหาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โรค  COVID 19 ซึง่ธุรกิจสว่นใหญ่ไดร้บัผลกระทบ  โรงพยาบาลก็ไดร้บัผลกระทบเช่นกนั
เนื่องจากประชาชนมีความตื่นตระหนก  หวาดกลวัจากสถานการณด์งักลา่ว สิง่ที่โรงพยาบาลได้
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ด าเนินการ เพื่อชว่ยใหป้ระชาชนลดความวติก  คือการใหค้วามรู ้ วิธีการปอ้งกนัเพื่อลดความ
เสีย่งที่อาจจะเกิดการติดเชือ้  โดยรณรงคว์ธีิการลา้งมือและการสวมหนา้กากอนามยัทีถ่กูตอ้ง  
รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานบรจิาคโลหิตอยา่งตอ่เนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แคใ่หก็้สขุ
ใจ" เพื่อจดัหาโลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย ตลอดปีตามเปา้หมาย  
39,000 มิลลลิติร แตด่ว้ยความที่พนกังานมีจิตศรทัธาท าใหไ้ดจ้ านวนโลหิตที่รว่มบรจิาคถึง 
47,700 มิลลลิติร   

 ปี2564  : ในปีที่ผา่นมายงัคงประสบปัญหาจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค
COVID - 19  บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการจดัตัง้คลนิิกคดักรองโรคติดเชือ้ทางเดินหายใจ (Acute 
Respiratory Infection : ARI   และ Cohort Ward  ส าหรบัเตรยีมรองรบัผูป่้วยติดเชือ้ไวรสัโคโร
นา Covid-19  และใหค้วามส าคญักบัการตรวจคดักรองผูป่้วยทีม่ีความเสีย่ง และเพิ่มการตรวจ
คดักรองทีเ่ขม้ขน้มากยิ่งขึน้ ในการผา่นเขา้-ออกอาคาร ภายในโรงพยาบาล ทัง้นี ้ เพื่อความ
ปลอดภยัของทัง้ผูป่้วย ญาติผูป่้วย และบคุลากรของโรงพยาบาล มีการซกัซอ้มแผนปฏิบตัิการ
ตามแนวทางปฏิบตัิการดแูลรกัษาผูป่้วยตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19 ) ที่มีอาการรุนแรงใน
หอ้งฉกุเฉิน เพื่อเตรยีมความพรอ้มบคุลากรและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หากเกิดเหตกุารณพ์บ
ผูป่้วยติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ในโรงพยาบาล พรอ้มทัง้ไดป้ระชาสมัพนัธเ์พื่อขอความ
รว่มมือผูร้บับรกิาร ญาติ งดเยี่ยมผูป่้วยที่นอนพกัรกัษาตวัอยูท่ี่โรงพยาบาล เพื่อเป็นการลด
ความเสีย่งและลดการแพรก่ระจายเชือ้ไวร้สัโคโรนา (COVID-19) โดยแนะน าใหญ้าติผูป่้วย
สามารถเยี่ยมผา่นทางโทรศพัท ์ วิดีโอคอล แทนการมาโรงพยาบาลในชว่งเวลาดงักลา่ว รวมถึง
ไดท้ าประกนัภยัไวรสัโคโรนา (COVID-19) ใหก้บัคณะผูบ้รหิาร แพทย ์ พยาบาล และบคุลากร 
ทกุคนเพื่อสรา้งความอุน่ใจ และมั่นใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ พรอ้มทัง้มอบอปุกรณป์อ้งกนัอยา่ง
เพียงพอแก่บคุลากรของโรงพยาบาล รวมถงึการใหค้วามรู ้   วิธีการปอ้งกนัเพื่อลดความเสีย่งที่
อาจจะเกิดการติดเชือ้      โดยรณรงคว์ธีิการลา้งมือและการสวมหนา้กากอนามยัทีถ่กูตอ้ง    
และมีการตดิตัง้แอลกอฮอล ์ ส าหรบัทกุจดุ เพื่อสรา้งสขุอนามยัที่ดี    ควบคมุและปอ้งกนัการ
แพรเ่ชือ้ไวรสัโคโรนา -19 (COVID-19) 

 บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื่อชว่ยใหก้ระบวนการใหบ้รกิารมีความรวดเรว็ มี
ประสทิธิภาพ และเพื่อบรหิารความเสีย่งตา่งๆที่อาจเกิดขึน้จากสือ่ออนไลนแ์ละระบบเครอืขา่ย
ของโรงพยาบาล  นอกจากนีย้งัไดล้งทนุในเครือ่งมือแพทยเ์พื่อเพิ่มศกัยภาพในการวินจิฉยัและ
การรกัษาของศนูยก์ารรกัษาตา่งๆที่โรงพยาบาลมีความเช่ียวชาญ รวมถงึการปรบัปรุงหอ้ง ICU 

หอ้งผา่ตดั เป็นแบบ Negative Pressure Room  และปรบัปรุงระบบปรบัอากาศควบคมุ
ความชืน้หอ้งตรวจวเิคราะห(์LAB)  เพื่อความปลอดภยัของผูร้บับรกิารและเจา้หนา้ที่   นอกจากนี ้
ยงัไดม้กีารพฒันาบคุลากรทางการแพทยท์กุสหสาขาวชิาชีพ ใหม้ีความรู ้ ความสามารถ  เพื่อ
รองรบัการใหบ้รกิารอยา่งมืออาชีพท่ีมีคณุภาพท่ีดี    รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังาน
บรจิาคโลหิตอยา่งตอ่เนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แคใ่หก็้สขุใจ" เพือ่จดัหาโลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิาร
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โลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย ตลอดปีตามเปา้หมาย  40,000 มิลลลิติร แตด่ว้ยความที่
พนกังานมีจิตศรทัธาท าใหไ้ดจ้ านวนโลหิตที่รว่มบรจิาคถงึ 43,650 มิลลลิติร  

 ปี 2565 : บรษัิทฯ ผ่านการรบัรอง HA Re-Accreditation ในเดือน ตลุาคม ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้
พฒันาระบบสารสนเทศ โดยน ากลยุทธ ์Nonthavej Hospital Tranformations  เพื่อช่วยให้
กระบวนการใหบ้ริการมีความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเพื่อบริหารความเสี่ยงต่างๆที่อาจ
เกิดขึน้จากสือ่ออนไลนแ์ละระบบเครอืขา่ยของโรงพยาบาล  นอกจากนีย้งัไดล้งทนุในเครื่องมือ
แพทยเ์พื่อเพิ่มศกัยภาพในการวินิจฉยัและการรกัษาของศูนยก์ารรกัษาต่างๆที่โรงพยาบาลมี
ความเช่ียวชาญอาทิ ศูนยห์ัวใจ  ศูนยก์ระดูกและขอ้ ศูนยส์ขุภาพสตรี  และศูนยผ์่าตัดผ่าน
กลอ้งในสาขาต่างๆ  เป็นตน้  นอกจากนีย้งัไดม้ีการพฒันาบคุลากรทางการแพทยท์กุสหสาขา
วิชาชีพ ใหม้ีความรู ้ความสามารถ  เพื่อรองรบัการใหบ้ริการอย่างมืออาชีพที่มีคุณภาพที่ดี 
รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานบรจิาคโลหิตอยา่งตอ่เนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แคใ่หก็้สขุ
ใจ" เพื่อจดัหาโลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ดว้ยความที่พนกังานมีจิต
ศรทัธาท าใหไ้ดจ้ านวนโลหิตที่รว่มบรจิาคถึง 38,250 มิลลลิติร 
 

 ปี 2566 :  บริษัทฯ ไดผ้่านการรบัรอง ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลระดับสากล Joint 
Commission International(JCI)  Re-Accreditation 7th Edition เมื่อวนัท่ี 4-8 กนัยายน 2566  
บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศ โดยน ากลยทุธ ์Nonthavej Hospital Tranformations  เพื่อ
ช่วยใหก้ระบวนการใหบ้รกิารมีความรวดเรว็  มีประสทิธิภาพ  และเพื่อบรหิารความเสีย่งต่างๆที่
อาจเกิดขึน้  รวมถึง พฒันาเทคโนโลยีทางการแพทยใ์หท้นัสมยั   เพื่อช่วยใหก้ารวินิจฉยัและการ
รกัษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มขีดความสามารถในการใหบ้ริการ  ตอบสนองต่อ
ความต้องการและความพึงพอใจของผูร้บับริการ ให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเรว็ตลอดเวลา  นอกจากนีย้งัไดม้ีการพฒันาบคุลากรทางการแพทยท์กุสหสาขาวิชาชีพ ให้
มีความรู ้ความสามารถ  เพื่อการใหบ้ริการอย่างมืออาชีพที่มีคุณภาพไดม้าตรฐาน  รวมทัง้
สง่เสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังาน  บริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" 
เพื่อจัดหาโลหิตใหก้ับศูนยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ดว้ยความที่พนักงานมีจิต
ศรทัธาท าใหไ้ดจ้ านวนโลหิตที่รว่มบรจิาคถึง 54,900 มิลลลิติร  

ดว้ยความมุ่งมั่นพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ในปี 2566 บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมิน 
จากโครงการส ารวจ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) อยู่
ในระดบั ”ดีเลศิ”    

 
 
 

 ปี 2567 :  บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ โดยน ากลยุทธ์ Nonthavej Hospital 
Tranformations  เพื่อช่วยใหก้ระบวนการใหบ้ริการมีความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเพื่อ
บริหารความเสี่ยงต่างๆที่อาจเกิดขึน้จากสื่อออนไลนแ์ละระบบเครือข่ายของโรงพยาบาล  
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รวมถึง พฒันาเทคโนโลยีทางการแพทยใ์หท้นัสมยั   เพื่อช่วยใหก้ารวินิจฉัยและการรกัษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ  ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการและความพึงพอใจของผูร้บับริการ ใหท้นัสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ตลอดเวลา นอกจากนีย้งัไดม้ีการพฒันาบคุลากรทางการแพทยท์กุสหสาขาวิชาชีพ ใหม้ีความรู ้
ความสามารถ  เพื่อรองรบัการใหบ้ริการอย่างมืออาชีพที่มีคณุภาพที่ดี   ในปี2567 ไดป้รบัปรุง
อาคารสถานที่ ไดแ้ก่ หอพกัผูป่้วยชัน้ 15 และชัน้10 , ปรบัปรุงลิฟทอ์าคาร 16 ชัน้  และลงทนุใน
เครื่องมือแพทย์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการวินิจฉัยและการรักษาของศูนย์การรักษาต่างๆที่
โรงพยาบาลมีความเช่ียวชาญอาทิ แผนกตาหูคอจมูก ศูนยห์ัวใจ  ศูนยก์ระดูกและขอ้ ศูนย์
สขุภาพสตร ี และศนูยผ์า่ตดัผา่นกลอ้งในสาขาตา่งๆ  เป็นตน้   

ดว้ยความมุ่งมั่นพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
รกัษาพยาบาล กระบวนการใหบ้ริการ เพื่อรองรบัการบริการรูปแบบใหม่  มุ่งเนน้การบริการที่
เป็นเลิศ การสร้างแบรนด์ การบริการด้วยใจและบริการ เชิงรุก พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
กระบวนการบริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหใ้นปี 2567 ไดร้บัรางวลัดา้นบริหารการจดัการทาง
การแพทยย์อดเยี่ยม กลุม่ภาคกลางและปริมณฑล โครงการ Bangkok Life Hospital Awards 
2024 ของบรษัิท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) และรบัรางวลั Best Healthcare Service 
ดา้นความเป็นเลศิในการใหบ้รกิาร ในโครงการ Ocean Life Hospital Award 2024 จากบริษัท 
ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากัด (มหาชน) รวมทัง้ส่งเสริมและสนบัสนนุใหพ้นกังานบริจาคโลหิต
อยา่งต่อเนื่อง ภายใตโ้ครงการ "แค่ใหก็้สขุใจ" เพื่อจดัหาโลหิตใหก้บัศนูยบ์ริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทย ดว้ยความที่พนกังานมีจิตศรทัธาท าใหไ้ดจ้ านวนโลหิตที่รว่มบริจาคถึง 73,350 
มิลลลิติร 

 

ปี 2568: บรษัิทฯ ผา่นการรบัรอง HA Re-Accreditationตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิาร
สขุภาพ ฉบบัท่ี 5 เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 
2571 และดว้ยความมุง่มั่นบรหิารจดัการดา้นความอยา่งยั่งยืน ดา้นความปลอดภยัและ
สิง่แวดลอ้มสง่ผลใหบ้รษัิทฯ รบัรางวลั ASEAN Building Fire Safety Awards 2025จาก 
Ir.Simon Yeong Chin Chow IEM (Malaysia) AER Head Commissioner เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 
13พฤศจิกายน 2568 
ในปีที่ผา่นมา บรษัิทฯ พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยน ากลยทุธ ์Nonthavej Hospital 
Tranformations และปัญญาประดิษฐ์(AI) เพื่อชว่ยใหก้ระบวนการใหบ้รกิารมีความรวดเรว็ มี
ประสทิธิภาพ และเพื่อบรหิารความเสีย่งตา่งๆที่อาจเกิดขึน้จากสือ่ออนไลนแ์ละระบบเครือขา่ย
ของโรงพยาบาล รวมถึงพฒันาเทคโนโลยีทางการแพทยใ์หท้นัสมยั ช่วยใหก้ารวินจิฉยัและการ
รกัษามีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพิ่มขีดความสามารถในการใหบ้รกิาร ตอบสนองตอ่
ความตอ้งการและความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร นอกจากนีย้งัไดม้ีการพฒันาบคุลากรทาง
การแพทยท์กุสหสาขาวิชาชีพ ใหม้ีความรู ้ความสามารถ เพื่อรองรบัการใหบ้รกิารอยา่งมือ
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อาชีพท่ีมคีณุภาพ ดา้นงานบรกิาร บรษัิทฯ มีการเปลีย่นแปลงกระบวนการรกัษาพยาบาล 
กระบวนการใหบ้รกิาร เพ่ือรองรบัการบรกิารรูปแบบใหม ่มุ่ ุ งเนน้การบรกิารท่ีเป็นเลศิ การ
สรา้งแบรนด ์การบรกิารดว้ยความใสใ่จ และบรกิารเชิงรุก รวมถงึพฒันาคณุภาพกระบวนการ
บรกิารอยา่งตอ่เนื่อง 
รวมถงึการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน และการรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
(Climate Change) โดยเฉพาะดา้นสิง่แวดลอ้ม และรณรงคก์ารใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ เช่น 
ลดการใชก้ระดาษ ,ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ลดการใชล้ฟิทใ์ชบ้นัไดเดินขึน้ 2ชัน้เดินลง 3ชัน้, 
ลดการใชน้ า้ และการติดตัง้โซลารเ์ซลลบ์นอาคารหอผูป่้วย เป็นตน้ เปา้หมายลดปรมิาณการ
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกภายในปี 2571 ลดลง 5% เมื่อเทียบกบัปีฐานปี 2567 และเพื่อเป็นสว่น
หนึง่ในการรว่มกนัผลกัดนัมุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายปี 2050 
และเปา้หมายปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero GHG Emission) ภายในปี 2065 
ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายของประเทศในการลดก๊าซเรอืนกระจก และสง่เสรมิและสนบัสนนุให้
พนกังานบรจิาคโลหิตอยา่งตอ่เนือ่ง ภายใตโ้ครงการ "แคใ่หก็้สขุใจ" เพื่อจดัหาโลหิตใหก้บั
ศนูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย ดว้ยความที่พนกังานมจิีตศรทัธาท าใหไ้ดจ้ านวน
โลหิตที่รว่มบรจิาคถึง 68,400 มลิลลิติร 
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.1.3 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
 

      ชื่อบริษัท    บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
ชื่อสถานทีท่ าการ    โรงพยาบาลนนทเวช 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ใหบ้รกิารการรกัษาพยาบาลทัง้ 
     ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน  ตลอด 24 ชั่วโมง 
 ที่ตั้งสาขา     530 ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบรุี  

                      จงัหวดันนทบรุ ี
เลขทะเบียนบริษัท    0107536001087 
Home Page     www.nonthavej.co.th 
E-Mail      nonthavej@nonthavej.co.th 
โทรศัพท ์     0-2596-7888 (อตัโนมตัิ 200 หมายเลข) 
โทรสาร      0-2589-8753 
 
จ านวนและชนิดของหุ้นที่จ าหน่าย  หุน้สามญัจ านวน 160 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ  1  บาท 
    และเรยีกช าระแลว้เต็มมลูคา่ 
 
จ านวนและชนิดของหุ้นที่จ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถอืหุน้ ตั้งแต ่
ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้แลว้ทัง้หมดของนิตบุิคคลน้ัน   
 

- ไมม่ี – 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บรษัิท  โรงพยาบาลนนทเวช  จ ากดั  (มหาชน)  ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกของ

จงัหวดันนทบรุ ีไดเ้ปิดด าเนินการเมื่อ วนัท่ี  3  กนัยายน  2524  โดยมีส  านกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี ่ เลขที่  432
ถนนงามวงศว์าน  ต าบลบางเขน  อ าเภอเมืองนนทบรุ ี  จงัหวดันนทบรุ ี  11000  โทรศพัท ์  0-2596-7888   
โทรสาร 0-2596-8753  www.nonthavej.co.th เป็นโรงพยาบาลระดบัตติยะภมูิ ตัง้อยูบ่นเนือ้ที่ 4 ไร ่3 
งาน 80 ตารางวา  ใหบ้รกิารดา้นการรกัษาพยาบาล โดยเปิดบรกิารรกัษาพยาบาลทัง้ผูป่้วยใน (In 
Patient) และ ผูป่้วยนอก (Out Patient) ตลอดถึงผูป่้วยฉกุเฉิน พรอ้มดว้ยบรกิารรถพยาบาลตลอด 24 
ชั่วโมง  นอกจากนีย้งัใหบ้รกิารตรวจสขุภาพทัง้ในและนอกสถานที่ โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะในทกุ
สาขาและทีมงานท่ีมคีวามช านาญ   พรอ้มเครือ่งมือและอปุกรณก์ารรกัษาพยาบาลท่ีทนัสมยัมี
ประสทิธิภาพสงู ปัจจบุนัมีเตียงส าหรบัผูป่้วยใน 188   เตียง (จดทะเบียน  208  เตียง)  หอ้งตรวจผูป่้วย
นอก 90 หอ้ง สามารถใหบ้รกิารผูป่้วยนอกไดป้ระมาณ 2,200 รายตอ่วนั  ไดข้ยายเวลาใหบ้รกิารคลนิิก
ผูป่้วยนอก  จนถงึเวลา  24.00 น. 

 
  1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
  1.2.1.1 โครงสร้างรายได้จ าแนกตามประเภทผู้ป่วย   
                           (หน่วย : ล้านบาท ) 

ประเภทผู้ป่วย 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล-ผูป่้วยนอก 1,398.63 58.96 1,417.27 57.05 1,363.74 55.18 
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล-ผูป่้วยใน 973.56 41.04 1,067.06 42.95 1,107.81 44.82 
                    รวม 2,372.19 100.00 2,484.33 100.00 2,471.55 100.00 
รายไดค้า่รกัษาพยาบาลเพิม่(ลด) (112.14) (4.51) 12.78 0.52 216.24 9.59 
             
  1.2.1.2 โครงสร้างรายได้จ าแนกตามประเภทการให้บริการ  
               (หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภทการให้บรกิาร 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

คา่ยาและเวชภณัฑ ์ 682.59 28.77 713.37 28.71 691.13 27.96 

คา่ธรรมเนียมแพทย ์ 599.54 25.27 615.99 24.79 604.23 24.45 
คา่ตรวจวินิจฉยั  396.70 16.72 413.87 16.66 411.10 16.63 
คา่เครือ่งมือและอปุกรณแ์พทย ์ 274.78 11.58 290.01 11.67 299.59 12.12 
คา่หอ้งและบรกิาร  254.52 10.73 271.81 10.94 278.40 11.26 
อื่น ๆ  164.06 6.93 179.28 7.23 187.10 7.58 

รวมทั้งสิน้ 2,372.19 100.00 2,484.33 100.00 2,471.55 100.00 
 

http://www.nonthavej.co.th/
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 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ ์
    (1) ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบรกิาร       
                   โรงพยาบาลนนทเวช เป็นโรงพยาบาลระดบัตติยะภมูิ ขนาด 208 เตียง ใหบ้รกิารรกัษา 
พยาบาล แบบสหสาขาวิชาชีพ ครบทกุสาขา  โดยคณะแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยท์ี่เช่ียวชาญ  และ
มากดว้ยประสบการณ ์  พรอ้มทัง้อปุกรณท์างการแพทยท์ี่ทนัสมยัครบวงจร   เปิดใหบ้รกิารทัง้ผูป่้วยนอกผูป่้วย
ในตลอด  24 ชั่วโมง   โดยมีการจดัตัง้ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางและคลนิิกรกัษาโรคเฉพาะทางระบบ ดว้ยแพทย์
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค   และบรกิารหลกัตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1.1) ผูป่้วยนอก มีหอ้งตรวจ จ านวน 90 หอ้ง ประกอบดว้ย ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง จ านวน    
24  ศนูย ์แผนกเฉพาะทาง 5 แผนก  ดงันี ้

24 ศูนยก์ารแพทย ์และ 6 แผนกเฉพาะทาง 
 ศนูยเ์ทคโนโลยีผ่าตดัแผลเล็ก (MIS)  ศนูยก์ระดกูและขอ้ 

 ศนูยน์รเีวช  ศนูยเ์ด็กและวยัรุน่ 

 ศนูยม์ะเรง็  ศนูยส์รา้งเสรมิสขุภาพ 

 ศนูยร์กัษเ์ตา้นม  ศนูยห์วัใจ 

 ศนูยผ์่าตดัผ่านกลอ้งทางนรเีวชและมะเรง็ทางนรเีวช  ศนูยเ์บาหวาน 

 ศนูยร์กัษามะเรง็ทางนรเีวช  ศนูยส์มองและระบบประสาท 

 ศนูยผิ์วพรรณและศลัยกรรมความงาม  ศนูยร์งัสีและภาพเพ่ือการวินิจฉัย 

 ศนูยโ์รคระบบทางเดินปัสสาวะ  ศนูยโ์รคระบบทางเดินอาหารและตบั 

 ศนูยร์ะบบทางเดินหายใจ  ศนูยศ์ลัยกรรมเฉพาะทาง 

 ศนูยฉ์กุเฉินหลอดเลือดสมองและหวัใจ  แผนกตา ห ูคอ จมกู 

 ศนูยท์นัตกรรมปลอดเชือ้  แผนกอายรุกรรม 

 ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ูและกายภาพบ าบดั  แผนกโรคไต 

 ศนูยโ์รคผิดปกติการหลบั  แผนกสขุภาพใจ 

 ศนูยฉ์กุเฉิน  แผนกควบคมุน า้หนกั 

 ศนูยค์รรภค์ณุภาพ  แผนกระงบัปวด 

(1.2) ผูป่้วยใน ประกอบดว้ยหอ้งพกัประเภทตา่งๆ ดงันี ้
 หอ้งคลอด   หอ้งทารกแรกเกิด  

 หอ้งเดี่ยว   หอ้งคู ่ 

 หอ้ง Deluxe   หอ้ง VIP  

(1.3)   แผนกบรกิารสนบัสนนุเฉพาะทางตา่งๆ ดงันี ้ 
 แผนก ไอซีย ูและซีซีย ู  แผนกหอ้งผ่าตดั  

 แผนกไตเทียม   แผนกหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์ 

 แผนกโภชนาการ/โภชนบ าบดั   นนทเวชสหคลินิก  

 บรกิารตรวจสขุภาพนอกสถานที่   บรกิารรถพยาบาล รบั – สง่ ผูป่้วยตลอด 24ชม.  
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  (2) การตลาดและการแข่งขนั     
(2.1) นโยบายและลกัษณะการตลาดของผลิตภณัฑห์รือบรกิาร  

                 (2.1.1) กลยุทธท์างการตลาด 
            (1) นโยบายการตลาด   

เน้นการตลาดเชิงรุกไปพร้อมๆกับการสร้างแบรนด์เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าใหม่ทั้งในประเทศและ
ตา่งประเทศ  ทัง้กลุม่ลกูคา้ทั่วไปและลกูคา้ที่เป็นบริษัทฯ  การรกัษาลกูคา้เก่าโดยการบริหารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
(CRM) เฉพาะกลุม่และรายบคุคลเพิ่มมากขึน้ โดยผา่นการจดักิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อสง่เสริมการตลาดทัง้ภายใน
และภายนอก ตลอดจนการผลิตสื่อสิ่งพิมพต์่างๆ เพื่อเป็นการสื่อสารและใหข้อ้มลูรวมทัง้การใชส้ื่อดิจิตอล(Digital) 
นอกจากนี ้ โรงพยาบาลยงัใหค้วามส าคญักบัการสง่เสริมสขุภาพแบบองคร์วม ( Holistic Health Promotion ) เป็น
การช่วยสง่เสรมิใหผู้ป่้วยไดม้ีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้นีบ้รษัิทมีการพฒันาคณุภาพการบริการทัง้ดา้นเทคโนโลยี และ
การรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนื่องใหเ้ทียบเท่าโรงพยาบาลเอกชนชัน้น า ในการเขา้สู่มาตรฐานการใหบ้ริการระดบั
สากล เพื่อขยายตลาดใหค้รอบคลมุทัง้ตลาดในประเทศและตา่งประเทศ  

        โรงพยาบาลฯ ไดข้ยายการบรกิารอยา่งตอ่เนื่อง ใหท้นัตอ่ความตอ้งการและ ตอบสนองตอ่วิถีชีวิตที ่
เปลีย่นไป ซึง่ขยายจากพืน้ท่ีอตุสาหกรรมเป็นพืน้ท่ีอยู่ อาศยั การจราจรท่ีหนาแนน่ขึน้ท าใหก้ารเดินทางตอ้งใชเ้วลา
มากกวา่เดมิ  การใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลส าหรบัการเจ็บป่วยโดยแพทยเ์ฉพาะทาง จากเวลา 7.00-20.00 น. ได้
ขยายเวลาตรวจแผนกผูป่้วยนอกไปถึง 24.00 น. และมีแพทยก์มุารเวช 24 ชั่วโมง นอกจากนัน้โรงพยาบาล ไดข้ยาย
พืน้ท่ีดา้นขา้งเป็นท่ีจอดรถเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูม้ารบับรกิาร พฒันาระบบการดแูลรกัษาและการบรกิาร
เพื่อใหผู้ป่้วย ผูม้ารบับรกิาร แพทยแ์ละบคุลากร มคีวามปลอดภยั   

 
(2) นโยบายดา้นพฒันาคณุภาพการรกัษา  

ยดึถือจุดประสงคเ์พื่อพฒันาศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทาง   ( Excellent Center)   เนน้การสรรหาและ
พฒันาบุคลากรผูเ้ ชี ่ยวชาญการรกัษาเฉพาะทางในแต่ละสาขา  น าเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี ่ทนัสมยัมี
ประสทิธิภาพสงูมาใหบ้รกิาร โดยทีมบคุลากรทางการแพทยท์ี่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ 

 

 
    (3) นโยบายพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิาร 

    มุง่เนน้การพฒันาคณุภาพ และปรบัปรุงกระบวนการใหบ้รกิารผูป่้วย  สนบัสนนุการใหบ้รกิารตาม
มาตรฐานสากลอยา่งตอ่เนื่อง   โดยการสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้สงูสดุดว้ยบรกิารท่ีสะดวกและรวดเร็ว โดย
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัเขา้มาช่วยเสรมิการใหบ้รกิาร 
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                    (2.1.2) การจัดจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
ดว้ยประสบการณก์วา่ 44 ปีท าใหโ้รงพยาบาลมคีวามเช่ือมั่นในกลุม่พนัธมติรธุรกิจกวา่ 1,000 แหง่ โดย

ไดร้บัการยอมรบัจากบรษัิทตา่ง  ๆ เชน่ บรษัิทประกนัชัน้น า รวมทัง้บรษัิทคูส่ญัญาลกูคา้ชัน้น าระดบัประเทศและ
ตา่งประเทศที่ด  าเนินงานในประเทศไทย จากอตุสาหกรรมตา่งๆ เชน่ อตุสาหกรรมพลงังาน อตุสาหกรรมอเิลคทรอนคิส ์
อตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรมการบนิ และอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่ เป็นตน้   

โรงพยาบาลไดเ้พิ่มช่องทางการจดัจ าหนา่ยอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการยอมรบั
กลุม่ลกูคา้ใหห้ลากหลายมากขึน้  

 

โรงพยาบาลมีสัดสว่นของการให้บริการ  ดังนี ้
  สัดส่วนการให้บริการแก่ลกูค้าแต่ละประเภท 

           (หน่วย : ล้านบาท) 
 ปี 2568 % ปี 2567 % ปี 2566 % 

รายไดจ้ากบรษัิทท่ีท าสญัญากบัทาง
โรงพยาบาล 1,074.06 45.28 1,106.53 44.54 1,062.27 42.98 
รายไดจ้ากลกูคา้ทั่วไป 1,298.13 54.72 1,377.80 55.46 1,409.28 57.02 
รายได้รวม 2,372.19 100.00 2,484.33 100.00 2,471.55 100.00 
                       
 

(2.1.3) ลักษณะลกูค้า จ าแนกเป็น   2   ประเภท ดงันี ้
 

1.ลกูคา้ทั่วไป 
 

คือ กลุม่ลกูคา้ที่เขา้มารบับรกิารรกัษาพยาบาล หรอื
ตรวจสขุภาพโดยรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายดว้ยตนเองทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

2.ลกูคา้ที่มีสญัญาใหบ้รกิาร 
2.1 ลกูคา้บรษัิทคูส่ญัญา 
 

 
คือ กลุม่ลกูคา้ที่มีสญัญาตรวจสขุภาพพนกังานหรอื
สญัญารกัษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล   

2.2  ลกูคา้บรษัิทประกนั คือ กลุม่ลกูคา้ซึง่ท าสญัญาในรูปแบบประกนัสขุภาพ
หรอืประกนัชีวิต  กบับรษัิทประกนัชีวิตโดยคา่ใชจ้่าย
บรษัิทประกนัฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบใหต้ามเง่ือนไขแหง่
สญัญาซึง่ผูเ้อาประกนัไดท้ าไวก้บับรษัิทประกนั 
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(2.2) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

        (2.2.1) โครงสร้างอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทย ์
ปัจจบุนัประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลรกัษาสขุภาพและการสรา้ง

คณุภาพชีวิตที่ดี  ใหค้วามส าคญัในเชิงปอ้งกนัดแูลรกัษาสขุภาพเพิ่มขึน้ นอกจากการรกัษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 
สง่ผลใหม้ีผูใ้ชบ้รกิารโรงพยาบาลเพิ่มสงูขึน้ 

 
        (2.2.2) สถานภาพในการแข่งขัน 

 ธุรกิจโรงพยาบาลมกีารแขง่ขนัสงู ประสบการณใ์นการใหบ้รกิารมีผลกบัความนา่เช่ือถือของ
โรงพยาบาล ในปัจจบุนัการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลรฐัมีการพฒันาบรกิารเทยีบเทา่กบับริการของโรงพยาบาล 
เอกชน ท าใหโ้รงพยาบาลตอ้งเผชิญกบัคูแ่ขง่ทัง้โรงพยาบาลภาครฐัและโรงพยาบาลเอกชน  

โรงพยาบาลนทเวชมีแนวทางในการบรหิารจดัการเพื่อเสรมิสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบและรองรบัสภาวะการ 
แขง่ขนัสงูของอตุสาหกรรมและความตอ้งการท่ีเปลีย่นแปลงของลกูคา้ดงันี ้

  (1) มุง่สง่เสรมิการเป็นโรงพยาบาลครอบครวัชัน้น าทัง้ดา้นภาพลกัษณ ์และบรกิาร เนื่องจาก 
บรษัิทเปิดใหบ้รกิารมากวา่ 44  ปี เป็นท่ีรูจ้กักลุม่ลกูคา้ มฐีานลกูคา้ครอบคลมุทกุชว่งอาย ุ   

  (2) มุง่พฒันาการรกัษาในโรคที่มลีกัษณะเฉพาะทางและซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ และตอ่ยอดการ
รบัรองคณุภาพรายโรค ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เช่น มาตรฐาน Joint Commission International 
Accreditation (USA) และ Hospital Accreditation (HA) รายโรค รวมทัง้น าเทคโนโลยีทางการรกัษาพยาบาลที่
ทนัสมยัมาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการรกัษาพยาบาล 

        (3) มุง่พฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เนื่อง โดยการรกัษาระดบัคณุภาพมาตรฐานสากล (JCI ) และ 
มาตรฐานคณุภาพระดบัประเทศ (HA)  รวมทัง้มาตรฐานคณุภาพหอ้งปฏิบตัิการ (ISO 15189:2022 ,ISO 
15190:2020 )  มาตรฐานระบบคณุภาพอาหารส าหรบัผูป่้วย GMP/HACCP, GHP/HACCP และมาตรฐาน
คณุภาพบรกิารทางการแพทยท์ีเ่ป็นแบบอยา่งที่ดี (Good Practice) 
  (4) ขยายพืน้ท่ีการใหบ้รกิารเนื่องจากท าเลที่ตัง้ของบรษัิท ตัง้อยูบ่นถนนงามวงศว์าน ซึง่เป็น 
ศนูยก์ลางของชมุชน มีอตัราการเติบโตของชมุชนและที่อยูอ่าศยัในพืน้ท่ีใกลส้งู ติดหา้งสรรพสนิคา้ขนาดใหญ่ ใกล้
กบัสถานท่ีราชการ  รฐัวิสาหกิจขนาดใหญ่   

           (5) มีการบริหารความเสีย่งดา้นทรพัยากรบคุคล ท าใหส้ามารถวางแผนทรพัยากรเพื่อรองรบัการ 
เติบโต และการโยกยา้ยบคุลากรทางสายวิชาชีพ ท าใหไ้ดบ้คุลากรที่มีคณุภาพ และมีปรมิาณเพียงพอตอ่การขยายตวั 
และใหบ้รกิาร 
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(3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
     การจดัใหไ้ดม้าซึง่ผลติภณัฑเ์พื่อจดัจ าหนา่ย ประกอบดว้ยปัจจยัที่ส  าคญั  2   ประการ คือ 
  (3.1) การจัดหาทีมแพทยแ์ละพยาบาล ที่มีความเช่ียวชาญในแตล่ะสาขาของโรค เพื่อ

สามารถใหบ้รกิารแก่ผูป่้วยไดอ้ยา่งทั่วถึง  แพทยแ์ละพยาบาลทกุทา่นลว้นมคีณุสมบตัิครบถว้น และผา่น
การคดัเลอืกจากองคก์รแพทย ์

 
ก าลังการให้บริการและปริมาณการให้บริการที่เกดิขึน้ 

 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ก าลังการให้บริการ     
ผูป่้วยใน (188 เตยีง)  68,620 68,620 68,620 
ผูป่้วยนอก (2,200 คนตอ่วนั)  803,000 803,000 803,000 

 
 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ปริมาณการให้บริการที่เกดิขึน้    
ผูป่้วยใน (เตยีง) 33,894 38,364 41,473 
ผูป่้วยนอก (คน) 506,447 524,580 519,691 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

การใช้ก าลังการให้บริการผู้ป่วยใน    
ผูป่้วยใน (%) 49.39 55.91 60.44 
ผูป่้วยนอก (%) 63.07 65.33 64.72 

          
(3.2) การจดัหาวัตถุดิบและผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ(Suppliers) 

  (3.2.1) วตัถดุิบไดแ้ก่ ยา เวชภณัฑ ์และวสัดสุิน้เปลอืงตา่งๆ ท่ีใชใ้นการรกัษาพยาบาล 
         (หนว่ย : ลา้นบาท) 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

การสั่งซือ้ภายในประเทศ 412.67 419.36 403.32 
การสั่งซือ้ภายนอกประเทศ - - - 

รวม 412.67 419.36 403.32 
     
     การสั่งซือ้วตัถดุิบ จ าพวก ยา เวชภณัฑ ์ สารเคมี และวสัดสุิน้เปลอืงตา่งๆ ทีใ่ชใ้นการรกัษาพยาบาล 

เป็นการสั่งซือ้จากผูผ้ลติหรอืตวัแทนจ าหนา่ยภายในประเทศทัง้สิน้ โดยก าหนดใหม้ีคณะกรรมการพิจารณาการน าเขา้
มาใชใ้นโรงพยาบาล  
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(4) ทรัพยส์นิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  
                        บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมสทุธิ  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2568  จ านวน  3,173.22 ลา้นบาท ถือเป็น
สนิทรพัยถ์าวรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจทัง้สิน้จ านวน 1,297.34  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  40.88  ของสนิทรพัยร์วม  
โดยมีรายละเอียด สนิทรพัยถ์าวรหลกัที่บรษัิทใชใ้นการประกอบธุรกิจ  ดงันี ้
 

(1) ที่ดิน มีมลูคา่ตามบญัชีสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 575.21 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ย 

ประเภท/ 
ลักษณะทรัพยส์ิน 

ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่า 
 (ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

1.ท่ีดิน  5 แปลง 
รวมเนือ้ที่ 4 ไร ่3 งาน 80 ตารางวา 
ที่ตัง้ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบลบางเขน 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี

บรษัิทเป็นเจา้ของ 7.87 ลบ. ไมม่ีภาระผกูพนั         สาขาปากเกรด็ 

2.ท่ีดิน  3 แปลง 
รวมเนือ้ที่ 3 งาน 29.7 ตารางวา 
ที่ตัง้ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบลบางเขน 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี

บรษัิทเป็นเจา้ของ 12.96 ลบ. ไมม่ีภาระผกูพนั        สาขาปากเกรด็ 

3.ท่ีดิน  5 แปลง 
รวมเนือ้ที่ 7 ไร ่2งาน 38 ตารางวา 
ที่ตัง้ 530 ถนนรตันาธิเบศร ์ 
ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง  
จงัหวดันนทบรุ ี

บรษัิทเป็นเจา้ของ 197.47 ลบ. ไมม่ีภาระผกูพนั        

4.ท่ีดิน  4 แปลง 
รวมเนือ้ที่ 4 ไร ่1 งาน 33.7 ตารางวา 
ที่ตัง้ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบลบางเขน 
อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี

บรษัิทเป็นเจา้ของ 356.91 ลบ. ไมม่ีภาระผกูพนั 

      
    (2) อาคารและสิง่ปลกูสรา้งโรงพยาบาล ประกอบดว้ย อาคาร 6 ชัน้และอาคาร 16 ชัน้ มีมลูคา่
สทุธิหลงัหกั คา่เสือ่มราคาสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 267.19 ลา้นบาท  
 (3) เครือ่งมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ มีมลูคา่สทุธิหลงัหกั คา่เสือ่มราคาสะสม ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 280.06 ลา้นบาท  
 (4) สนิทรพัยถ์าวรอื่นๆ นอกเหนือจากที่ไดร้ะบ ุ  มีมลูคา่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของสนิทรพัยร์วม
ของบรษัิท มลูคา่สนิทรพัยถ์าวรอืน่ๆสทุธิหลงัหกั คา่เสือ่มราคาสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั  
174.88 ลา้นบาท 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 
      1.3.1 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท  

- ไมม่ี – 
      1.3.2 จ านวนและชนิดของหุ้นที่จ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น ตั้งแต ่

   ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน 
- ไมม่ี –   

      1.3.3 ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
   - ไมม่ี –  

1.3.4 ผู้ถอืหุ้น 
         (1) รายชื่อผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุน้สงูสดุ/ ที่ถือหุน้มากกวา่ 0.5% ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบดว้ย 
รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุน้

ทั้งหมด 
1. นางสาวประพิชญา  พรมมาส    73,486,800      45.93 

2. นายภาโณตม ์                พรมมาส 11,430,000 7.14 
3. นางสาวรชัฎา แสวงรุจิธรรม 9,670,000  6.04 

4. นางปัทมา              พรมมาส 6,040,000  3.78 

5. น.ส. ปิยะดา  คณุทรงเกียรต ิ 2,190,700 1.37 

6. นาง อษุณีษ์  สงิคาลวณิช  2,050,000 1.28 

7. บรษัิท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 1,655,100 1.03 

8. นายสราวฒุิ  สนธิแกว้ 1,332,000 0.83 

9. นาง เสาวณี  ศิรพิฒัน ์ 1,100,000  0.69 

10. นาย อนชิุต  ศิรพิฒัน ์ 1,100,000  0.69 

11. บรษัิท ไทยเอ็นวดีีอาร ์จ ากดั 1,099,436  0.69 

12. นางสาวฐิติยา                  สนธิแกว้ 1,000,000  0.63 

13. นายคติมนัต ์ สนธิแกว้ 1,000,000  0.63 

14. น.ส. กนกวรรณ  อาศยัธรรม 894,500  0.56 
 รวมทั้งสิน้ 114,048,536 71.28 

             

ท่ีมา : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  (ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินงานของบรษัิท 
                        อยา่งมีนยัส าคญั 

    - ไมม่ี – 
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    1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
  บรษัิทมีทนุจดทะเบียน  160   ลา้นบาท    เรยีกช าระแลว้ครบทัง้จ านวน   160   ลา้นบาท เป็น 
หุน้สามญั 160  ลา้นหุน้  มลูคา่หุน้ละ  1  บาท   
 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ืน่ 
 - ไมม่ี – 
 
1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บรษัิทฯ มีนโยบายจา่ยเงินปันผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิของปีนัน้ ๆ ตามพรบ.บรษัิท

มหาชน พ.ศ.2535 มาตรา115ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 37 หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิใหแ้บง่เงินปันผล โดยการจา่ยเงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ 
หุน้ละเทา่ๆกนั 

สถิติการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้

 
หมายเหต ุ:  มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 
จ่ายเงนิปันผล 

ส าหรับผลการด าเนินงาน 
ก าไรสุทธิ/หุ้น
(บาท/หุ้น) 

ร้อยละของก าไร
สุทธิที่จ่าย 

จ่ายเงนิปันผล/
หุ้น(บาท/หุน้) 

วันที ่
จ่ายเงนิปันผล 

2568 เดือนมกราคม ถึง ธนัวาคม 2567 2.25 60.76 1.37 23 พฤษภาคม 2568 

2567 เดือนมกราคม ถึง ธนัวาคม 2566 2.42 60.25 1.46 24 พฤษภาคม  2567 

2566 เดือนมกราคม ถึง ธนัวาคม 2565 1.88 60.15 1.13 19 พฤษภาคม  2566 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ืยง 
โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง 

      
 
  

 

 

 

 
 

 

 

 2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
         บริษัทฯ ไดน้ ำหลกักำรบริหำรควำมเสี่ยงมำใช ้ภำยใตก้ระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมหลกั

มำตรฐำนสำกล The Committee of Sponsoring Organizations (COSO)  และ Enterprise Risk 

Management (ERM)  โดยกำรจดัโครงสรำ้งกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง มีกระบวนกำรด ำเนินงำนของ

บรษัิทฯ ที่เป็นระบบและตอ่เนื่อง  เพื่อช่วยใหบ้รษัิทฯลดมลูเหตขุองแต่ละโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำยให้

ระดบัของควำมเสยีหำยที่จะเกิดขึน้อยู่ในระดบัที่บริษัทฯยอมรบัได ้ประเมินได ้ควบคมุได ้และตรวจสอบ

ไดอ้ยำ่งมีระบบ โดยค ำนงึถึงกำรบรรลวุตัถปุระสงคห์รอืเปำ้หมำยขององคก์รเป็นส ำคญั 

  โดยปัจจยัควำมเสีย่งตอ่ไปนี ้เป็นเพียงปัจจยัควำมเสีย่งส ำคญับำงประกำรท่ีอำจสง่ผลกระทบ 

เชิงลบตอ่บรษัิทฯ อำจมีปัจจยัควำมเสีย่งอื่นๆ ที่บรษัิทฯ ยงัไมส่ำมำรถทรำบไดใ้นปัจจุบนัและอำจมีปัจจยั

ควำมเสี่ยงบำงประกำรที่บริษัทฯ เห็นว่ำไม่เป็นสำระส ำคญั ซึ่งปัจจยัควำมเสี่ยงเหลำ่นีอ้ำจสง่ผลกระทบ

ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในอนำคตได ้

       บริษัทฯ จัดให้มีระบบในกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยกำรบริหำรและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง

กระบวนกำรด ำเนินงำนตำ่ง ๆ เพื่อลดมลูเหตขุองแต่ละโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย ในระดบัควำมเสี่ยง

และขนำดของควำมเสยีหำยที่จะเกิดขึน้ในอนำคตทัง้ทำงดำ้นคลนิิก กำรบรกิำร กำรบริหำรและดำ้นอื่น ๆ 

ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้โดยค ำนึงถึงกำรบรรลเุป้ำหมำยของโรงพยำบำลตำมยุทธาำสตร ์จึงก ำหนด

นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ดงันี ้

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
บริหารความเสี่ยง และความยั่งยนื 

คณะกรรมการจัดการความเสีย่ง 
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       1. คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล บริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่ งยืน ได้รับกำรแต่งตั้งโดย

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อช่วยก ำกับดูแลงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดบัต่ำง ๆ ภำยในองค์กร

เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยบริหำรซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบงำนดำ้นกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ไดน้ ำระบบบริหำร

ควำมเสี่ยงไปปฏิบตัิอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลมุควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ อย่ำงครบถว้น และช่วย

ก ำกับกำรปฏิบัติตำมแนวทำงก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรเป็นไปตำม

หลกัธรรมภิบำลท่ีดี 

       2. คณะกรรมกำรจัดกำรควำมเสี่ยง มีหนำ้ที่ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง าึกษำติดตำม 

รวบรวมขอ้มูล ปัญหำอปุสรรค และวิเครำะหค์วำมเสี่ยงเบือ้งตน้ ที่มีผลต่อกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ระบบ

กำรควบคมุภำยใน เสนอแนะแนวทำงปรบัปรุงแกไ้ขปัญหำอปุสรรค จดัท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

ควบคมุภำยใน โดยจะรำยงำนผลกำรประเมินควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและบริหำรควำม

เสีย่ง 

       3. หลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมเสีย่งในดำ้นตำ่งๆ ไดถ้กูจดัท ำโดยคณะกรรมกำรจดักำรควำมเสีย่ง มี

กำรปรบัปรุง แกไ้ขทุกปี และไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล บริหำรควำมเสี่ยงและควำม

ยั่งยืน เพื่อน ำไปสูก่ำรปฏิบตัิตอ่ไป 

       4. ใหม้ีกำรบริหำรควำมเสี่ยงแบบบูรณำกำรโดยมีกำรจัดกำรและด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบและ

ตอ่เนื่อง สอดคลอ้งกบักำรบรรลตุวัชีว้ดั กลยทุธข์องหนว่ยงำน และกลยทุธข์องโรงพยำบำล 

       5. ใหน้ ำระบบบรหิำรควำมเสีย่งไปปฏิบตัิเป็นสว่นหนึง่ของงำน จนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร และเป็น

สว่นหนึ่งของกำรด ำเนินงำนตำมปกติ ทัง้นีน้โยบำยใหม้ีกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยคณะกรรมกำร

จดักำรควำมเสี่ยง (RMC) ครอบคลมุโปรแกรมควำมเสี่ยง(Risk Program) ที่โรงพยำบำลก ำหนด โดยให้

ครอบคลมุกำรคน้หำควำมเสี่ยง (Risk Identification) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) กำร

จดัล ำดบัควำมเสี่ยง (Risk Prioritization) กำรรำยงำนควำมเสี่ยงและอบุตัิกำรณ ์(Risk and Incident 

Report) กำรวิเครำะหค์วำมเสี่ยงและอบุตัิกำรณ ์(Risk and Incident Analysis) กำรจดักำรควำมเสี่ยง

และอบุตัิกำรณ ์(Risk and Incident management) ตลอดจนกำรนิยำม จดักำรกบัควำมเสี่ยงที่มีควำม

เรง่ด่วน (Risk Urgency) อบุตัิกำรณพ์ึงสงัวรณ ์(Sentinel Events) กำรจดักำรขอ้รอ้งเรียน กำรฟ้องรอ้ง

ตำมกฎหมำย กำรสื่อสำรกับผู้ป่วยและญำติเมื่อเกิดอบุตัิกำรณไ์ม่พึงประสงคแ์ละเหตกุำรณพ์ึงสงัวรณ ์

ตลอดจนใหม้ีกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งและอบุตัิกำรณท์ี่เป็นปัจจบุนัและเชิงรุก 
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 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2.2.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

  2.2.1.1 ความเสี่ยงในการแขง่ขันการประกอบธุรกิจ  
  ธุรกิจโรงพยาบาลและการใหบ้ริการทางการแพทยม์ีการแข่งขนัสงูทัง้จากภาครฐัและ

ภาคเอกชนทกุแหง่ตา่งพฒันาการใหบ้รกิารอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งในการแขง่ขนั บรษัิทฯ จึง
มีนโยบายคงไวซ้ึง่ความเป็นโรงพยาบาลชัน้น าที่มีคณุภาพการใหบ้ริการดีเยี่ยม โดยเขม้งวดกบัระบบการ
รกัษาพยาบาล น าระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล   Hospital Accreditation (HA), ระบบคณุภาพ
มาตรฐานโรงพยาบาล Joint Commission International Accreditation (USA), มาตรฐานคุณภาพ
หอ้งปฏิบตัิการ ISO15189, ISO15190 , ระบบคณุภาพอาหาร ระดบัสากล GMP/HACCP และมาตรฐาน
วิชาชีพตา่งๆทางการแพทยม์าใชอ้ยา่งตอ่เนื่อง จดัหาเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัเพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการใหบ้รกิาร   พฒันาบคุลากรทางการแพทยใ์หม้ีความรู ้ ความสามารถและพฒันาการใหบ้ริการที่
เป็นเลศิ (Excellent Services )  เพื่อสรา้งความประทบัใจและความพงึพอใจอยา่งสงูสดุใหผู้ร้บับรกิาร 

  2.2.1.2 ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ า้ 
               บรษัิทฯ มีนโยบำยวำงแผนกำรรบัมือภำวะวิกฤตควำมเสี่ยงจำกโรคอบุตัิใหม่ อบุตัิซ  ำ้  

โดยมีระบบกำรดแูลรกัษำ และมำตรกำรปอ้งกนับคุลำกรเพื่อใหก้ำรรกัษำที่มีคณุภำพและปลอดภยั มีกำร
สือ่สำรท่ีชดัเจนเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูร้บับริกำร บคุลำกรทำงกำรแพทย ์และพนกังำน รวมถึงกำร
จัดเตรียมอุปกรณ์ในกำรป้องกันของทีมแพทย์ พยำบำล บุคลำกรทำงกำรแพทย์ และผู้ร ับบริกำร 
นอกจำกนีไ้ดม้ีกำรลงทนุสรำ้งคลีนิคคดักรองโรคติดเชือ้ทำงเดินหำยใจ (Acute Respiratory Infection) 
ปรบัปรุงหอ้งผูป่้วย ICU  รวมถึงปรบัปรุงหอ้งส ำหรบัผูป่้วยติดเชือ้ระบบทำงเดินหำยใจ (Cohort Ward) 
เพื่อใหผู้ป่้วยและเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิงำนปลอดภยัและไดม้ำตรฐำน 

2.2.2 ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Operation Risk) 
2.2.2.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพ  

   กำรขำคแคลนบคุลำกรวิชำชีพท่ีช ำนำญกำรนัน้ สว่นหนึง่เพรำะบคุลำกรดงักลำ่วเป็นท่ี
ตอ้งกำรเพิ่มขึน้ เพื่อเป็นกำรดแูลและพฒันำทกัษะ  บริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญัในกำรสรรหำ  พฒันำและ
ธ ำรงรกัษำบคุลำกรท่ีมีควำมรู ้ ควำมสำมำรถและมีผลกำรปฏิบตัิงำนดี  ก ำหนดสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม 
มีนโยบำยในกำรฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรำ้งควำมรูแ้ละทกัษะในกำรท ำงำน อนัจะสง่ผลใหบ้คุลำกรเกิดควำม
ผกูพนักบับรษัิท 

2.2.2.2 ความเสี่ยงทางด้านเคร่ืองมือแพทย ์ 
องคก์รไดล้งทนุจดัหาเครือ่งมือแพทย ์พรอ้มกบัน าโปรแกรมระบบเครือ่งมือแพทยม์า 

ใชใ้นการบริหารจดัการ เพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทยท์ี่มีคณุภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน 
Joint Commission International (JCI)  และมาตรฐาน Hospital Accreditation (HA) และเป็นการช่วย
ลดคา่ใชจ้่ายการบ ารุงรกัษา การซอ่มแซม และการสอบเทียบเครื่องมือแพทย ์รวมถึงมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานทกุๆ ไตรมาส 
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2.2.3 ปัจจัยความเสี่ยงด้าน IT ( IT Risk ) 
บรษัิทฯ ไดม้ีกำรปรบัปรุงโครงสรำ้งพืน้ฐำน (IT Infrastructure)  เพิ่มประสทิธิภำพกำร 

 ประมวลผลขอ้มลู ดำ้นควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทา  และไดม้ีกำรเพิ่มอปุกรณป์อ้งกนักำรโจมตี 
 จำกเครือข่ำยภำยนอก (Firewall) จดัเพิ่มหอ้ง Server ระบบส ำรองขอ้มลูเพื่อใหร้ะบบสำรสนเทามั่นคง 
 ปลอดภยั สำมำรถใหบ้รกิำรผูป่้วยไดอ้ยำ่งตอ่เนื่อง 

 นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดมำตรกำรควำมปลอดภยัของขอ้มลูจำกกำรใชอ้ปุกรณเ์คลือ่นท่ี  
(Mobile Device) เพื่อปอ้งกนัขอ้มลูอำจสญูหำยหรือขอ้มลูหลดุออกไปโดยไม่ตัง้ใจ มีมำตรกำรในกำรใช้
ซอฟตแ์วรท์ี่ถกูกฎหมำย ทัง้นีผู้บ้ริหำร และผูท้ี่ท  ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูล IT ไดร้ว่มกนัก ำหนดเป็นนโยบำย และ
มำตรกำรในกำรควบคุมและป้องกัน พรอ้มประกำาใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและปฏิบัติตำมอย่ำง
เครง่ครดั 

 
 

2.2.4 ปัจจัยความเสี่ยงทางดา้นกฎหมาย 
                         2.2.4.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบต่างๆ ที่ใช้กับ 
         บริษัทฯ ในอนาคต                                          

ปัจจบุนัภาครฐัไดเ้ขา้มามีบทบาทในการก ากบัดแูลและควบคมุการด าเนินกิจการ 
ของโรงพยาบาลเอกชนมากขึน้ เช่น การก าหนดราคายา เวชภณัฑ ์คา่รกัษาพยาบาล หรอืการท่ีรฐัก าหนด
นโยบาย “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่ ”  และนโยบาย “คนไทยติดเชือ้โควิดรกัษาฟรี”  ซึ่งส่งผล
กระทบต่อรายไดท้างธุรกิจโรงพยาบาล  ดงันัน้บริษัทฯ ไม่อาจรบัรองไดว้่าการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ต่างๆ หรือการประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ หรือการก าหนดนโยบายใหม่ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในอนาคตจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทฯ 

 
2.2.4.2 ความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
   พระราชบญัญตัิขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศใชใ้นวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2562  บรษัิทฯ  

ไดต้ระหนกัถึงความเสี่ยงเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นอย่างยิ่ง จึงไดม้ีการเตรียมความพรอ้มเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562  โดยบริษัทฯ ไดม้ีการ
ด าเนินการดงันี ้ 
 

 ไดจ้ดัอบรมเพื่อใหค้วามรูแ้ก่บคุลากร เจา้หนา้ที่  

 แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลู (Data Protection Officer หรอื DPO) 

 จดัท าแนวปฏิบตัิเพื่อปอ้งกนัความเสยีหายที่จะเกิดขึน้บรษัิทฯ ในการเก็บรวบรวม 
การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
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2.2.5 ปัจจัยความเสี่ยงจากการเกิดขอ้พิพาททางกฎหมาย 
การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลมีความเสีย่งที่ส  าคญัคือการถกูฟอ้งเรยีกรอ้งคา่เสยีหาย เพื่อเป็น

การปอ้งกนัความเสีย่งดงักลา่ว บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยงในการรกัษาพยาบาล  โดย
น าระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล ต่างๆอาทิ ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล  JCI  จาก
สถาบนั  Joint Commission International Accreditation (USA)  ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล   
HA (Hospital  Accreditation)  และมาตรฐานคณุภาพหอ้งปฏิบตัิการ ISO 15189, ISO 15190  มา
บงัคบัใชแ้ละถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินการที่เก่ียวกับการรกัษาพยาบาลมีคุณภาพ 
ความปลอดภยั และเป็นไปตามมาตรฐาน จะช่วยใหบ้รษัิทฯบรหิารความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

2.2.6 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมิูอากาศ 
          จากสภาวะการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูิอากาศ ซึง่เป็นปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มที่เผชิญอยูใ่น
ปัจจบุนัและเป็นปัจจยัหลกัที่สง่ผลใหส้ภาวะโลกรอ้นท่ีเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง บรษัิท ฯ เห็นถึงความส าคญัจึงได้
ก าหนดนโยบายการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบตัิและการบรหิารจดัการมิต ิ ESG ดา้น
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ ใหค้รอบคลมุตามหลกัการพฒันาอยา่งยั่งยืนและสรา้งการมสีว่นรว่มกบัผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีทกุกลุม่ เพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูิอากาศ และเป็นสว่นหนึง่ในการชว่ย
ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 
 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผลกระทบจากความเสีย่งตอ่การด าเนินงาน ในปี 2568 ธุรกิจโรงพยาบาลมีการแขง่ขนัสงูทัง้จากภาครฐัและภาค
เอกชน อาจสง่ผลกระทบตอ่การเติบโตของรายได ้และก าไรทีล่ดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน 
 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บรษัิทฯไดก้ าหนดแนวทางในการบรหิารความเสีย่งทัง้องคก์ร ดงันี ้

 จดัใหม้คีณะกรรมการจดัการความเสีย่งประกอบดว้ยผูบ้รหิารของแตล่ะฝ่าย รว่มกนัก าหนดนโยบายและ
ติดตามการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทอยา่งใกลชิ้ด ติดตามและประเมินผลการบรหิารความเสีย่งเพื่อน า
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้จดัใหม้ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
บรหิารความเสีย่งเพื่อก าหนดนโยบายและดแูลการบรหิารความเสีย่ง 

 จดัใหง้านบรหิารความเสีย่งอยูใ่นความรบัผิดชอบของแตล่ะฝ่าย และจดัท าบญัชีความเสีย่งในงานให้
เช่ือมโยงบญัชีความเสีย่งองคก์ร 

 สง่เสรมิและกระตุน้ใหม้ีการบรหิารความเสีย่งเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใหท้กุคนตระหนกัถึงความส าคญั
ของการบรหิารความเสีย่ง 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื  
                   3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื    
    บรษัิท ฯ ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืน  ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ที่ดี เพื่อตอบสนองพฒันาอยา่งยั่งยืน เพื่อก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการองคก์รตามหลกัการพฒันาอยา่งยั่งยืน
และสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมทัง้มุง่รกัษาสมดลุและควบคมุผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม โดยระบหุนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทจนถึงระดบัปฏิบตัิการในการบรหิารจดัการ
และขบัเคลือ่นองคก์ร เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
     ทัง้นี ้บรษัิทฯ ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเพื่อบรหิารจดัการความยั่งยืน เป็นประจ าทกุปี 
โดยพิจารณาสถานการณ ์ แนวโนม้ ทิศทางการเปลีย่นแปลงและปัจจยัดา้นความยั่งยืน ตา่ง ๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอก รวมทัง้ขอ้ก าหนดเกณฑ ์มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มค านงึถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น เพื่อสนบัสนนุ
ใหอ้งคก์รบรรลวุิสยัทศัน ์ ทิศทางกลยทุธแ์ละเปา้หมายอยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนตอบสนองตอ่เปา้หมายการ
พฒันาที่ยั่งยืน    
 
เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 
        บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยั่งยืนเป็นไปในทิศทางเดียวกบัการ
ด าเนินธุรกิจหรอืกลยทุธอ์งคก์ร เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงเจตนารมณใ์นการพฒันาธุรกิจโดยค านงึถงึประเด็นดา้น
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล หรอื ESG นอกจากนี ้บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายการ
พฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาติดว้ย 
        ในปี 2568 บรษัิทฯ มีการก าหนดนโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยั่งยืน และการรบัมือ
กบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะดา้นสิง่แวดลอ้ม และรณรงคก์ารใชท้รพัยากร
อยา่งคุม้คา่ เช่น ลดการใชก้ระดาษ ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ลดการใชล้ฟิทเ์มื่อขึน้ลงบนัไดชัน้เดียว ลดการใชน้ า้ 
และการติดตัง้โซลารเ์ซลลบ์นอาคารหอผูป่้วย เป็นตน้ โดยเปา้หมายระยะสัน้ เพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกภายในปี 2571 ใหล้ดลง 5% เมื่อเทยีบกบัปีฐานปี 2567 สว่นเปา้หมายระยะยาว เพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการ
รว่มกนัผลกัดนัมุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 และการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกสทุธิเป็นศนูย ์ (Net Zero GHG Emission) ภายในปี ค.ศ. 2065 ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายของประเทศใน
การลดก๊าซเรอืนกระจก 
 ในปี 2568 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รษัิท (CEO) ก าหนดใหจ้ดัท าตัง้คณะกรรมการจดัการดา้นความ
ยั่งยืน และก าหนดนโยบายดา้นความยั่งยืนดงันี ้
 เพื่อก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืน ของบรษัิท โรงพยาบาล นนทเวช จ ากดั (มหาชน) ตามแนวทางก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ปฏิบตัิหนา้ทีใ่หก้ารสนบัสนนุและปฏิบตัิการใหด้  าเนินไปโดยถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถรกัษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยอาศยัพืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีขององคก์ร (Good 
Corporate Governance อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล อยา่งตอ่เนื่อง และสอดคลอ้งกบัระบบการบรหิาร
จดัการความเสีย่ง ความปลอดภยั และคณุภาพ รวมถงึการจดัการดา้นพลงังาน และสิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นตาม
มาตรฐานคณุภาพสากล (JCI) มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ(HA) และมาตรฐานคณุภาพระบบอื่นๆ ที่
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โรงพยาบาลน ามาใช ้ จึงเห็นสมควรแตง่ตัง้คณะกรรมการดา้นความยั่งยืน ( Sustainability Committee : STC ) 
โดยใหเ้ป็นคณะท างานภายใตค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน( Corporate 
Governance Risk Management & Sustainability Committee) 
 
หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
 1.ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมองคก์ร รวมถึงนโยบาย 
และแนวทางปฏิบตัิอื่นใดทีจ่ะสนบัสนนุการด าเนินงานตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีขององคก์ร มาตรฐาน 
และขอ้ก าหนดของหนว่ยงานตา่งๆที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบตอ่ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และ
ธรรมาภิบาล (และการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความเสีย่งหรอืโอกาสที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศรวมทัง้การพฒันา
ความยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืน และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่ง และความยั่งยืน เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 2.สรา้งความตระหนกั สนบัสนนุและสง่เสรมิ โดยการอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมองคก์ร และนโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืน ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้
ยดึถือปฏิบตัิอยา่ง ถกูตอ้ง ครบถว้น และเขา้ใจเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการก ากบัดแูลกิจการและ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจใหบ้รรลเุปา้หมายตามที่ก าหนด 
 3.ก ากบัดแูลควบคมุการด าเนินการงานดา้นความยั่งยืน และประสานงานรว่มกบัคณะกรรมการ 
SHE&FMS และคณะกรรมการจดัการดา้นพลงังาน หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหป้ฏิบตัติามแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและเป็นไปตามนโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
 4.จดัท ารายงานผลการด าเนินงานการจดัการดา้นความยั่งยืน ภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ก าหนด 
และน าเสนอ ตอ่คณะกรรมการจดัการโรงพยาบาล (Hospital Management Committee : HMC)และ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1ครัง้ 
 5.ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการดา้นความยั่งยืน และผูบ้รหิารดา้นความยั่งยืน (อยา่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน 
 6.ด าเนินงานตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน มอบหมาย 
ความถ่ีในการประชมุ 
ก าหนดการประชมุ ไตรมาส ละ 1 ครัง้ 
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                   3.2 การจัดการผลกระทบตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
  3.2.1 ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 
  บรษัิท ฯ มีการบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทานเพื่อสง่มอบสนิคา้และบรกิารที่เก่ียวขอ้งกบัการแพทย์
ที่มีความปลอดภยัใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร   ก าหนดนโยบายจดัซือ้จดัจา้งและแนวทางการบรหิารความเสีย่งดา้นความ
ยั่งยืนที่อาจเกิดขึน้ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้เป็นไปอยา่งโปรง่ใส สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสากลและขอ้ก าหนดดา้นคณุภาพสนิคา้และการใหบ้รกิาร รวมทัง้ปอ้งกนัความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและ
สงัคม ไปพรอ้มกบัการพฒันาความสมัพนัธก์บัลกูคา้และผูร้บับรกิาร อยา่งมีประสทิธิภาพ 
  บริษัทฯ มีนโยบายการจดัซือ้ จดัหา และการปฏิบตัิตอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดย
ค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย 
หลกีเลีย่งสถานการณท์ี่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทัง้ปฏิบตัติามพนัธะสญัญา  ใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ
รายงานท่ีถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
        บริษัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายจดัซือ้ ด าเนินการจดัซือ้ จดัหาสินคา้และบริการที่เก่ียวขอ้งกบั
การแพทย ์ และไม่เก่ียวขอ้งกบัการแพทย ์ ปฏิบตัิตามนโยบายการจดัซือ้จดัหา และสือ่สารจรยิธรรมธุรกิจและ
จรรยาบรรณคูค่า้แกคู่ค่า้ทกุราย เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัหา เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง รวมถงึการรกัษาความลบั
ทางการคา้  และปฏิบตัิตามแนวทางที่สอดคลอ้งกบัก ากบัดแูลกิจการเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
 
  3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
             บรษัิทฯ สรา้งความเช่ือมั่น ใหแ้ก่คูค่า้/พนัธมติร/เจา้หนีข้องบรษัิท ดว้ยการยดึมั่นใน
ความซื่อสตัยส์จุรติ และปฏิบตัติามเง่ือนไขในสญัญาและขอ้ตกลงที่ท าไวก้บัคูค่า้/พนัธมติร/เจา้หนี ้ อยา่งเครง่ครดั  
บรษัิทฯไดม้ีการช าระเงินใหก้บัคูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ทกุรายอยา่งถกูตอ้ง ตรงตอ่เวลา และครบถว้นมาโดยตลอด  
นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัไมป่กปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิอนัท าใหเ้กิดความเสยีหายแก่คูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ ของ
บรษัิท ในปีที่ผา่นบรษัิทไดเ้ชิญคูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้มารว่มรบัทราบ จรยิธรรมทางธุรกิจ(Code of Conduct) และ
นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น นอกจากนีย้งัเผยแพรจ่รยิธรรมทางธุรกิจและนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นผา่น 
ทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อใหบ้รษัิทและคูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนีต้า่งๆทีม่าจะเขา้มาท าธุรกิจกบับรษัิทฯ เกิดความ
มั่นใจ 
 
 
 
 
 
 
 
  



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)           แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

29 
 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้เสีย 
การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มสี่วนได้เสีย 

ช่องทางการมสี่วนร่วมและ

สื่อสาร 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 

• คณะกรรมการบรษัิท 
 
 
 
• ผูถื้อหุน้ 
 
 
• พนกังาน 
 
• ผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษัิท : การ
บรหิารงานท่ีโปรง่ใส  มีผล
ประกอบการท่ีด ี         
   
ผูถื้อหุน้ :  ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
การเติบโตของธุรกิจ         
 
พนกังาน : คา่ตอบแทนเป็นธรรม 
ความกา้วหนา้ ความมั่นคง         
ผูบ้รหิาร : ขอ้มลูครบถว้นเพื่อการ
ตดัสนิใจ   
 
คณะกรรมการบรหิารทรพัยากร
มนษุยแ์ละสวสัดิการ : ความเป็น
ธรรมในการท างาน สทิธิ
แรงงาน          
 

คณะกรรมการบรษัิท : 
รายงานผลการด าเนินงาน
สม ่าเสมอ / การก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี  
 ผูถื้อหุน้ :  จ่ายเงินปันผล 
/ เปิดเผยขอ้มลูอยา่ง
โปรง่ใส 
พนกังาน : ปรบัเงินเดือน / 
สวสัดิการ / การอบรม
พฒันาผูบ้รหิาร : ระบบ
รายงาน / การประชมุ
เชิงกลยทุธ ์
คณะกรรมการบรหิาร
ทรพัยากรมนษุยแ์ละ
สวสัดิการ: ช่องทาง
รอ้งเรยีน / การเจรจาอยา่ง
เป็นธรรม  
 

• การประชมุภายใน
องคก์ร 
• การประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 
• การรบัเรือ่งขอ้
รอ้งเรยีน 
• การส ารวจความ
ผกูพนัพนกังาน 
• การอบรม / สมัมนา 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
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• เจา้หนี ้
 
 
 
• คูแ่ขง่ทางการคา้ 
 
 
 
• คูค่า้ 
 
 
• ลกูคา้ 
 
 
 
• สงัคม 
 
 
 
• หนว่ยงานภาครฐั 
 
 
 
• หนว่ยงานภาครฐั 

เจา้หนี ้: ความสามารถในการ
ช าระหนีต้รงเวลา ความมั่นคง
ทางการเงิน          
 
คูแ่ขง่ทางการคา้ :  การแขง่ขนัท่ี
เป็นธรรม          
 
 
คูค่า้ : ท าสญัญาที่ชดัเจน / ช าระ
เงินตรงเวลา / จดัอบรมและ
พฒันาคูค่า้  
ลกูคา้ : สนิคา้/ บรกิาร
รกัษาพยาบาลที่ดีมีคณุภาพ/  
 ราคาคุม้คา่          
 
สงัคม / ชมุชน : การดแูล
สิง่แวดลอ้ม การมีสว่นรว่มพฒันา
ชมุชน  
         
หนว่ยงานภาครฐั :  การปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ความโปรง่ใส   
 
 
 หนว่ยงานก ากบัดแูลภายนอก : 
ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง รวดเรว็ และ
โปรง่ใส          
 

เจา้หนี ้: จดัท ารายงาน
การเงินท่ีโปรง่ใส / ช าระหนี ้
ตามก าหนด / สือ่สารขอ้มลู
อยา่งสม ่าเสมอ  
 คูแ่ขง่ทางการคา้ : ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายการแขง่ขนั / 
ด าเนินธุรกิจอยา่งมี
จรยิธรรม  
คูค่า้   : ท าสญัญาที่ชดัเจน 
/ ช าระเงินตรงเวลา / จดั
อบรมและพฒันาคูค่า้ 
ลกูคา้ :  พฒันาคณุภาพ
การรกัษาพยาบาล และ
บรกิารท่ีดี / รบัขอ้รอ้งเรยีน 
/ ส  ารวจความพงึพอใจ 
สงัคม / ชมุชน : จดั
กิจกรรมเพื่อสงัคมชมุชน 
และบรษัิทคูส่ญัญา  / ลด
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
หนว่ยงานภาครฐั 
:   รายงานขอ้มลูตาม
ขอ้ก าหนด / ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
หนว่ยงานก ากบัดแูล
ภายนอก : รายงานขอ้มลู 
การติดตอ่ประสานงาน ให้
ขอ้มลูผา่นช่องทางออนไลน์
อยา่งชดัเจน  

• การเยี่ยมชม 
• การจดักิจกรรมเพื่อ
สงัคม 
• การติดตอ่และสือ่สาร
ผา่นช่องทางออนไลน ์
• การรบัเรือ่งขอ้
รอ้งเรยีน 
• การส ารวจความพงึ
พอใจ 
• การอบรม / สมัมนา 
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 3.3 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 
    3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดลอ้ม 
         บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการสง่เสรมิและสนบัสนนุบคุลากรผูป้ฏิบตัิงานในโรงพยาบาลมี
สขุภาพดีทัง้รา่งกาย  จิตใจ  สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั  สามารถปฏิบตัิงานอยา่งมีประสทิธิภาพ  
สอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนด รวมถึง ผูร้บับรกิารมคีวามปลอดภยั   โรงพยาบาลฯ จงึก าหนดนโยบาย 
สิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั  ดงันี ้
 1. จดัใหม้ีการทบทวนนโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยั ครอบคลมุดา้นอคัคีภยั ภยัภิบตั ิ

เครือ่งมือแพทย ์สารเคมีอนัตราย การติดเชือ้ สิง่อ านวยความสะดวก (น า้ ,ไฟฟา้) อาชีวอนามยั 
และ สิง่แวดลอ้มในการท างาน 

 2. จดัใหม้ีการทบทวนระเบียบขอ้บงัคบั คูม่ือ ขอ้กฎหมายวา่ดว้ยความปลอดภยัในการท างาน และ
มาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างาน เพื่อความปลอดภยัของผูร้บับรกิาร พนกังาน 
ผูร้บัเหมา และบคุคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบตัิงานในโรงพยาบาล  

 3. สง่เสรมิ สนบัสนนุ กิจกรรมดา้นสขุภาพ กิจกรรมดา้นความปลอดภยั และใหค้วามรว่มมือกบั
ชมุชน และองคก์รที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม  

 4. ก าหนดใหม้ีการปอ้งกนั ควบคมุ ดแูลความปลอดภยัและการรกัษาสภาพแวดลอ้ม ใหเ้ป็นหนา้ที่
ของบคุลากรทกุคนทกุระดบัท่ีจะรว่มมือการปฏิบตัิ เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัตอ่ชีวติและ
ทรพัยส์นิของตนเองของโรงพยาบาลและผูร้บับรกิาร 

 5. ก ากบั ติดตาม ควบคมุ ส ารวจ ตรวจสอบ จดัท าแผน ตรวจเฝา้ระวงั  ประเมินผลดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการท างาน 

 6. ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินการ และเปา้หมายทีก่  าหนด จดัท ามาตรการและแนว
ทางการปฏิบตัิ ตามแผนการจดัการพลงังาน ก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 7. ก ากบัดแูลการใชอ้ปุกรณอ์ปุกรณไ์ฟฟา้ระบบตา่ง ๆ ใหไ้ดม้าตรฐานตามขอ้ก าหนด การจดั
การพลงังานและเกิดการประหยดัพลงังานใหม้ีประสทิธิภาพตามมาตรฐานการจดัการพลงังาน 

 8. ประเมินการใชพ้ลงังาน ตรวจสอบ วิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานโดยรวมของโรงพยาบาล ทบทวนการ
ด าเนินงานและรายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร 

 9. จดักิจกรรมและฝึกอบรมเพื่อสรา้งจิตส านกึและใหค้วามรูบ้คุลากรในองคก์ร 
 
 ในปีที่ผา่นมา บรษัิทฯมุง่มั่นพฒันาและปรบัตวัใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ของเศรษฐกิจ 
สงัคม และเทคโนโลยี รวมถึงขบัเคลือ่นการด าเนินธุรกิจไปสูค่วามส าเรจ็และการพฒันาอยา่งยั่งยืน จึงไดจ้ดัตัง้
คณะกรรมการดา้นความยั่งยืน เพื่อก ากบัดแูลการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน (ESG) และการรบัมือกบัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะดา้นสิง่แวดลอ้ม และรณรงคก์ารใชท้รพัยากรอยา่ง
คุม้คา่ กบับคุลากรทกุระดบัเช่น ลดการใชก้ระดาษ ,ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ลดการใชล้ฟิทข์ึน้บนัได 2 ลง 3 , 
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ลดการใชน้ า้ และการติดตัง้โซลา่เซลลบ์นอาคารหอผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงจดัอบรมใหค้วามรูด้า้นการอนรุักษ์
พลงังาน การจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้ม และแผนฝึกซอ้มรบัมือเมื่อเกิดเหตภุยัพิบตัิทางธรรมชาติ บรรจใุนแผน
ฝึกอบรมประจ าปี ใหก้บับคุลากรทกุระดบัในองคก์ร 
 โดยมีเปา้หมาย ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกภายในปี 2571 ลดลง 5% เมื่อเทียบกบัปีฐาน
ปี 2567 และเพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการรว่มกนัผลกัดนัมุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายปี 
2050 และเปา้หมายปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero GHG Emission) ภายในปี 2065 ใหส้อดคลอ้ง
กบัเปา้หมายของประเทศในการลดก๊าซเรอืนกระจก 
 
   3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้ม    

      บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่เปลีย่นแปลงดา้นสภาพภมูิอากาศ และสิง่แวดลอ้ม และมุง่มั่นจะ 
ด าเนินการธุรกิจอยา่งยั่งยืน จึงไดก้ าหนดนโยบายการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ
และการบรหิารจดัการตามมิติ ESG ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ ใหค้รอบคลมุตามหลกัการพฒันา
อย่างยั่งยืนและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการ
เปลีย่นแปลงของสภาพภมูิอากาศ และเป็นสว่นหนึง่ในการช่วยลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก  
แผนการจัดการพลังงาน 

ในปี 2568 บรษัิทฯ ด าเนินการก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
เก็บรวบรวม ขอ้มลูและศกึษาแนวทางด าเนินการเก่ียวกบัประเด็นส าคญัในมิติสิง่แวดลอ้ม และก าหนด 
และตัง้เปา้หมายลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ลดลง 0.5% เมื่อเทียบกบัปี 2567  
 
การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและน ้ามันเชือ้เพลิง 

เปา้หมาย ปีฐาน ปีเปา้หมาย 
ลดการซือ้ไฟฟา้มาใช ้ 2567: ซือ้ไฟฟา้มาใช ้

 7,838,540 กิโลวตัต-์ชั่วโมง 
2568: ลดลง 0.5% หรอื  
39,192.70 กิโลวตัต-์ชั่วโมง 
ในปี 2568 ใชไ้ฟฟา้ 7,699,000 
กิโลวตัต-์ชั่วโมง ลดลง 139,540
กิโลวตัต-์ชั่วโมง คิดเป็น 1.78% 

ลดการใชน้ า้มนัและเชือ้เพลงิ 2567: ใชน้  า้มนัและเชือ้เพลงิ 
22,616.53 ลติร 

2568: ลดลง 0.5% หรอื  
113.08 ลติร 
ในปี 2568 ใชน้ า้มนัและเชือ้เพลงิ
20,162 ลติร ลดลง 2,454.53 ลติร 
คิดเป็น 10.85% 
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ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการพลังงาน 
ในปี 2568 บรษัิทฯ มีขอ้มลูการใชเ้ชือ้เพลงิ การใชไ้ฟฟา้ การใชน้ า้ และการจดัการขยะของเสยี ดงันี ้

1. การจัดการพลังงาน 
1.1 การใชเ้ชือ้เพลงิ 

การบรหิารจดัการพลงังานน า้มนัเชือ้เพลงิและก๊าซธรรมชาติ  บรษัิทฯ มีการก าหนด 
มาตรการและแนวทางการปฏิบตัิการใชพ้ลงังาน รวมทัง้มีแผนการส ารองเชือ้เพลงิ ไวใ้ชเ้พื่อใหด้  าเนินธุรกิจได้
อยา่งตอ่เนื่อง  และปฏิบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

บรษัิทมีขอ้มลูการใชเ้ชือ้เพลงิ ดงันี ้
 2566 2567 2568 

น า้มนัเชือ้เพลงิ (ลติร) : น า้มนัดีเซล 23,790.89 22,616.53 21,336.02 
ก๊าซธรรมชาติ (กิโลกรมั) : ก๊าซหงุตม้ 96,960 89,280 85,392 
คา่ใชจ้า่ยการใชน้ า้มนัและเชือ้เพลงิรวม 2,639,199.53 2,259,570.48 2,340,669.54 

 

1.2 การใชไ้ฟฟา้ 
              การอนรุกัษ์การใชพ้ลงังานโดยก าหนดเป็นนโยบายดา้นการจดัการพลงังาน สื่อสาร

ใหพ้นกังานทกุระดบัทราบ และปฏิบตัิตามมาตรการอนรุกัษ์พลงังานที่โรงพยาบาลก าหนด นอกจากนีย้งัได้
เขา้ร่วมโครงการพฒันาต่อยอดการด าเนินการจัดการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทย  กับกรมพฒันา
พลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน ไปสูร่ะบบการจัดการพลงังานในระดบัสากล( ISO 50001) ซึ่งเป็น
โรงพยาบาลและสถานประกอบการแหง่แรกในประเทศไทย ที่สามารถด าเนินการพฒันาการจดัการพลงังาน
จนประสบผลส าเร็จ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน (ISO 50001)  และไดร้บัการตรวจเยี่ยม
และรบัรองรายงานการจดัการพลงังานประจ าปี จากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังานใน 
ทกุๆปี  ใน ปี2568 ไดผ้า่นการรบัรองรายงานการจดัการพลงังานประจ าปี2568 ในวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2569 
   
บรษัิทมีขอ้มลูการใชไ้ฟฟา้ ดงันี ้
 2566 2567 2568 

ปรมิาณการซือ้ไฟฟา้มาใช ้(กิโลวตัต ์- ชั่วโมง) 7,478,000 7,838,540 7,699,000 
ปรมิาณการผลติไฟฟา้มาใชจ้ากแหลง่
พลงังานทดแทน จากโซลา่เซลล ์ 
(กิโลวตัต-์ชั่วโมง) 

- - 75,961 

คา่ใชจ้า่ยการใชไ้ฟฟา้รวม (บาท) 28,640,382.82 33,804,374.64 31,800,587.97 
พืน้ท่ีใชส้อยที่ใชง้าน (ตารางเมตร) 41,958.70 41,958.70 41,958.70 
ปรมิาณการใชไ้ฟฟา้รวมตอ่หนว่ย 
(กิโลวตัต-์ชั่วโมง/ตารางเมตร) 

178.22287153 186.81560677 183.41899555 
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แผนการจัดการน ้า 
2. การบริหารจัดการน ้าเชิงบูรณาการ 
บรษัิทฯ มีการบรหิารจดัการใหม้นี  า้ใช ้เพียงพอตอ่ความตอ้งการอยูต่ลอดเวลา 24 ชั่วโมงตอ่วนั  

7 วนัตอ่สปัดาห ์และมีน า้ประปาพรอ้มใชง้านในพืน้ท่ีที่มีความเสีย่งสงูที่ก าหนด เมื่อน า้ประปาเกิดการ
ปนเป้ือนหรอืไมส่ามารถจ่ายน า้ได ้และจดัท าแผนเพื่อลดความเสีย่งของเหตกุารณน์ัน้ๆ มีการตรวจติดตาม
คณุภาพน า้ ทดสอบแหลง่น า้ และบนัทกึผลทดสอบอยา่งสม ่าเสมอ   
 
การตั้งเป้าหมายการจัดการน ้า 

เปา้หมาย ปีฐาน ปีเปา้หมาย 
ลดการใชน้ า้ (Reduction of  
water withdrawal) 

2567: ใชน้  า้ 
 106,352 ลกูบาศกเ์มตร 

เปา้ 2568: ลดลง 0.5% หรอื  
531.76 ลกูบาศกเ์มตร 
ในปี 2568 ใชน้ า้ 101,825  
ลกูบาศกเ์มตร ลดลง 4,527
ลกูบาศกเ์มตร คิดเป็น 4.26% 

  
  2.1 การใช้น ้า 

     บรษัิทมีขอ้มลูการใชน้ า้ ดงันี ้

 2566 2567 2568 
ปรมิาณการใชน้ า้ประปา (ลกูบาศกเ์มตร) 104,030 106,352 101.825 
คา่ใชจ้า่ยการใชน้ า้ประปารวม (บาท) 1,778,497.93 1,815,472.25 1,762,850.79 
พืน้ท่ีใชส้อยที่ใชง้าน (ตารางเมตร) 41,958.70 41,958.70 41,958.70 
ปรมิาณการใชน้ า้ประปารวมตอ่หนว่ย 
(ลกูบาศกเ์มตร/ตารางเมตร) 

2.47934278 2.53468291 2.42679110 

    
2.2 การตรวจวิเคราะหค์่าน ้าระบบบ าบัดน ้าเสีย   
ในปี 2568 บรษัิทฯ มีการตรวจวิเคราะหค์า่น า้ระบบบ าบดัน า้เสยี  โดยหอ้งปฏิบตัิการ 

 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ และบรษัิท  ALS Laboratory Group. Co., Ltd. ผลการตรวจวเิคราะห ์
 คา่น า้ระบบบ าบดัน า้เสยี  อยูใ่นเกณฑค์า่มาตรฐานท่ีก าหนด  
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 แผนการจัดการของเสียของบริษัท 
 3.  การบริหารจัดการก าจัดวัตถุดิบที่ใช้แล้ว 

บรษัิทฯ มีการคดัแยกวตัถดุิบที่ใชแ้ลว้ เป็น ประเภท ขยะทั่วไป ขยะรไีซเคิล ขยะติดเชือ้ และขยะ
อนัตราย ซึง่ขยะอนัตรายจ าแนกเป็น ขยะสารเคมี และขยะมคีม  และมีหอ้งพกัเก็บขยะที่มมีาตรฐาน ไม่
สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มภายในและภายนอกโรงพยาบาล   สว่นการก าจดัจะท าโดยส านกังานเทศบาล
นนทบรุเีขา้มารบัขยะทั่วไป ขยะรไีซเคิล และขยะติดเชือ้สง่บรษัิท อคัคีปราการ จ ากดั เพื่อน าไปก าจดั
ท าลายตามกระบวนที่ถกูตอ้ง ปลอดภยั ตามมาตรฐานส านกัการสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้มจงัหวัด
นนทบรุ ี   เพื่อใหก้ารจดัการวตัถดุิบที่ใชแ้ลว้มคีวามปลอดภยัตอ่ชมุชน  และสง่เสรมิการรกัษาคณุภาพ
สิง่แวดลอ้มตอ่ชมุชนและสงัคม  
การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียของบริษัท 

เปา้หมาย ปีฐาน ปีเปา้หมาย วิธีการจดัการขยะและของเสยี 
ลดปรมิาณขยะและ 
ของเสยีไมอ่นัตราย 
(กิโลกรมั) 

2567: ขยะและ 
ของเสยีไมอ่นัตราย 
 399,812 กิโลกรมั  

เปา้ 2568: ลดลง 0.5% 
ในปี 2568 ขยะและ 
ของเสยีไมอ่นัตราย = 
394,506 กิโลกรมั ลดลง 
5,306 กิโลกรมั คิดเป็น 
1.33% 

ก าจดัจะท าโดยส านกังาน
เทศบาลนนทบรุเีขา้มารบัขยะ
ทั่วไป 

ลดปรมิาณขยะและ 
ของเสยีอนัตราย 
(กิโลกรมั) 

2567: ขยะและ 
ของเสยีอนัตราย 
167,512 กิโลกรมั 

เปา้ 2568: ลดลง 0.5% 
ในปี 2568 ขยะและของ 
เสยีอนัตราย= 162,700 
กิโลกรมั ลดลง 4,812 
กิโลกรมั คิดเป็น 2.87% 

ก าจดัโดยบรษัิท อคัคีปราการ 
จ ากดั เขา้มารบัเพื่อน าไป 
ท าลายตามกระบวนที่ถกูตอ้ง 
ปลอดภยั ตามมาตรฐาน 
ส านกัการสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้มจงัหวดันนทบรุ ี 

 
     สถติิจ านวนน ้าหนักขยะในแต่ละปี ดังนี้ 

ล าดับ รายการ 2566 2567 2568 

1 ปรมิาณขยะทั่วไป (กก.) 310,942 285,922 278,096 

2 ปรมิาณขยะรไีซเคิล (กก.) 69,814 113,890 116,410 

3 ปรมิาณขยะติดเชือ้ (กก.) 166,426 160,512 156,109 

4 ปรมิาณขยะอนัตราย (กก.) 7,294 7,000 6,591 

จ านวนน ้าหนักรวม (กก.) 554,476 567,324 557,206 

จ านวนผู้ป่วยOPD+IPD (ราย) 561,164 562,944 540,341 

สัดส่วนจ านวนน ้าหนักขยะตอ่จ านวนผู้ป่วย(กก./ราย) 0.99 1.01 1.03 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกา๊ซเรือนกระจก  
 แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 
 ในปี 2568 บรษัิทฯ  ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการดา้นความยั่งยืน  โดยก าหนดนโยบายดา้นการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ และนโยบายดา้นการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้ม ก ากบัตดิตามการท างานของคณะกรรมการ
จดัการดา้นพลงังาน และก าหนดแนวทางมาตรการจดัการดา้นพลงังาน  ก ากบัการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน 
และการรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) โดยเฉพาะดา้นสิง่แวดลอ้ม และรณรงคก์าร
ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ เช่น  ลดการใชก้ระดาษ ,ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ลดการใชล้ฟิทข์ึน้บนัได 2 ลง 3 ,ลดการ
ใชน้ า้ และการติดตัง้โซลา่เซลลบ์นอาคารหอผูป่้วย เป็นตน้  เปา้หมาย ลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกภายใน
ปี 2571 ลดลง 5% เมื่อเทียบกบัปีฐานปี 2567 และเพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการรว่มกนัผลกัดนัมุง่สูค่วามเป็นกลางทาง
คารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายปี 2050 และเปา้หมายปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ (Net Zero GHG 
Emission) ภายในปี 2065 ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายของประเทศในการลดก๊าซเรอืนกระจก  
 
 การตั้งเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

เปา้หมาย ปีฐาน ปีเปา้หมาย วิธีการจดัการ 
ลดปรมิาณการปลอ่ย 
ก๊าซเรอืนกระจก 
(KgCO2e) 

2567: ปรมิาณการ 
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 
5,865,749.60 
(KgCO2e) 

เปา้ปี 2568: ลดลง 0.5% 
ในปี 2568 ปรมิาณการ 
ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 
5,628,512.53(KgCO2e) 
ลดลงปรมิาณการปลอ่ย 
ก๊าซเรอืนกระจก 
237,237.07 (KgCO2e)  
คิดเป็น 4.04% 

รณรงคก์ารใชท้รพัยากรอยา่ง
คุม้คา่ เช่น ลดการใชก้ระดาษ ,
ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ลดการ
ใชล้ฟิทข์ึน้บนัได 2 ลง 3 , 
ลดการใชน้ า้  และการดแูล
บ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรที่ส  าคญั 
ในปี 2568 ไดม้ีการตดิตัง้โซลา่
เซลลบ์นอาคารหอผูป่้วย 
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รายละเอียดการตัง้เปา้หมายการลดก๊าซเรอืนกระจกอื่น ๆ  

ขอบเขตการปลอ่ย ก๊าซ
เรอืนกระจก 

ปีฐาน ปีเปา้หมายระยะสัน้ ปีเปา้หมายระยะยาว 

ขอบเขตที่ 1 2567 : ปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 199.63 tCO2e 

2571 : ลด 5% เทียบกบัปี
ฐาน 

2608 : ลด 0% เทียบกบัปี
ฐาน 

ขอบเขตที่ 2 2567 : ปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 4,692.15 tCO2e 

2571 : ลด 2% เทียบกบัปี
ฐาน 

2608 : ลด 0% เทียบกบัปี
ฐาน 

ขอบเขตที่ 3 2567 : ปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 973.97 tCO2e 

2571 : ลด 5% หรอื 37.52 
tCO2e เทียบกบัปีฐาน 

2608 : ลด 0% เทียบกบัปี
ฐาน 

 

 ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก  
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยี รวมถึงขบัเคลือ่นการด าเนินธุรกิจไปสูค่วามส าเรจ็และการพฒันาอย่างยั่งยืน ดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส 
เป็นธรรม มีจริยธรรมที่ดี สามารถตรวจสอบได ้ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยอยู่บน
พืน้ฐานความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ค านงึถึงหลกัสทิธิมนษุยชน และประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

 ในปีทีผ่า่นมา บรษัิทฯ พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชค้วบคู่กบัการบริหาร
จดัการดา้นความยั่งยืน ตามมิติดา้น ESG และการรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate Change) 
โดยเฉพาะดา้นสิ่งแวดลอ้ม และรณรงคก์ารใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เช่น ลดการใชก้ระดาษ, ลดการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้า, ลดการใชล้ิฟทข์ึน้ลงบนัไดชัน้เดียว, ลดการใชน้ า้, ลดปริมาณขยะ และการติดตัง้โซลา่เซลลบ์นอาคารหอผู้
ป่วย เป็นตน้  
โดยเปา้หมายระยะสัน้ เพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกภายในปี 2571 ใหล้ดลง 5% เมื่อเทียบกบัปีฐานปี 
2567 
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สว่นเปา้หมายระยะยาว เพื่อเป็นสว่นหนึง่ในการรว่มกนัผลกัดนัมุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี ค.ศ. 2050 และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero GHG Emission) ภายใน
ปี ค.ศ. 2065  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายของประเทศในการลดก๊าซเรอืนกระจก  
  
ปภาพผลการด าเนินงานและผลลพัธด์า้นการจดัการจดัการก๊าซเรอืนกระจก  

   
 
 การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก : ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร  

 2566 2567 2568 

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวม (ตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่) 

0.00 5,865.75 5,628.52 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก - ขอบเขตที่ 1 (ตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่) 

0.00 199.63 185.23 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก - ขอบเขตที่ 2 (ตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่) 

0.00 4,692.15 4,606.83 

การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก - ขอบเขตที่ 3 (ตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่) 

0.00 973.97 836.46 
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 4. ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
 การควบคมุดแูลดา้นความปลอดภยัและดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม อาทิ กฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าจดัมลูฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545 สว่นวิศวกรรม
สิง่แวดลอ้ม ส านกังานอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยักระทรวงสาธารณสขุ, ขอ้บญัญัติกรุงเทพมหานคร เรื่องการ
เก็บ ขน และก าจดัสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. 2544 จากราชกิจจานเุบกษา 11 มีนาคม 2545, พระราชบญัญัติ
สง่เสริมและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ. 2535, ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เรื่อง
ก าหนดประเภทอาคารเป็นแหลง่ก าเนิดมลพิษที่จะตอ้งถกูควบคมุการปลอ่ยน า้เสยีลงสูแ่หลง่น า้สาธารณะหรือออก
สูส่ิง่แวดลอ้ม  

แผนงาน ผลการด าเนินงาน ผลลัพธเ์กี่ยวกับการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดลอ้ม  

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
สิง่แวดลอ้มทางกายภาพในการท างาน (SHE&FMS) มอี  านาจหนา้ที่ในการบรหิารจดัการความปลอดภยัของ
โครงสรา้งอาคาร/สถานที่ เครือ่งมือ/อปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวก สิง่แวดลอ้มในการดแูลผูป่้วย สิง่แวดลอ้มใน
การท างาน และการอนรุกัษ์พลงังาน โดยใหม้ีหนา้ทีด่งันี ้

- ก าหนดนโยบาย วางแผนดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
- อบรมใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยัและน าสูก่ารปฏิบตัิ 
- ก ากบัติดตาม ประเมินผล พฒันาอยา่งตอ่เนื่องและ ธ ารงรกัษาไวใ้หย้ั่งยืน 

โดยคณะกรรมการประกอบดว้ยตวัแทนจากสหสาขาวิชาชีพ มุง่เนน้การท างานเป็นทีม เช่ือมโยงระหวา่ง
สหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหร้ะบบครอบคลมุหนว่ยงานและกิจกรรมหลกัทั่วทัง้องคก์ร คณะกรรมการไดม้กีารจดัประชมุ
เป็นประจ าทกุ 1 เดือน เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานและปัญหา รว่มกนัพิจารณาหาทางแกไ้ขปัญหาอยา่งตอ่เนื่อง 
มีการประเมินความเสีย่งครอบคลมุทกุพืน้ท่ีในโรงพยาบาล โดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูจากความเสีย่งของหนว่ยงาน 
(Unit Risk Assessment) มาใชใ้นการพิจารณาใหค้ะแนนความเสีย่ง และเรยีงล าดบัความส าคญั น ามาใชใ้นการ
วางแผน /ปรบัเปลีย่นแผนงานทีเ่ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสมอยา่งมปีระสทิธิภาพ โดยผลการด าเนินงานของคณะ
กรรมการมเีปา้หมายทีส่  าคญั คือ โครงสรา้งอาคาร/สถานที่ เครือ่งมือ/อปุกรณ ์สิง่อ านวยความสะดวก 
สิง่แวดลอ้มในการดแูลผูป่้วย มีความปลอดภยัเอือ้ตอ่การดแูลรกัษา ตลอดจนบคุลากรของโรงพยาบาลมีสขุภาพ
แข็งแรง ภายใตส้ภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ี โดยมกีารบรหิารจดัการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การบรหิารจดัการความปลอดภยั 
2. การรกัษาความปลอดภยั 
3.การบรหิารจดัการสารเคมอีนัตรายและของเสยีอนัตราย 
4. การบรหิารจดัการสถานการณฉ์กุเฉิน 
5. การบรหิารจดัการความปลอดภยัดา้นอคัคีภยั 
6. การบรหิารจดัการเครือ่งมือและอปุกรณท์างการแพทย ์
7.การบรหิารจดัการระบบสาธารณปูโภค 
8. การก่อสรา้ง และการปรบัปรุงในพืน้ท่ี 
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 ขอ้มลูเหตกุารณท์ี่เก่ียวกบัละเมดิกฎหมายหรอืสรา้งผลกระทบทางลบตอ่สิง่แวดลอ้ม  
 จ านวนกรณีและเหตกุารณท์ีล่ะเมิดกฎหมายหรอืสรา้งผลกระทบทางลบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

 2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่ละเมิดกฎหมาย
หรอืสรา้งผลกระทบทางลบตอ่สิง่แวดลอ้ม
อยา่งมีนยัส าคญั ((กรณี)) 

0 0 0 

 
3.4 การจัดการความย่ังยนืในมิตสัิงคม 

3.4.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
คณะกรรมการบรษัิท ฯ มีนโยบายใหด้ าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ 

สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย(Stakeholders) ตามหลกั 8 ขอ้ และถือเป็นหนึ่งในกลยทุธ์หลกัของ
องคก์ร ทัง้นีไ้ดร้ะบไุวใ้นวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร  จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct ) และแนวทาง
ปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท  เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ อย่างเคร่งครดั  เพื่อน าไปสู่
ความยั่งยืนของบรษัิทฯ  
              บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบตัิและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบท่ีพงึมีตอ่สงัคมและชมุชมจนถือ 
เสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชมุชนสว่นรวม 
  แนวทางปฏิบตัิ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึมีสว่นรว่ม รวมทัง้จดัใหม้กิีจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์น
การพฒันาและบรกิารสงัคมและชมุชน  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ด าเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และ 
สิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ  

3. ปอ้งกนัอบุตัเิหต ุและควบคมุการปลอ่ยของเสยีใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีอยูใ่นเกณฑค์า่มาตรฐานท่ี
ยอมรบัได ้

4. ตอบสนองอยา่งรวดเรว็และอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
และชมุชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษัิท โดยใหค้วามรว่มมืออยา่งเตม็ที่กบั
เจา้หนา้ที่ภาครฐัและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
บริษัทฯ ด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทไดเ้ปิดเผยไว้ ตามแนวทางเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบตอ่สังคม 8 ข้อ ดังนี ้
(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 
      บรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดวิธีปฎิบตัิเก่ียวกบัการในการจดัซือ้ จดัจา้ง สนิคา้ประเภท 
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 ตา่ง ๆ รวมถึง  อปุกรณเ์ครือ่งมือทางการแพทยไ์วอ้ยา่งชดัเจน และมีการก าหนดมาตรฐานของหนงัสอื 
 สญัญาใหเ้กิดความเป็นธรรมในการเจรจาตอ่รอง และการรา่งหนงัสอืสญัญาอยา่งถกูตอ้ง  โดยมี 
 หนว่ยงานท่ีท าหนา้ที่ดแูล  ควบคมุและจดัเก็บสญัญาเป็นการเฉพาะ   นอกจากนีย้งัมีนโยบายการ 
 ประเมินผลและก าหนดมาตรฐานผลติภณัฑ ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินคณุภาพและความพงึ 
 พอใจส าหรบัผลติภนัฑท์ั่วไปและผลติภณัฑท์างการแพทย ์โดยค านงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของ 
 ผูร้บับรกิาร  ในปีที่ผา่นบรษัิทไดเ้ชิญคูค่า้ พนัธมิตรและเจา้หนี ้มารว่มรบัทราบ จรยิธรรมทางธุรกิจ  
 (Code of Conduct) และนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นรวมทัง้ไดเ้ผยแพรจ่รยิธรรมทางธุรกิจและ 
 นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นผา่นทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อใหคู้ค่า้พนัธมิตร  และเจา้หนีต้า่งๆที่เขา้ 
 มาท าธุรกิจกบับรษัิทฯ เกิดความเขา้ใจและมั่นใจวา่จะไดร้บัความเป็นธรรม  
 

 

(2) การต่อต้านการคอรรั์ปชั่น 
บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายในการด าเนินการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมถึงแนวทาง 

ปฏิบตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษร  และน าสูก่ารปฏิบตัิโดยการอบรมกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน 
ทกุระดบั และทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ส าหรบัพนกังานและผูบ้รหิารที่เขา้ใหม ่ถือเป็นหนึง่ในหวัขอ้ 
หลกัในการปฐมนิเทศ   นอกจากนีเ้พื่อใหน้โยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นคงอยูอ่ยา่งตอ่เนื่อง  

ในปี 2568 บรษัิทฯ ก าหนดใหอ้ยูใ่นแผนการฝึกอบรมประจ าปีของพนกังานและผูบ้ริหาร รวมถึง
การจดัท าเป็นสือ่การสอนไว ้ในองคค์วามรูร้วมของบรษัิท เพื่อใหพ้นกังานสามารถเขา้ไปศึกษาและเรียนรู ้
ไดด้ว้ยตนเองทางเว็บไซดข์องบริษัท  ทางบริษัทจะด าเนินการประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการแนว
รว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต (CAC)  ตอ่ไป 
 

(3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 
       บรษัิทฯ  มีนโยบายและสง่เสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ เคารพ

และปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑต์า่ง ๆ  และขอ้บงัคบัของทางราชการที่เก่ียวขอ้งและจริยธรรม
กบัการด าเนินธุรกิจ  รวมทัง้ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและยึดหลกัสิทธิมนุษยชน ในการด าเนินธุรกิจ  
โดยไดก้ าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งอา่น ท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฏหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ในทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
เคร่งครดั รวมทั้งข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งเคารพในสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลรวมทั้งเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่แบ่งแยก
การศกึษา ยศ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา และเพศ 
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(4) การปฏิบัตติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  

 บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็น 
มนษุยแ์ละใหค้วามเคารพตอ่สทิธิหนา้ที่สว่นบคุคล  

 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัคณุคา่ของพนกังาน สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ 
 พนกังาน พฒันาความรูค้วามสามารถ มคีณุธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

 บรษัิทฯ จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั และปฏิบตัติอ่พนกังานทกุ 
 คนโดยเสมอภาค   

 บรษัิทฯ จดัใหม้ีสภาพการจา้งงานท่ียตุิธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม ตาม 
ความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน มีโอกาสกา้วหนา้ใน
บรษัิทฯ อยา่งเป็นธรรม  

 บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะจาก 
 พนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทยีมและเสมอภาค  

 บรษัิทฯ รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน การเปิดเผย 
หรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานสูส่าธารณะจะท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัความ
เห็นชอบจากกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานผูน้ัน้ เวน้แตไ่ดก้ระท าไปตามระเบียบของบรษัิทฯหรอืตาม
กฎหมาย 

 มีการพฒันาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางองคก์ร รวมทัง้มีการก าหนด 
เสน้ทางการเติบโต (Career Path) และแผนสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในต าแหน่งงานที่
ส  าคญั   สรา้งเสรมิบรรยากาศที่ดีในการท างานเพื่อใหเ้กิดขวญัและก าลงัใจในการท างานของพนกังาน 
 
 

(5)  ความรับผิดชอบต่อลกูค้า   
       บริษัทฯ มุ่งตอบสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของลกูคา้ ส่งมอบบริการที่ดีมี

คุณภาพ และความปลอดภัย ควบคู่กับการพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล โดยยึดค่านิยมองคก์ร 
ลกูคา้เป็นศูนยก์ลาง (Customer Centric) อาทิเช่น ระบบคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล JCI , ระบบ
คุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาล HA , มาตรฐานคุณภาพหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์ (ISO 15189, 
ISO15190) และมาตรฐานระบบคณุภาพอาหารส าหรบัผูป่้วย GHP/HACCP โดยน าระบบคณุภาพดงักลา่ว
ขา้งตน้มาพฒันากระบวนการใหบ้รกิาร นอกจากนีบ้รษัิทฯ  มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นและขอ้รอ้งเรยีน
จากผูร้ ับบริการเก่ียวกับคุณภาพและบริการ พรอ้มตอบสนองและด าเนินการอย่างรวดเร็ว  ทั้งนีไ้ด้น า
ขอ้เสนอแนะท่ีไดร้บัมาเพื่อวางแผน พฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิารอยา่งตอ่เนื่อง  
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(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
         บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจ ดว้ยความปลอดภยัและค านงึถึงผลกระทบดา้น 

อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม และก าหนดใหม้ีระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามส าคญัและปฏิบตัิ 
ตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และขอ้ก าหนดทางดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
ในแตล่ะพืน้ท่ีของบรษัิท    

       การอนรุกัษ์การใชพ้ลงังานโดยก าหนดเป็นนโยบายดา้นการจดัการพลงังาน สือ่สาร 
 ใหพ้นกังานทกุระดบัทราบ และปฏิบตัิตามมาตรการอนรุกัษ์พลงังานท่ีโรงพยาบาลก าหนด นอกจากนี ้
 ยงัไดเ้ขา้รว่มโครงการพฒันาตอ่ยอดการด าเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทย  กบักรม 

พฒันาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน ไปสูร่ะบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล(ISO 50001)  
ซึง่เป็นโรงพยาบาลและสถานประกอบการแหง่แรกในประเทศไทย ที่สามารถด าเนินการพฒันาการจดั 

การพลงังานจนประสบผลส าเรจ็ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน (ISO 50001)  
ในปี 2568 บรษัิทฯ ไดผ้า่นการตรวจสอบรายงานและรบัรองการจดัการพลงังาน โดยกรมพฒันาพลงังาน 
ทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน 
เป็นประจ าทกุปี  
                  การควบคมุดแูลดา้นความปลอดภยัและดา้นสิง่แวดลอ้ม บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตาม 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม อาทิ กฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าจดัมลูฝอยติดเชือ้  
พ.ศ. 2545 สว่นวิศวกรรมสิง่แวดลอ้ม ส านกังานอนามยัสิง่แวดลอ้ม กรมอนามยักระทรวงสาธารณสขุ,  
ขอ้บญัญตัิกรุงเทพมหานคร เรือ่งการเก็บ ขน และก าจดัสิง่ปฏิกลูหรอืมลูฝอย พ.ศ. 2544 จากราช 
กิจจานุเบกษา 11 มีนาคม 2545, พระราชบญัญัติส่งเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม พ.ศ. 2535, 
ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม เรือ่งก าหนดประเภทอาคารเป็นแหลง่ก าเนิด 
มลพิษที่จะตอ้งถกูควบคมุการปลอ่ยน า้เสยีลงสูแ่หลง่น า้สาธารณะหรอืออกสูส่ิง่แวดลอ้ม  

ในปี 2568  บรษัิทฯ มีการตรวจวเิคราะหค์า่น า้ระบบบ าบดัน า้เสยี  โดยหอ้งปฏิบตัิการ 
 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ และบรษัิท  ALS Laboratory Group. Co., Ltd. ผลการตรวจวเิคราะห ์
 คา่น า้ระบบบ าบดัน า้เสยี  อยูใ่นเกณฑค์า่มาตรฐานท่ีก าหนด   
 
 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
       บรษัิทฯ ถือเป็นสมาชิกหนึง่ในสงัคม ใหค้วามส าคญัในการมีสว่นรว่มและสรา้ง 

ความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหวา่งบรษัิทฯและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นธรรม น าไปสู่
การพฒันาสงัคมอยา่งยั่งยืน  โดยจดัใหม้ีกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นการพฒันาและบริการสงัคมและ
ชุมชนกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอและตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน  

ในปี 2568 บรษัิทฯ  ยงัจดักิจกรรมเพื่อประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม อนั 
 เนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษัิท  โดยใหค้วามรว่มมือ สง่เสรมิ และสนบัสนนุอยา่งเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ 
 ภาครฐัและหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง  
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(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานที่มีความ 
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม และผู้มีส่วนไดเ้สีย 

 พฒันารูปแบบการตรวจคดักรอง การสอบสวนโรคจากกรมควบคมุโรค  น ามาปรบัใช้

เขา้กบับรบิทโรงพยาบาล  และพฒันาการกระบวนการใหบ้รกิารเพื่อรองรบัผูป่้วยที่ติด

เชือ้ไวรสั COVID-19  โดยจดัตัง้  ARI Clinic  แยกออกจากอาคารโรงพยาบาล และ

รบัรกัษาผูป่้วยที่ติดเชือ้เป็นผูป่้วยในโดยจดัท าเป็น  Cohort  Ward 

 พฒันาระบบคอมพวิเตอรเ์พื่อสง่ขอ้มลูการใหบ้รกิารวคัซีน COVID-19 และอาการไม่

พงึประสงคจ์ากการฉีดวคัซีนสง่ใหก้บั MOPH-IC (หมอพรอ้ม) 

 พฒันาระบบการใหบ้รกิารรูปแบบ  Telemedicine  ส  าหรบัผูป่้วยในช่วงสถานการณ์

โรคระบาดเชือ้ไวรสั COVID-19  

 
การปฏิบัตติามหลกัการและมาตรฐานด้านสทิธิมนุษยชน  

หลกัการและมาตรฐานดา้นการจดัการสทิธิมนษุยชน: มาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบทางสงัคมของ 

                                                                                 ธุรกิจไทย (มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน 

 
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา  

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบตัิ และ/หรอืเปา้หมายดา้นสงัคมและสทิธิมนษุยชนในรอบปีที่ผา่นมา 

: มี 

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสทิธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง :

 สทิธิของพนกังาน, สทิธิผูบ้รโิภค/ลกูคา้, สทิธิชมุชนและสิง่แวดลอ้ม, ความปลอดภยัและอาชีวอนา

มยัในการท างาน, สทิธิคูค่า้ 

                 บรษัิทฯ ถือเป็นสมาชิกหนึง่ในสงัคม ใหค้วามส าคญัในการมีสว่นรว่มและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

ใหเ้กิดขึน้ระหวา่งบรษัิทฯและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง โปรง่ใส เป็นธรรม น าไปสูก่ารพฒันาสงัคม

อยา่งยั่งยืน โดยจดัใหม้กิีจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นการพฒันาและบรกิารสงัคมและชมุชนกิจกรรมเพื่อ

รว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอและตอบสนองอยา่งรวดเรว็ อยา่งมี

ประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณท์ี่มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน 

ในปี 2568 บรษัิทฯ ยงัจดักิจกรรมเพื่อประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม อนัเนื่องมาจาก

การด าเนินงานของบรษัิท โดยใหค้วามรว่มมือ สง่เสรมิ และสนบัสนนุอยา่งเต็มทีก่บัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การตรวจสอบดา้นสทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence: HRDD)  

บรษัิทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD       : มี 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)           แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

45 
 
 

บรษัิทฯ ด าเนินการดา้นสทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ รวมถงึมีประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้ง และการ

วิเคราะหค์วามรุนแรงของผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึน้จากการไมป่ฏิบตัิขอ้ก าหนดตามที่กฎหมาย 

ระเบียบกฎเกณฑต์า่ง ๆ และขอ้บงัคบัของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานของบรษัิท

จะไมก่่อใหเ้กิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนตลอดหว่งโซค่ณุคา่ รวมถึงแนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ขผลกระทบ

ดา้นสทิธิมนษุยชนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้พรอ้มทัง้จดัท าแผนติดตามผลการ

ด าเนินงานปอ้งกนัและแกไ้ขใหม้ปีระสทิธิภาพ นอกจากนัน้ มกีารจดัเตรยีมมาตรการเยียวยาผูท้ี่อาจไดร้บั

ผลกระทบดา้นสทิธิมนษุยชน 

 
3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน   

         แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของ

บริษัท 

: มี 

    แผนการจัดการพนักงานและแรงงานทีบ่ริษัท

ด าเนินการในรอบปีทีผ่่านมา 

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธแ์ละการมีส่วนร่วมของพนักงาน, 

ความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในการท างาน 

         บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ไดก้ าหนดใหด้แูลและการพฒันาความรูค้วาม

สามารถพนกังาน อยา่งตอ่เนื่อง เสรมิสรา้งวฒันธรรมและจรยิธรรม ในการท างาน รวมถึงสวสัดิการและความผาสกุ

ของพนกังานของบรษัิท 

        ในปี 2568 บรษัิทฯไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร เรือ่งจรยิธรรมทางธุรกิจ, นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น, นโยบาย

ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม, แผนการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั, การปอ้งกนัและควบคมุการติดเชือ้, การ

ช่วยเหลอืและฟ้ืนคืนชีพเบือ้งตน้ ,การอนรกัษพ์ลงังาน และจดัอบรมมาตรฐานคณุภาพและความปลอดภยัใหก้บั

พนกังานและผูบ้รหิารทกุระดบั รวมทัง้ใหม้ีการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ และสง่เสรมิใหพ้นกังาน ผูบ้รหิาร และ

แพทย ์เขา้รว่มอบรมทกุคน 

        บรษัิทฯ สรา้งวฒันธรรม ใหก้บัพนกังานและผูบ้รหิารทกุระดบั มกีารท างานเป็นทีม ช่วยเหลอืกนั “ช่วยให้

เก่ง 360 องศา” และ “ชว่ยใหเ้กียรติ 360 องศา” ใหเ้กียรตซิึง่กนัและกนั และปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีม  
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เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิ

งานของแตล่ะคน  

โดยมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน ในระยะสัน้ โดยอิงตามระดบัผลการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และสอดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงานของ บรษัิทฯ เทียบเคยีงกบัตลาด และอตุสาหกรรมเดยีวกนัได ้สว่นในระยะยาวบรษัิทฯ มกีาร

วดัผลการปฏิบตัิงานและศกัยภาพของพนกังาน โดยจดัใหม้กีารเติบโตตามสายอาชีพ (Carrer Path) อนั สอดคลอ้ง

กบัแผนทดแทนต าแหนง่งานของบรษัิท(Succession Plan) 

        นอกจากนีจ้ดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการตา่งๆใหก้บัพนกังาน โดยมคีณะกรรมการ

สวสัดิการ เพื่อดแูลสวสัดิภาพและความปลอดภยัของพนกังานและสวสัดิการทีเ่หมาะสม ดงันี ้

- ใหส้ทิธิสวสัดิการรกัษาพยาบาลแก่พนกังาน และมสีว่นลดพิเศษส าหรบัครอบครวัพนกังาน 

- จดัใหม้ีงานเลีย้งขอบคณุพนกังานทีค่รบอายเุกษียณ และตัง้ส  ารองจ่ายผลประโยชนพ์นกังานใหก้บั

พนกังานทีเ่กษียณอาย ุ

- จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพของพนกังานเป็นประจ าทกุปี โดยท าการประเมินความเสีย่งดา้นสขุภาพโดย

แพทยอ์าชีวเวชศาสตรพ์รอ้มจดัโปรแกรมการตรวจสขุภาพใหเ้หมาะสมกบัพนกังานแตล่ะกลุม่ และใหค้วามรูก้บั

กลุม่ทีม่ผีลการตรวจสขุภาพผิดปกติ เขา้พบแพทยแ์ละรบัค าแนะน าในการดแูลสขุภาพอยา่งตอ่เนื่อง 

- จดัใหบ้คุลากร ทางการแพทย ์ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัไุด้ร้บัการตรวจสขุภาพเป็นประจ าทกุปี 

และไดร้บัวคัซีนวคัซีนปอ้งกนัไขห้วดัใหญ่ ครบทกุคน 

- สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพและรา่งกายทีแ่ข็งแรงโดยน าขอ้มลูจากผลการตรวจสขุภาพของพนกังานมา

พิจารณาเพื่อใหค้วามรูใ้นเรือ่งโรคทีพ่นกังานเป็นจ านวนมาก 

- รณรงคใ์หค้วามรูด้า้นการดแูลใสใ่จสขุภาพในเรือ่ง โรคเบาหวาน ความดนัและภาวะการมไีขมนัในเลอืด

สงู และโรคทีส่าเหตมุาจากพฤตกิรรมในระหวา่งท างาน (Office Syndrome) รวมทัง้รณรงคใ์หพ้นกังานดแูลสขุภาพ 

โดยท าสือ่ใหค้วามรูด้า้นการรบัประทานอาหาร อยา่งถกูวิธี 

- เชิญชวนพนกังานใหอ้อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ โดยจดัใหม้ีหอ้งออกก าลงักาย Fitness โดยจดัใหม้ ี

ครูสอน โยคะ แอโรบิค และเตน้ซมูบาร ์เพื่อใหพ้นกังานแข็งแรง และมีสขุภาพกายทีด่ ี

- สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพใจทีด่ีโดยจดักิจกรรมท าบญุตกับาตรประจ าวนัเกิดของพนกังานในทกุระดบั 

- จดัใหม้ีการช่วยเหลอืบตุรในดา้นการศกึษาโดยมีการมอบทนุใหก้บับตุรของพนกังาน 
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 การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน  

 รายละเอยีดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย 

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน 

• การส่งเสริมความสัมพันธ์

และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน 

• ความปลอดภัยและอาชีวอ

นามัยในการท างาน 

- อัตราบุคลากรได้รับการ

ฝึกอบรมตามหลกัสูตรที่

ก าหนด  

 - อัตราบุคลากรได้รับการ

ตรวจสุขภาพประจ าป-ี 

อัตราความผาสกุของ

พนักงาน  

 

2567: - อัตราบุคลากรได้รับ

การฝกึอบรมตามหลกัสูตรที่

ก าหนด มากกวา่เท่ากับ 

80% ท าได้ 63.86%  

 - อัตราบุคลากรได้รับการ

ตรวจสุขภาพประจ าปี 

100%- อัตราความผาสกุ

ของพนักงานมากกว่าเทา่กับ 

80%  ท าได้ 77.27%  

 

2568: - อัตราบุคลากรได้รับ

การฝกึอบรมตามหลกัสูตรที่

ก าหนด มากกวา่เท่ากับ 

80%  

 ท าได้ 98.50%- อัตรา

บุคลากรได้รับการตรวจ

สุขภาพประจ าปี 100%- 

อัตราความผาสกุของ

พนักงาน มากกว่าเท่ากับ 

80% ท าได้ 77.44%  

 

 

 ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี 

การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

       - บริษัทฯ ปฏิบัตติ่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็น มนุษย์และใหค้วามเคารพต่อ

สิทธหิน้าทีส่่วนบุคคล 

- บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับคุณค่าของพนักงาน ส่งเสริมใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พัฒนาความรู้ความ

สามารถ มีคุณธรรม มีพฤตกิรรมที่เหมาะสม 

        - บริษัทฯ จัดใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัย และปฏิบัตติ่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค 
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       - บริษัทฯ จัดใหมี้สภาพการจ้างงานทียุ่ติธรรม ให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ตาม ความรู้ความสามารถ ความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบัตงิานของพนักงานแต่ละคน  มีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 

        - บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเทา่เทียม

และเสมอภาค 

        - บริษัทฯ รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน การเปิดเผย หรือการถ่ายโอนข้อมูล

ส่วนตัวของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานสู่สาธารณะจะท าไดต้่อเมื่อไดรั้บความเห็นชอบจากกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานผู้น้ัน เว้นแตไ่ดก้ระท าไปตามระเบียบของบริษัทฯหรือตามกฎหมาย 

        - มีการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางองค์กร รวมทั้งมีการก าหนด เส้นทางการเตบิโต (Career Path) 

และแผนสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) ในต าแหน่งงานทีส่ าคัญ สร้างเสริมบรรยากาศทีดี่ในการท างานเพือ่ให้

เกิดขวัญและก าลังใจในการท างานของพนักงาน 

 รูปภาพผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน  
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1.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด 

 2566 2567 2568 

พนกังานชาย (คน) 222 212 221 
พนกังานหญิง (คน) 1,184 1,187 1,187 
รวม (คน) 1,406 1,399 1,408 

 

การจ้างงานผู้พกิาร 

 2566 2567 2568 

พนกังานผูพ้ิการชาย (คน) 1 1 1 
พนกังานผูพ้ิการหญิง (คน) 0 0 0 
รวม (คน) 1 1 1 
การสง่เงินเขา้กองทนุสง่เสรมิและพฒันา
ดแูลชีวติคนพิการ 

มี มี มี 

 

1.2 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

 2566 2567 2568 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 602,896,744 633,287,703 632,473,819.56 
 

1.3 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บรษัิทมีขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานดงันี ้

 2566 2567 2568 

จ านวนชั่วโมงอบรมเฉลีย่ของพนกังาน  
(ชั่วโมง/คน/ปี) 

58 64 91 

คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมและพฒันา (บาท) 3,337,206 5,926,368 3,367,538 
 

1.4 ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บรษัิทมีขอ้มลูความปลอดภยัฯ ดงันี ้

 2566 2567 2568 

จ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บจากการท างาน
ของพนกังานจนถึงขัน้หยดุงาน (ครัง้) 

1 4 1 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)           แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

50 
 
 

1.5 ความผูกพันของพนักงาน 
บรษัิทมีขอ้มลูเก่ียวกบัความผกูพนัของพนกังาน ดงันี ้

 2566 2567 2568 

จ านวนพนกังานท่ีลาออกโดยความสมคัรใจรวม (คน) 255 194 211 
สดัสว่นพนกังานลาออกโดยสมคัรใจ (%) 19.55 18.14 13.87 

 
 2566 2567 2568 

ผลประเมินความผกูพนัของพนกังานตอ่องคก์ร (%) 78.25 77.27 77.44 
 

 2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่ละเมิดกฎหมายหรอื
ขอ้บงัคบัดา้นสงัคมและสทิธิมนษุยชนอยา่งมี
นยัส าคญัรวม (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่ท าใหเ้กิดขอ้พิพาทดา้น
แรงงาน (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนเหตกุารณห์รอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัการ
ละเมิดสทิธิผูบ้รโิภค (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนเหตกุารณห์รอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัการ
ละเมิดสทิธิคูค่า้ (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่ท าใหเ้กิดขอ้พิพาทกบั
ชมุชน/สงัคม (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่เก่ียวกบัความปลอดภยั
ของไซเบอรห์รอืขอ้มลูลกูคา้รั่วไหล (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่เก่ียวกบัความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัในการท างาน (กรณี) 

0 0 0 
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แผนการจัดการลูกค้า  

แผนการจดัการลกูคา้ที่บรษัิทด าเนินการในรอบปีทีผ่า่นมา : การพฒันาความพงึพอใจและการเสรมิสรา้งความสมัพนัธ ์

กบัลกูคา้, การรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ 

        บรษัิทฯ มุง่ตอบสนองความตอ้งการและความพงึพอใจของลกูคา้ สง่มอบบรกิารทีด่ีมคีณุภาพ และความ

ปลอดภยั ควบคูก่บัการพฒันาระบบคณุภาพมาตรฐานสากล โดยยดึคา่นิยมองคก์ร ลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง 

(Customer Centric) อาทเิช่น ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาล JCI, ระบบคณุภาพมาตรฐานโรงพยาบาลHA, 

มาตรฐานคณุภาพหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์(ISO 15189:2022, ISO15190:2020) และมาตรฐานระบบ

คณุภาพอาหารส าหรบัผูป่้วย GHP/HACCP โดยน าระบบคณุภาพดงักลา่วขา้งตน้มาพฒันากระบวนการใหบ้รกิาร 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ มกีระบวนการรบัฟังความคิดเห็นและขอ้รอ้งเรยีนจากผูร้บับรกิารเก่ียวกบัคณุภาพและบรกิาร 

พรอ้มตอบสนองและด าเนินการอยา่งรวดเรว็ ทัง้นีไ้ดน้  าขอ้เสนอแนะทีไ่ดร้บัมาเพื่อวางแผน พฒันาและปรบัปรุงการ

ใหบ้รกิารอยา่งตอ่เนื่อง 

 การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า  

บรษัิทมกีารตัง้เปา้หมายการจดัการลกูคา้

หรอืไม ่

: มี 

 รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า  

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย 

• การพฒันาความพงึพอใจ

และการเสรมิสรา้ง

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

• การรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล

ของลกูคา้ 

อตัราความพงึพอใจของ

ลกูคา้ 

2567: เปา้หมาย > 95% 

ท าได ้98.98% 

2568: อตัราความพงึพอใจ

ของลกูคา้เพิ่มขึน้ เมื่อเทยีบ

กบัปีก่อน  

 เปา้หมาย > 95%  

 ท าได ้98.99% 
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 ผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการลูกค้า  

ผลการด าเนินงานและผลลพัธด์า้นการจดัการลกูคา้ : มี 

รางวัลผลงานเดน่และความภาคภมิูใจของโรงพยาบาลนนทเวช 

 รางวลัเกียรตยิศโรงพยาบาลคณุภาพ Hospital Quality Award 2009,2011,2014 (Reward and 
Recognition for Highest Quality Hospital) โรงพยาบาลไดร้บัรางวลั Platinum Award ดา้นการรกัษา
พยาบาลทางการแพทยแ์ละระบบบรกิารบรษัิทอเมรกินั อินเตอรเ์นชั่นแนล แอสชวัรร์นั จ ากดั (เอไอเอ) 

 รางวลัเกียรตยิศการบรกิาร การประสานงาน และการใหบ้รกิารตรวจสขุภาพยอดเยี่ยม(AACP Best 
Customer Service Award 2008-2009, 2011 , AACP Most Admired Award 2013, Allianz Ayudhya 
Excellent Check Up Award 2013 , Allianz Ayudhya Most Admired Award) ในโครงการ “Allianz 
Ayudhya Hospital Service Awards 2015”) , Allianz Ayudhya Most Admired Award, Group A) 
และAllianz Ayudhya Excellent Check Up Award, Group A) ในโครงการ Allianz Ayudhya Hospital 
Service Awards 2018จาก บมจ.อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ 

 รางวลัเกียรตยิศโรงพยาบาลดเียี่ยมดา้นมาตรฐานการรกัษาพยาบาลและการบรกิาร Good Provider 
Award 2005-2007 3 ปีซอ้นจากบรษัิทบพูาประกนัสขุภาพ จ ากดั 

 รางวลัยอดเยี่ยมดา้นความรว่มมอืระหวา่งองคก์ร (The Best of Network Co-Operation Award)ใน
โครงการ Muang Thai Life Assurance MODERN Hospital Award 2015 จาก บมจ.เมืองไทยประกนั
ชีวิต 

 รางวลัดีเดน่อนัดบัที่ 1 โรงพยาบาลขนาดใหญ่ ดา้นความรวดเรว็ มีคณุภาพและเขา้ใจความตอ้งการลกูคา้ 
(The Best of Customer Satisfaction Award) ในโครงการ “Muang Thai Life Assurance Hospital 
Award 2016” 

 เป็นหนึง่ในโรงพยาบาลทีก่รมการคา้ภายในกระทรวงพาณิชยป์ระกาศใหเ้ป็น“โรงพยาบาลกลุม่สเีขียว”( 
โรงพยาบาลที่คิดราคายาอยา่งเป็นธรรมและสนบัสนนุขอ้มลูเพื่อใหป้ระชาชนไดพ้ิจารณาประกอบการ
ตดัสนิใจใชบ้รกิาร 

 รบัรางวลั Caring Gold Award ดา้นการดแูลใสใ่จทีเ่ป็นเลศิในโครงการ Muang Thai Life Assurance 
Hospital Awards 2021ประเภทโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ 

 รบัรางวลัชนะเลศิ Best Claim Management เป็นโรงพยาบาลทีม่ีการบรหิารจดัการสนิไหมยอดเยีย่ม ใน
งานรบัรางวลัแก่งเกียรตยิศAIA Hospital Awards 2023 ของบรษัิท เอไอเอ จ ากดั มอบใหก้บัโรงพยาบาล
ทีม่ีความเป็นเลศิดา้นการบรหิารสนิไหมประกนัสขุภาพ รวมทัง้ใหข้อ้มลูทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น สมบรูณ ์เพื่อใหบ้รกิารกลุม่ลกูคา้ประกนัอยา่งดีที่สดุ 

 รบัรางวลัโรงพยาบาลขนาดใหญ่ทีเ่ป็นผูน้  า “ดา้นการดแูลใสใ่จทีเ่ป็นเลศิ Caring Bronze Award” 
โครงการ Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2023ฐานะทีโ่รงพยาบาลนนทเวชสรา้งความ
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พงึพอใจของลกูคา้และผูเ้อาประกนัภยัทีใ่ชบ้รกิารในโรงพยาบาลอยา่งสงูสดุ ดว้ยการมอบการดแูลเมื่อเขา้
รบับรกิารและลดระยะเวลารอรบับรกิารของลกูคา้เมื่อรอออกจากโรงพยาบาลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 

 รบัรางวลัดา้นบรหิารการจดัการทางการแพทยย์อดเยี่ยม กลุม่ภาคกลางและปรมิณฑล โครงการ 
Bangkok Life Hospital Awards 2024 ของบรษัิท กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ดา้นการบรหิาร
จดัการ การรกัษาตามความจ าเป็น และมาตรฐานทางการแพทยใ์นผูป่้วยกลุม่โรคหรอือาการเจ็บป่วย
เลก็นอ้ยทั่วไป (Simple Disease) และวนันอนเฉลีย่ตามมาตรฐานทางการแพทย ์

 รบัรางวลั Best Healthcare Service ดา้นความเป็นเลศิในการใหบ้รกิาร ในโครงการ cean Life Hospital 
Award 2024 จากบรษัิท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ซึง่ถือเป็นรางวลัอนัทรงเกียรตใินการยก
ระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารดแูลรกัษาสขุภาพลกูคา้ 

 รบัเกียรตบิตัรผูช้  าระภาษีปา้ยดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ 2567จากส านกังานเทศบาลนครนนทบรุ ี

 รบัรางวลั ASEAN Building Fire Safety Awards 2025 จาก Ir.Simon Yeong Chin Chow IEM 
(Malaysia) AER Head Commissionerเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 13พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรม The Grand 
Fourwings Convention Hotel ศรนีครนิทร ์กรุงเทพมหานคร 

 รูปภาพผลการด าเนินงานและผลลัพธด์้านการจัดการลูกคา้  
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสงัคม 
บรษัิท ฯ มีการจดักิจกรรมโครงการ เพื่อประโยชนต์อ่สงัคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม  

                   2.1  โครงการส่งเสริมสุขภาพ ในปี 2568 ดังนี ้

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง “เวชศาสตรช์ะลอวยั…ทางเลอืกใหมส่  าหรบัคนรกัสขุภาพ” 

โดย พญ.ภาสติาดล มว่งนอ้ย แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นเวชศาสตรช์ะลอวยั และเรือ่ง 

“สารพนัปัญหาทางนรเีวช” โดยนพ.ศภุชยั เรอืงแกว้มณี แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้น

มะเรง็ทางนรเีวช และการผา่ตดัผา่นกลอ้ง 

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง  “อยา่ชะลา่ใจ...มะเรง็ล  าไสใ้หญ่ ไมว่า่ใครก็เสีย่งได”้  โดย

นพ.กาจพงศ ์เตชธุวานนัท ์แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคระบบทางเดนิอาหาร 

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง  “ไมต่อ้งรอสญัญาณเตือน ลดเสีย่ง...เลีย่งมะเรง็ปอด” โดย

นพ.ปรชัญา ภสัสรานนท ์ แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคระบบทางเดนิหายใจ 

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง  “เช็คเชือ้ เอช.ไพโลไร แบคทีเรยีตวัรา้ย! กอ่นกลายเป็น มะเรง็

กระเพาะอาหาร” โดยนพ.ณฐัพล ไชยนวุตัิ อายรุแพทยช์ านาญการดา้นโรคระบบ

ทางเดินอาหารและตบั  

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง “ออฟฟิศซินโดรม...ภาวะเสีย่งของคนวยัท างาน” โดย พญ.

อาภารตัน ์สรุยิวงศพ์งศา แพทยช์ านาญการดา้นเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู 

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง “อว้น! ปวดเขา่! สญัญาณขอ้เขา่เสือ่มก่อนวยั” โดย นพ.
กรกฎ พานิช ศลัยแพทยช์ านาญการดา้นเวชศาสตรก์ารกีฬา, ผา่ตดัสอ่งกลอ้ง
กระดกูขอ้เขา่ และหวัไหล ่

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง “การนอนหลบั เรือ่งใกลต้วัที่ไมค่วรมองขา้ม” โดย นพ.สริิ
ชยั กิตติชาญธีระ อายรุแพทยร์ะบบประสาท แพทยช์ านาญการโรคจากการหลบั 

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง “เช็กใหไ้ว! ก่อนหวัใจลม้เหลว” โดย นพ.วฒันชยั งามพงศ์
พรรณ อายรุแพทยช์ านาญการดา้นโรคหวัใจ 

 รว่มบรรยายใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง "ปัญหาดา้นกลา้มเนือ้ กระดกู และขอ้ตอ่ที่พบ
บอ่ยในผูส้งูอาย"ุ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจภาวะโรคกระดกูในวยัผูส้งูอาย ุการ
เคลือ่นไหวที่ถกูตอ้ง ควบคูก่บัการออกก าลงักายที่เหมาะสม โดยนพ.กรกฎ พานิช 
ศลัยแพทยช์ านาญการดา้นเวชศาสตรก์ารกีฬา, การผา่ตดัสอ่งกลอ้งกระดกูขอ้เขา่ 
และหวัไหล ่ เนื่องในโอกาสเขา้รว่มกิจกรรม “วนัประกนัชีวิตแหง่ชาติ ปี 2567”กบั
บรษัิท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)บรเิวณ ชัน้ 1 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรลั เวสต์เกต  

 รว่มเสวนาใหค้วามรูเ้รือ่งของผูห้ญิง หวัขอ้ Healthy Lady ตรวจใหค้รบ…จบทกุความ

เสีย่ง ภายในงาน “บา้นและสวนแฟร ์LIVING FESTIVAL 2024” โดยพญ.วลัยว์ิสา 
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ธารไพสาณฑ ์สตูินรแีพทย ์ช านาญการดา้นเวชศาสตรก์ารเจรญิพนัธุ ์ภาวะมีบตุรยาก 

และการผา่ตดัผา่นกลอ้ง ศนูยผ์า่ตดัผา่นกลอ้งทางนรเีวช 

 รว่มเสวนาใหค้วามรูเ้รือ่งกระดกูและขอ้  หวัขอ้ กระดกูขอ้เขา่เสือ่ม...โรคเสีย่งของทกุ

วยั ภายในงาน “บา้นและสวนแฟร ์LIVING FESTIVAL 2024” โดย นพ.กรกฎ พานิช 

ศลัยแพทยช์ านาญการดา้นเวชศาสตรก์ารกีฬา, ผา่ตดัสอ่งกลอ้งกระดกูขอ้เขา่ และ

หวัไหล ่ศนูยก์ระดกูและขอ้ 

 รว่มรณรงคส์รา้งความตระหนกัรู ้6 สญัญาณเตือนอนัตรายโรคหลอดเลอืดสมอง  

โดย นพ.ชนาพฒัน ์ภทัรมยั แพทยช์ านาญการดา้นสมองและระบบประสาท ศนูย์

สมองและระบบประสาท พรอ้มเชิญผูร้บับรกิารรว่มท าแบบประเมินความเสีย่งโรค

หลอดเลอืดสมอง  

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง หวัขอ้ คมุ “เบาหวาน” ไมอ่ยู ่อาจน าไปสู ่“ไตวาย” เรือ้รงั โดย 

พญ.นนัทนชั จนัทรเ์ลศิฟา้ อายรุแพทยช์ านาญการโรคไต 

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง หวัขอ้ “โรคเบาหวาน” ท าลาย “กระดกู” อนัตรายแบบคณูสอง 

โดย นพ.กรกฎ พานิช ศลัยแพทยช์ านาญการดา้นเวชศาสตรก์ารกีฬา ผา่ตดัสอ่งกลอ้ง

กระดกูขอ้เขา่และหวัไหล ่

 ใหค้วามรูส้ขุภาพ เรือ่ง หวัขอ้ โรคปรทินัต ์กบั ผูป่้วยเบาหวาน ความสมัพนัธท์ี่ไมค่วร

มองขา้ม โดย ทพ.อนสุรณ ์ลมิปิอนนัตช์ยั ทนัตแพทยช์ านาญการรกัษาโรคเหงือก 

 
2.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบสิ่งของเพื่อสังคม ในปี 2568 ดังนี ้

 ใหค้วามรู ้ศกึษาดงูาน กบัคณะดงูานจาก กองควบคมุวตัถเุสพติด ส านกังาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) โดยถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นการจดัการยาเสพ
ติดและวตัถอุอกฤทธ์ิตอ่จิตประสาทใหแ้ก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีสาธารณสขุสว่น
ภมูิภาคกวา่ 13 จงัหวดั จ านวนรวมกวา่ 20 ทา่น เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบ
สถานพยาบาล ในโครงการขบัเคลือ่นและพฒันาระบบเครอืขา่ยดา้นยาเสพติดให้
โทษและวตัถอุอกฤทธ์ิในสว่นภมูภิาค  

 ใหค้วามรู ้ศกึษาดงูาน กบัคณะผูบ้รหิาร โรงพยาบาลระยองจ านวน 20 คน  เขา้เยี่ยม

ชมและศกึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ระบบสารสนเทศภายในโรงพยาบาลนนทเวช  

 รว่มมอบอปุกรณเ์ครือ่งใช ้สิง่ของจ าเป็นส าหรบัเด็กออ่น ณ สถานสงเคราะหเ์ดก็ออ่น 

ปากเกรด็ ภายใตโ้ครงการ “นนทเวช เพื่อสงัคม และชมุชน” เพื่อชว่ยเหลอื และรว่ม

เป็นพลงัในการพฒันาคณุภาพชีวิตเด็กในสถานสงเคราะห ์

 รว่มมอบเครือ่งมือแพทยใ์หศ้นูยก์ารแพทยปั์ญญานนัทภิกข ุชลประทาน 
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 รว่มมอบปฏิทินเกา่เพื่อสือ่อกัษรเบลล ์ใหก้บัคนพิการทางสายตา ณ ศนูยเ์ทคโนโลยี

ศกึษาเพื่อคนตาบอด อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 

 
2.3 โครงการความปลอดภยั อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอ้มและสังคม ปี 2568 ดังนี้  

 ในปีที่ผา่นมา บรษัิทฯ จดักิจกรรมโครงการ "แคใ่หก็้สขุใจ" รว่มบรจิาคโลหิต เพื่อ
เป็นสว่นหนึง่ในการจดัหา และรว่มบรจิาคโลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ 
สภากาชาดไทย เพื่อช่วยชีวติเพื่อนมนษุย ์   ซึง่มีพนกังานรว่มบรจิาคโลหิต   
จ านวนโลหิตที่บรจิาคทัง้สิน้  68,400 มิลลลิติร  

 รว่มเดินรณรงคใ์น “วนัลา้งมือโลก Global Handwashing Day 2024” เพื่อเป็น
การสรา้งการรบัรู ้และกระตุน้เตือนใหต้ระหนกัถงึประโยชนข์องการลา้งมือ ในการ
ช่วยลดปัญหาความเจ็บป่วย และโรคติดเชือ้ตา่งๆ โดยมีแพทย ์พยาบาล 
เจา้หนา้ที่โรงพยาบาลนนทเวชและผูร้บับรกิาร  

 รว่มรณรงคก์ารคดัแยกประเภทขยะ และทิง้ขยะใหถ้กูประเภท ลดละ เลกิการใช้
ภาชนะโฟมบรรจอุาหาร เพื่อสขุภาพท่ีดีของพนกังานและรว่มรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 รว่มรณรงคส์ือ่สารการอนรุกัษ์พลงังาน และลดการใชพ้ลงังาน ในโรงพยาบาล  

 รว่มรณรงคก์ารสวมใสห่นา้กากอนามยั ลา้งมือบอ่ย  เวน้ระยะหา่ง เพื่อลดและ
ปอ้งกนัการติดเชือ้ 

 ซอ้มแผนปอ้งกนัเมื่อเกิดอคัคีภยั ในโรงพยาบาล รว่มกบัหนว่ยบรรเทาสาธารณ
ภยั  เทศบาลนนทบรุ ี 

  
2.4 จัดอบรมและพัฒนาความรู้พนักงาน เกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ 
      สิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  ไดก้ าหนดหลกัสตูรการ
อบรมและพฒันาความรูเ้ก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ใหก้บัพนกังาน
และผูบ้รหิารทกุระดบั โดยบรรจอุยูใ่นแผนฝึกอบรมประจ าปี  2568 ดงันี ้ 

 อบรมเชิงปฏิบตัิการช่วยชีวติขัน้สงูในเด็ก และผูใ้หญ่ (PALS)  

 อบรมเชิงปฏิบตัิการ "การดบัเพลงิขัน้ตน้” 

 อบรมการปฏิบตัิหนา้ทีเ่มื่อเกิดเหตฉุกุเฉินอคัคีภยัของหนว่ยงาน 

 อบรมฝึกซอ้มแผนการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั( Code อคัคีภยั ) 

 อบรมการชว่ยฟ้ืนคืนชีพขัน้พืน้ฐาน 

   อบรมนโยบายและระเบียบปฏิบตัิ(Policy&Procedure) การปอ้งกนัและควบคมุ   
  การติดเชือ้(Prevention and Control of Infecttion 

   อบรมเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มรบัรองการตรวจมาตรฐานโรงพยาบาลและ   
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  บรกิารสขุภาพ (HA / JCI 8th Edition) 

   อบรมเรือ่ง 9 มาตรฐานส าคญัและบนัทกึทางการพยาบาล  
   อบรม NTV Safety(International Patient Safety GoalsIPSG1-6(SIMPLE)& FMS) 

   การยกระดบัมาตร,นความปลอดอคัคีภยัสูร่ะดบัสากล 

  อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI หมวด   
MMU,QPS,MOI,PCC, PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ  

 แผนงาน ผลการด าเนินงาน ผลลัพธเ์กี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ  

ในปีทีผ่า่นมา บรษัิทฯ ไมพ่บเหตกุารณท์ีล่ะเมิดกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัดา้นสงัคมและสทิธิมนษุยชน 

 ข้อมูลเหตุการณท์ีเ่กี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือขอ้บังคบัด้านสังคมและสทิธิมนุษยชน  

 จ านวนกรณีและเหตุการณท์ี่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอยา่งมีนัยส าคัญ  

 2566 2567 2568 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่ละเมิดกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัดา้น
สงัคมและสทิธิมนษุยชนอยา่งมีนยัส าคญัรวม (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่ท าใหเ้กิดขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ี
ส าคญั (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนเหตกุารณห์รอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัการละเมดิสทิธิ
ผูบ้รโิภค (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนเหตกุารณห์รอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัการละเมดิสทิธิคูค่า้ 
(กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่ท าใหเ้กิดขอ้พิพาทกบัชมุชน / สงัคม 
(กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่เก่ียวกบัความปลอดภยัของไซเบอร์
หรอืขอ้มลูลกูคา้รั่วไหล (กรณี) 

0 0 0 

จ านวนกรณีหรอืเหตกุารณท์ี่เก่ียวกบัความปลอดภยัและอาชีว 
อนามยัในการท างาน (กรณี) 

0 0 0 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 4.1  ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ   
      (หน่วย : พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 2568 2567 2566 

สนิทรพัยห์มนุเวียน 1,591,117 1,259,127 1,307,938 

สนิทรพัยร์วม 3,173,224 3,127,098 2,997,610 

หนีส้นิหมนุเวียน 275,136 288,044 285,685 

หนีส้นิรวม 356,140 366,551 363,574 

ทนุท่ีออก และเรยีกช าระแลว้ 160,000 160,000 160,000 

สว่นของผูถื้อหุน้ 2,817,084 2,760,547 2,634,036 

(หน่วย : พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2568 2567 2566 

รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 2,372,193 2,484,335 2,471,548 
รายไดร้วม 2,385,891 2,499,909 2,484,733 
ตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล 1,734,833 1,744,148 1,706,912 
คา่ใชจ้า่ยในการขาย 4,195 4,725 5,376 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 320,472 318,572 301,931 
คา่ตอบแทนกรรมการ 4,762 5,123 4,206 
คา่ใชจ้า่ยรวม 2,064,263 2,072,569 2,018,425 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 345,251 449,403 483,247 
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ (68,496) (88,661) (95,501) 
ก าไรส าหรบัปี 276,755 360,743 387,746 
 
ข้อมูลต่อหุ้น (บาท) 

      

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (มลูคา่หุน้ละ 1  บาท)               1.73               2.25              2.42 
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 17.61 17.25 16.46 
 

   

อัตราการเจริญเตบิโต  2568 2567 2566 

สนิทรพัยร์วม (%)            1.48                 4.32            8.13 
สว่นของผูถื้อหุน้ (%)            2.05                 4.80            8.34 
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล (%)           (4.51)                 0.52            9.59 
รายไดร้วม (%)           (4.56)                 0.61            9.45 
ก าไรสทุธิ (%)         (23.28)               (6.96)           29.01 
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อัตราส่วนทางการเงนิ    2568      2567     2566 

อตัราสว่นทนุหมนุเวียน (เทา่)             5.78            4.37         4.58 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็(เทา่)                       4.92  3.73         3.93 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่)                      1.55 1.82         2.02 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่)                                                            8.93 10.31           11.46 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 40.86 35.41       31.84 

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 29.10 30.05       28.70 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั)                12.54 12.15 12.72 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี ้(เทา่)            7.09 7.27 7.51 

ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั)             51.51 50.22 48.60 

Cash Cycle  (วนั)            1.89 -2.66 -4.05 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร
(ProfitabilityRatio) 

2568 2567 2566 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 26.87 29.79 30.94 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%)           14.55 18.09 19.55 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (%)          126.32 116.12 116.04 

อตัราก าไรสทุธิ (%) 11.67 14.52 15.69 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 9.92 13.37 15.31 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
(Efficiency Ratio) 

2568 2567 2566 

อตัราผลตอบแทนของสนิทรพัย ์(%) 10.21 13.95 16.16 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%)           27.28 36.41 39.22 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เทา่)         0.77 0.86 0.86 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ             
(Financial Policy Ratio)     

2568 2567 2566 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.13 0.13 0.14 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่)   - 

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) (เทา่) 0.96 1.31 1.68 

อตัราการจ่ายปันผล (%) 60.76 60.25 60.15 
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4.2 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
บทสรุป 
 บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 บริษัทมี
ก าไรสทุธิ 276.76 ลา้นบาท  เทียบกบัปีที่ผ่านมา  ก าไรสทุธิลดลง  83.99  ลา้นบาท คิดเป็น  23.28%  จากการที่
บริษัทมีรายไดร้วม  2,385.89  ลา้นบาท  ลดลง  114.02  ลา้นบาท  คิดเป็น   4.56%  ในขณะที่ตน้ทุนในการ
รกัษาพยาบาล 1,734.83 ลา้นบาท  ลดลง 9.32 ลา้นบาท  คิดเป็น  0.53%  ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร  
324.67  ลา้นบาท เพิ่มขึน้  1.37 ลา้นบาท คิดเป็น  0.42 % คา่ตอบแทนกรรมการ  4.76 ลา้นบาท ลดลง 0.36 ลา้น
บาท คิดเป็น 7.04% และค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 68.50 ลา้นบาท ลดลง  20.16 ลา้นบาท คิดเป็น 22.74%  ทัง้นี ้
รายละเอียดและค าอธิบายของผลการด าเนินงานมีดงัตอ่ไปนี ้

 
4.2.1 ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร     
1. ผลการด าเนินงาน         

     1.1 รายได้  ในปี 2568 บริษัทมีรายไดร้วม จ านวน 2,385.89  ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัปี 2567 มี
จ านวน 2,499.91 ลา้นบาท  ลดลง  114.02 ลา้นบาท  คิดเป็น   4.56  %      

               - รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล ปี 2568  จ านวน  2,372.19  ลา้นบาท  เปรยีบเทียบกบัปี  
2567   มีจ านวน  2,484.33  ลา้นบาท ลดลง 112.14  ลา้นบาท คิดเป็น  4.51%  ประกอบดว้ย 
  - รายไดผู้ป่้วยนอก ปี 2568  มีจ านวน 1,398.63 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 18.64 
ลา้นบาท คิดเป็น 1.32%    

  - รายไดผู้ป่้วยใน ปี 2568 มีจ านวน 973.56 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 93.50 ลา้น
บาท คิดเป็น 8.76%  

              - รายไดอ้ื่น ปี 2568 จ านวน 13.70 ลา้นบาท  เปรยีบเทียบกบั ปี  2567 มีจ านวน 15.57 
ลา้นบาท ลดลง จ านวน 1.88 ลา้นบาท คิดเป็น  12.05% 

      1.2 ต้นทุนในการรักษาพยาบาล  ปี 2568 บรษัิทมีตน้ทนุในการรกัษาพยาบาล จ านวน 1,734.83 
ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 มีจ านวน 1,744.15 ลา้นบาท ลดลง 9.32 ลา้นบาท   คิดเป็น 0.53%  

               สดัสว่นตน้ทนุในการรกัษาพยาบาลตอ่รายไดค้า่รกัษาพยาบาลปี 2568 เทา่กบั 73.13%  
เปรยีบเทียบกบั ปี 2567 เทา่กบั 70.21% เพิ่มขึน้ 2.92%  

      1.3 ค่าใช้จ่ายในการขาย  ปี 2568 บรษัิทมีคา่ใชจ้า่ยในการขาย จ านวน 4.19 ลา้นบาท เปรยีบเทียบ
กบั ปี 2567 มีจ านวน  4.73 ลา้นบาท  ลดลง 0.53  ลา้นบาท  คิดเป็น 11.23%  
                 1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ปี 2568  บรษัิทมคีา่ใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน  320.47 ลา้นบาท  
เปรยีบเทียบกบั ปี 2567 มีจ านวน 318.57  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.90 ลา้นบาท  คิดเป็น 0.60%   

      1.5 ค่าตอบแทนกรรมการ  ปี 2568 บรษัิทมีคา่ตอบแทนกรรมการ จ านวน 4.76 ลา้นบาท 
เปรยีบเทียบกบัปี 2567 มีจ านวน 5.12 ลา้นบาท ลดลง 0.36 ลา้นบาท คิดเป็น 7.04% 

     1.6 ต้นทุนทางการเงนิ ปี 2568 บรษัิทไมม่ีตน้ทนุทางการเงินเนื่องจากไมม่ีภาระดอกเบีย้จากหนีส้นิ
เงินกู ้ 
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     1.7 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ ปี 2568 บรษัิทมีคา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ จ านวน 68.50 ลา้นบาท
เปรยีบเทียบกบั ปี 2567 มีจ านวน  88.66 ลา้นบาท ลดลง 20.16 ลา้นบาท คิดเป็น 22.74%  

 
  2. ความสามารถในการท าก าไร  
 

 2568 2567 2566 
อตัราก าไรขัน้ตน้  (%)  26.87 29.79 30.94 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน  (%) 14.55 18.09 19.55 
อตัราก าไรสทุธิ  (%) 11.67 14.52 15.69 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%)  9.92 13.37 15.31 

    
    จากขา้งตน้จะเห็นวา่ ในปี 2568 บรษัิทมีอตัราก าไรสทุธิ เทา่กบั 11.67% เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 

เทา่กบั 14.52% ลดลง 2.85%    
  

          3. ประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
   

  2568 2567 2566 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย(์%) 10.21 13.95 16.16 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร(%) 27.28 36.41 39.22 
อตัราการหมนุของสนิทรพัย(์เทา่) 0.77 0.86 0.86 

                   
                   ประสทิธิภาพในการด าเนินการของบรษัิทในปี  2568   บรษัิทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์เท่ากบั 
10.21% เปรยีบเทียบกบัปี 2567 เทา่กบั 13.95% ลดลง 3.74% และอตัราการตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวรปี 2568 
เท่ากบั 27.28% เปรียบเทียบกับปี 2567 เท่ากับ 36.41% ลดลง 9.13 % ส่วนอตัราการหมุนของสินทรพัย์ปี2568 
เทา่กบั  0.77 เทา่ เปรยีบเทียบกบัปี 2567 เทา่กบั 0.86 เทา่ ลดลง 0.09 เทา่ เนื่องจากบรษัิทมีการลงทนุในสนิทรพัย์
ถาวรเพิ่มขึน้ 
 

 

4.2.2 ฐานะทางการเงิน 
1. โครงสร้างเงนิทุนของบริษัทมีสัดส่วนดังนี ้

สนิทรพัยห์มนุเวียน   50.14 หนีส้นิหมนุเวียน   8.67 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน   49.86 หนีส้นิไมห่มนุเวียน 2.55 

          สว่นของผูถื้อหุน้   88.78 

  รวมสนิทรพัย ์   100.00   รวมหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้ 100.00 
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              โครงสรา้งเงินทนุของบรษัิทมีสว่นประกอบ    กลา่วคือมอีตัราสว่นสนิทรพัย ์ :  หนีส้นิ  +  สว่นของผูถื้อหุน้
ของบรษัิท  มีสดัสว่นเป็น  100.00  :  11.22 + 88.78   บรษัิท มีหนีส้นิหมนุเวียนที่ตอ้งช าระอยู ่  รอ้ยละ  8.67 เมื่อ
เทียบกบัสนิทรพัยร์วมของบรษัิท    ส  าหรบัสนิทรพัยท่ี์บรษัิทมีกรรมสทิธ์ินัน้แบง่เป็นสนิทรพัยห์มนุเวียน   ในอตัรา
รอ้ยละ 50.14   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอตัรารอ้ยละ 49.86 
 
 

       2.  สินทรัพย ์          
 ส่วนประกอบของสนิทรัพย ์        
 สนิทรพัยร์วม   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 3,173.22 ลา้นบาท เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี  2567   มี
จ านวน  3,127.10  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 46.12 ลา้นบาท คิดเป็น 1.48% โดยมีการเปลีย่นแปลงดงันี ้
 2.1 สินทรัพยห์มุนเวียน ณ  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน  1,591.12  ลา้นบาท  คิดเป็น 50.14% 
ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มี จ านวน 1,259.13  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 331.99 ลา้นบาท  คิดเป็น 
26.37 % มีรายละเอยีดดงันี ้  
         2.1.1 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 1,111.36 ลา้นบาท 
คิดเป็น 35.02% ของสนิทรพัยร์วม  
        2.1.2 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 267.52 ลา้นบาท 
คิดเป็น 8.43 %ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 263.75 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3.77 ลา้นบาท คิด
เป็น 1.43%   

  2.1.3 สนิคา้คงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 60.21 ลา้นบาท คิดเป็น 1.90% ของ
สนิทรพัยร์วม เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 59.04 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.17 ลา้นบาท คิดเป็น 1.98% 
ประกอบดว้ย ยา เวชภณัฑแ์ละวสัดสุิน้เปลอืงทางการแพทย ์

  2.1.4 สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 0.80 ลา้นบาท คดิเป็น 
0.03% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 0.83 ลา้นบาท ลดลง 0.03 ลา้นบาท คิดเป็น 4.15% 

  2.1.5 สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวยีนอื่นที่ครบก าหนดภายในหนึง่ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มี
จ านวน 150 ลา้นบาท คิดเป็น 4.73% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 100 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
50 ลา้นบาท คิดเป็น 50.00% 
   2.1.6 สนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 1.23 ลา้นบาท คิดเป็น 0.04% 
ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 1.30 ลา้นบาท ลดลง 0.06 ลา้นบาท คิดเป็น 5.15%    
 2.2 สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 1,582.11 ลา้นบาท คดิเป็น 49.86% 
ของสนิทรพัยร์วม  เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน  1,867.97 ลา้นบาท  ลดลง 285.86 ลา้นบาท  คิดเป็น 
15.30%  มีรายละเอยีดดงันี ้  

  2.2.1 สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวยีนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 250.29 ลา้นบาท 
คิดเป็น 7.89% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 596.56 ลา้นบาท ลดลง 346.27 ลา้นบาท 
คิดเป็น 58.04% 
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  2.2.2 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม   2568   มจี านวน   1,297.34 ลา้นบาท  
คิดเป็น 40.88% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี  2567  มีจ านวน  1,232.21 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้ 65.13 ลา้น
บาท  คิดเป็น  5.29%    
        2.2.3 สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 11.07 ลา้นบาท คิดเป็น 0.35 % ของ
สนิทรพัยร์วม เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี   2567   มีจ านวน 16.01 ลา้นบาท ลดลง 4.94 ลา้นบาท คิดเป็น 30.86%        

  2.2.4 สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 17.72 ลา้นบาท คิด
เป็น 0.56% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี   2567   มจี านวน 17.34 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 0.37 ลา้นบาท คดิ
เป็น 2.16%  

  2.2.5 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 5.68 ลา้นบาท คิดเป็น 0.15% 
ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี   2567 มีจ านวน 5.84 ลา้นบาท ลดลง 0.01 ลา้นบาท คิดเป็น 2.62%   

 
       3. หนีส้ิน            
 ส่วนประกอบของหนี้สนิ    
 หนีส้นิรวม  ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน  356.14 ลา้นบาท  เปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี   2567 มี
จ านวน 366.55 ลา้นบาท ลดลง 10.41 ลา้นบาท คิดเป็น 2.84%  โดยมกีารเปลีย่นแปลงที่มนียัส  าคญั  ดงันี ้
 3.1 หนี้สนิหมุนเวียน  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน  275.14 ลา้นบาท  คิดเป็น 8.67% ของ
สนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน  288.04  ลา้นบาท  ลดลง  12.90 ลา้นบาท คิดเป็น  4.48%  มี
รายละเอียดดงันี ้  
                      3.1.1 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 218.19 ลา้นบาท 
คิดเป็น 6.88% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 235.28 ลา้นบาท ลดลง 17.09 ลา้นบาท คิด
เป็น 7.26%    

        3.1.2 เจา้หนีค้า่สนิทรพัย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   2568 มจี านวน 25.59 ลา้นบาท คดิเป็น 0.81% 
ของสนิทรพัยร์วมเปรยีบเทยีบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 10.58 ลา้นบาท   เพิ่มขึน้ 15.01 ลา้นบาท คิดเป็น 141.92%   

        3.1.3 ภาษีเงินไดน้ติิบคุคลคา้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 23.31 ลา้นบาท คิดเป็น 
0.73% ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มี จ านวน 35.23 ลา้นบาท ลดลง 11.92 ลา้นบาท คดิเป็น 
33.84%       

        3.1.4 หนีส้นิหมนุเวียนอื่น  ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2568  มีจ านวน  8.04  ลา้นบาท  คดิเป็น 0.25% 
ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มี จ านวน 6.95 ลา้นบาท เพิ่มขึน้  1.09 ลา้นบาท คิดเป็น 15.74% 

3.2 หนี้สนิไม่หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 81.00 ลา้นบาท  คดิเป็น 2.55%  ของ
สนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี  2567  มีจ านวน  78.51  ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 2.49 ลา้นบาท  คิดเป็น  3.18% เป็น
การตัง้ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงาน  ใหม้ีสทิธิไดร้บัชดเชย
ไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนัสดุทา้ย (หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13) 
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4.2.3  คุณภาพของสินทรัพย ์        
 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น  ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2568   มีจ านวน 267.52 ลา้นบาท  คิดเป็น 
8.43 %  ของสนิทรพัยร์วม เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 263.75 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3.77 ลา้นบาท คิดเป็น 
1.43% ทัง้นีบ้รษัิทตัง้ส  ารอง คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ทีค่าดวา่จะเรยีกเก็บไมไ่ด ้ โดยพิจารณา
จากอายลุกูหนีเ้ป็นเกณฑ ์ในปี 2568 บรษัิท บนัทกึตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู จ านวน  11.40 ลา้นบาท 
  สนิคา้คงเหลอืประกอบดว้ย   ยา  เวชภณัฑ ์ และวสัดสุิน้เปลอืงทางการแพทย ์     บรษัิทแสดงมลูคา่ใน
ราคาทนุ หรอืราคาตลาดที่ต  ่ากวา่  และไดม้ีการคดัแยกสนิคา้ลา้สมยั  และเสือ่มสภาพออกแลว้ 
                ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2568 ประกอบด้วย  
         (หน่วย:ล้านบาท) 

 มูลค่าที่ได้มา 
ค่าเสื่อมราคา

สะสม 
สุทธิ 

ที่ดิน 575.21  0  575.21 
อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 1,357.77  1,090.58  267.19 
เครือ่งมือและอปุกรณท์างการแพทย ์ 868.65 588.59 280.06 
ยานพาหนะ 32.67 18.47 14.20 
เครือ่งตกแตง่และติดตัง้  96.46 65.28 31.18 
เครือ่งใชส้  านกังาน 106.09 88.78 17.31 
อปุกรณค์อมพวิเตอร ์ 191.99 137.21 54.78 
อปุกรณแ์ละเครือ่งมือเครือ่งใช ้ 41.61 33.05 8.56 
สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้ง  48.85  0  48.85 

รวมที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ ์ 3,319.30 2,021.96 1,297.34 
 

              บรษัิทบนัทกึที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์  ในราคาทนุ โดยไมไ่ดม้ีการปรบัมลูคา่ของที่ดิน อาคาร และ
อปุกรณ ์  แตอ่ยา่งใด  ทัง้นีเ้นื่องจาก บรษัิทไดว้ิเคราะหใ์นเรือ่งของการดอ้ยคา่สนิทรพัยแ์ลว้ เหน็วา่มลูคา่ที่บนัทกึ
เป็นมลูคา่ทีเ่หมาะสม                        
               บรษัิทมีอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 27.28%เปรยีบเทียบกบั
สิน้ปี 2567 เทา่กบั 36.41% ลดลง 9.13% 
 
4.2.4 สภาพคล่อง           
              บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน  1,111.36 ลา้นบาท  คิด
เป็น 35.02%  ของสนิทรพัยร์วม   เปรยีบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  มีจ านวน 834.21  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
277.15 ลา้นบาท คิดเป็น 33.22%  โดยมีรายละเอียดการไดม้าและใชไ้ปของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ที่
ส  าคญัดงันี ้  
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 บรษัิทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน  436.14 ลา้น
บาท  เปรยีบเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน 521.83 ลา้นบาท  ลดลง 85.69 ลา้นบาท คิดเป็น 
16.42% สาเหตจุาก ในปี 2568  บรษัิท มีก าไรส าหรบัปี จ านวน  276.76 ลา้นบาท 
     - ปรบักระทบก าไรส าหรบัปีเป็นเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงาน  จ านวน 284.90 ลา้นบาทเนื่องจาก
มีปรบัรายการ คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได,้คา่เสือ่มราคา , คา่ใชจ้่ายรอตดับญัชีตดัจ าหนา่ย, ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอรต์ดั
จ าหนา่ย, ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริงของเงินลงทนุในกองทนุเปิด, ขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงของหลกัทรพัยใ์นความ
ตอ้งการของตลาด, หนีส้ญูและคา่ใชจ้่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 
         - ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน จ านวน 23.98 ลา้นบาท   
เนื่องจากมีปรบัรายการ  ก าไรจากการจ าหนา่ยอปุกรณ,์ กลบัรายการขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้, เงินปัน
ผลรบัและรายไดท้างการเงิน 
                    - ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ละ หนีส้ินด าเนินงาน  
ณ  วนัที่   31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน  537.68 ลา้นบาท  เปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2567 มีจ านวน 630.95 ลา้นบาท  
ลดลง 93.27 ลา้นบาท หกัการเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของสินทรพัย์เพิ่มขึน้ 4.18  ลา้นบาท และการเปลี่ยน 
แปลงในสว่นประกอบของหนีส้นิด าเนินงานลดลง จ านวน 35.78 ลา้นบาท ท าใหเ้งินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงาน 
มีจ านวน 497.72 ลา้นบาท  และจ่ายภาษีเงินได ้จ านวน   80.54 ลา้นบาท และรบัดอกเบีย้ 18.96  ลา้นบาท  
 บรษัิทมีกระแสเงินสดใชไ้ปสทุธิในกิจกรรมลงทนุในสนิทรพัยต์า่งๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน  
60.21 ลา้นบาท เนื่องจากลงทนุสนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอื่นลดลง จ านวน 295 ลา้นบาท  ลงทนุอาคาร
และอปุกรณเ์พิ่มขึน้ 233.65 ลา้นบาท 
 บรษัิทมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 219.20 ลา้นบาท เป็นการจา่ยเงินปันผล  
 

บริษัทมีสภาพคล่องทางการเงนิในแต่ละปีดังนี ้
                - อตัราสว่นสภาพคลอ่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 5.78 เทา่ เพิ่มขึน้เมื่อเปรยีบเทียบกบั สิน้ปี 
2567  เทา่กบั 4.37 เทา่    
 - อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 8.93 เทา่ ลดลงเมื่อ
เปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2567  เทา่กบั  10.31  เทา่    
 - ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อยูท่ี่ 40.86 วนั เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2567 อยูท่ี่  
35.41 วนั  
              - อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 29.10 เทา่ ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบ
กบัสิน้ปี 2567  เทา่กบั 30.05 เทา่      
              - ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อยูท่ี่ 12.54 วนั  เพิ่มขึน้เมื่อเทยีบกบัสิน้ปี 2567  
อยูท่ี ่12.15  วนั  
              - อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เทา่กบั 7.09 เทา่ ลดลงเมื่อเปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 
2567   เทา่กบั 7.27  เทา่ 
              - ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อยูท่ี่ 51.51 วนั  เพิม่ขึน้เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2567  อยู่
ที ่50.22 วนั 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
     

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อบริษัท บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
ชื่อสถานทีท่ าการ               โรงพยาบาลนนทเวช 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ใหบ้ริการการรกัษาพยาบาลทัง้ผู้ป่วยนอก

และผูป่้วยใน  ตลอด 24 ชั่วโมง 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบลบางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุี จงัหวดันนทบรุ ี
ที่ตั้งสาขา 530 ถนนรตันาธิเบศร ์ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบรุ ี 
                 จงัหวดันนทบรุ ี
เลขทะเบียนบริษัท  0107536001087 
Home Page   www.nonthavej.co.th 
E-Mail    nonthavej@nonthavej.co.th 
โทรศัพท ์   0-2596-7888 (อตัโนมตัิ 200 หมายเลข) 
โทรสาร    0-2589-8753 
จ านวนและชนิดของหุ้นที่จ าหน่าย  หุน้สามญัจ านวน 160 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ  1  บาทและเรยีกช าระแลว้       
   เต็มมลูคา่ 
  

5.2 จ านวนและชนิดของหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลทีบ่ริษัทถอืหุน้ ตั้งแต ่
     ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน 

- ไมม่ี  - 
 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้พิพาททางกฎหมาย ซึง่อาจก่อใหเ้กิดผลเสยีหายตอ่

บรษัิทฯ เกินกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ และไมม่ีขอ้พิพาททางกฏหมายอื่นใดที่อาจก่อใหเ้กิด
ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั 

 
5.4 ตลาดรอง 

  - ไมม่ี – 
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5.5  บุคคลอ้างองิอืน่ ๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย ์
           ช่ือส านกังาน  :  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
         ที่ตัง้  :  เลขที่ 93  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
                 โทรศพัท ์  : 0-2009-9000  
         โทรสาร  :  0-2009-9991 
           Set Contact Center :  0-2009-9999 

        Website  : http://www.set.or.th/tsd 
        E-mail  : SETContactCenter@set.or.th 
ฝ่ายก ากับบริษัทจดทะเบียน 
        ช่ือส านกังาน  :  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

         ที่ตัง้  :  เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  10400   
         โทรศพัท ์  :  0-2009-9000  
         โทรสาร  :  0-2009-9991 
           Set Contact Center :  0-2009-9999 

        E-mail  :  SETContactCenter@set.or.th 
        Website  :  http://www.setlink.set.or.th 

 ผู้สอบบัญช ี
         ช่ือส านกังาน  :  บรษัิท  ส านกังาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์ จ ากดั 

        ที่ตัง้  :  518/3 อาคารภาณนุี  ชัน้ 7   ถนนเพลนิจิต  แขวงลมุพินี  
   เขตปทมุวนั  กรุงเทพฯ  10330 

         โทรศพัท ์/ โทรสาร   :  0-2252-2860 , 0-2255-2518 , 0-2254-8386-7 
 ที่ปรึกษากฎหมาย 
         ช่ือส านกังาน  :  ส านกังานกฎหมายฟารอ์ีสฑ ์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 

        ที่ตัง้  :  121/71-75  อาคารอาร.์เอส.ทาวเวอร ์ ชัน้  24 
             ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง   กรุงเทพฯ  10310 
         โทรศพัท ์  :  0-2641-3181-88 , 0-2248-6711 
         โทรสาร  :  0-2641-3189 , 0-2248-6719 
 

        ช่ือส านกังาน  :  ส านกังานกฎหมายธรรมโชต ิ
        ที่ตัง้  :  6 ซ.นนทบรุ ี24/2 ถนนสนามบนิน า้ 

            ต าบลทา่ทราย  อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี  11000 
         โทรศพัท ์  :  0-81815-5160     

        โทรสาร  :  0-2526-6697 

http://www.setlink.set.or.th/
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกจิการ 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 
6.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
       บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการความส าคญัของการก ากบัดแูล 
กิจการที่ดี  ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัที่จะท าใหบ้ริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ เป็นพืน้ฐานที่ท  าใหบ้ริษัท
เติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรบักันโดยทั่วไป รวมทัง้ความชัดเจน ความโปร่งใส  
ตลอดจนการด าเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและทบทวนปรับปรุงนโยบายตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณท์างเศรษฐกิจและสงัคมซึ่งเปลี่ยนแปลงไป   
คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยมีเนือ้หาสอดคลอ้งกับแนวทางการ
ปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการด าเนินงานตามที่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  
โดยคณะกรรมการบรษัิทเช่ือมั่นวา่การปฏิบตัิงานโดยยดึแนวทางตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหบ้รษัิท
มีการพฒันาเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน และสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

 
1. ค าจ ากัดความ 

“กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“บริษัท” หมายถงึ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายถงึ คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ” หมายถงึ กรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  
“พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย”์ หมายถงึ พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 

 
2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 องคป์ระกอบการแต่งตั้งกรรมการบริษัท  สรุปรายละเอยีดไดด้งันี ้

2.1.1 มีคณะกรรมการของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่ง 

หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.1.2 ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ ซึง่มีคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูค้ัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมผ่านคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนด

ไวด้งันี ้



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

 71 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1) เลอืกตัง้

บคุคลเดียว  หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรอืพงึจะเลอืกตัง้ใน

ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน

เสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้

ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

2.1.3 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน  

3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด   กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้มีสิทธิไดร้บั

เลอืกใหเ้ขา้เป็นกรรมการใหมไ่ด ้

2.1.4 ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึง 

คราวออกตามวาระไดด้ว้ย คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน

หุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่ง

หนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

2.1.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท ลาออกมี 

ผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิท 

2.2 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

   จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษัิท เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทไดก้ าหนด 
         จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่ในแต่ละวาระของกรรมการบรษัิทเป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษัิท 

        มหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 โดยในการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการบรษัิทตอ้งออก 
        จากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3  กรรมการบรษัิททีจ่ะตอ้งออกจากต าแหนง่นัน้ใหก้รรมการบรษัิทท่ี 
        อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่อยา่งไรก็ตาม กรรมการบรษัิทซึง่พน้จากต าแหนง่ 
        ตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้

                        การด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียน ก าหนดด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการใน 
         บรษัิทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 แหง่ (รวมบรษัิทจดทะเบียนตนเอง) 
 

3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์ในหลาย ๆ   

ดา้น กรรมการทกุทา่นมีสว่นรว่มในการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท รว่มกับฝ่ายบริหาร  ตลอดจนก ากับดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไป
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ตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสงูสุดใหก้ับกิจการและ

ความมั่นคงสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการมีการประชมุทกุไตรมาสเพื่อพิจารณาการรายงานผล

การด าเนินกิจการของฝ่ายบรหิาร ตามอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการบรษัิท 

3.2 คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน 

 ของบรษัิท และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ  

 โดยขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดใหม้ีกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 5 คน  ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยที่ 

 ประชมุผูถื้อหุน้ โดยประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร   และ 

 กรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสยีงพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตลอดจนสอบทานการ 

 บรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

3.3 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ 

        คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน  และคณะกรรมการสรรหาและ 

        พิจารณาคา่ตอบแทน โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการ 

        ของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
พ.ศ. 2535 และขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณของบรษัิท ดงันี ้

4.1 บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษัิท  

 ปฏิบตัิตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์อง 

 บรษัิท และรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอโดย 

  1) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ  (Duty of Care) 

  2) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

  3) การปฏิบตัิตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท  มติคณะกรรมการบรษัิท   

      และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 

  4) การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ ทนัเวลา  

         (Duty of Disclosure) 

4.2 ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ นโยบายและทิศทางการด าเนิน    

 งานของบรษัิทโดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี  ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการ 

 ตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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4.3 ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา  และรบัรูถ้ึงการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดในสญัญาที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท  เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิผล 

4.4 จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้  และปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของ 

 บรษัิทจดทะเบียน เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ชอบธรรม  และเป็น 

 ประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ทกุฝ่าย 

4.5 รบัผิดชอบตอ่รายงานขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท และขอ้มลูทั่วไป ตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ 

 ทั่วไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นและโปรง่ใส 

4.6 ก ากบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบรษัิทเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตาม 

ใหม้ีการปฏิบตัิ และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรยิธรรมธุรกิจ 

4.7 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลัก

บรรษัทภิบาล จริยธรรมธุรกิจและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่ นของบริษัท พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ี

ระบบการควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเสีย่งดา้นการทจุริต

และการใชอ้  านาจอยา่งไมถ่กูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

4.8 ดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจน

สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้  สามารถใชส้ทิธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัข่าวสารอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

4.9 ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิ และ 

 ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น อยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการ   

 และช่องทางในการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี  

 ทกุฝ่ายอยา่งชดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/  รอ้งเรยีนในเรือ่งที่  

 อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

4.10 พิจารณาแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ 

 ก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีประสทิธิผลเป็นประจ าทกุปี   

 และมีระบบการก าหนดคา่ตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการ 

 ด าเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

  4.11 ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี โดยใหม้ีการ 
 ประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็น 3 แบบ คือประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท 
 โดยรวม (As a Whole)  ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment)  รวมทัง้ติดตาม  
 ผลการประเมินของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อพิจารณารว่มกนั 
 ในคณะกรรมการบรษัิท 
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4.12 ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทอยา่งโปรง่ใส 
และมีการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยอยา่งเหมาะสม 
4.13 พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มใน 

         หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการหรอืกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนู 
 ความรูใ้นการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการบรษัิทอาจขอ 
 ค าปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวา่มีความ  
 จ าเป็นและเหมาะสม 
4.14 จดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

  4.14.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   ท าหนา้ที่สอบทาน ความถกูตอ้งของงบการเงิน  

  และใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบตัิตาม 

   กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัโรงพยาบาลใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ 

   รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 4.14.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ท าหนา้ที่ก าหนดวิธีการ 

 และหลกัเกณฑก์ารสรรหา และหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและ 

 ผูบ้รหิารระดบัสงู  รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้  โยกยา้ยถอดถอนพนกังานระดบับรหิาร 

 ของบรษัิท และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 4.14.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน ท าหนา้ที่  

      เสนอแนะแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเสีย่ง และการบรหิาร     

     จดัการดา้นความยั่งยืนของโรงพยาบาลในมิติสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจของบรษัิท   

      ตอ่คณะกรรมการบรษัิท พรอ้มทัง้ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท 

      และฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความ 

      ยั่งยืนของบรษัิท และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 4.14.4 แตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุของ 

      คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ การประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท า 

      รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และ 

      จดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้ยงัช่วยใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการ 

                                  บรษัิทและผูบ้รหิารเก่ียวกบักฎเกณฑต์า่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นบรษัิทจดทะเบียนใน 

      ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 
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5.    การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดแผนประชมุประจ าปีไวอ้ยา่งนอ้ย 7 ครัง้ตอ่ปี เพื่อพิจารณางบการเงิน 
การวางนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน มีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น มีการก าหนด
วาระการประชุมลว่งหนา้ มีการออกหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อน
การประชมุลว่งหนา้ 5-7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดศ้กึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
 
6.    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อ 
ท าหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการเสนอคณะกรรมการบริษัท  และเสนอ
คา่ตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 
7. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

       คณะกรรมการบรษิ ทก าหนดใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ทีด่งัต่อไปนี ้

7.1 พิจารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ

ดแูลใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ 

เพื่อใหก้รรมการบรษัิทสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7.2 เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษัิทและเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

7.3 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษัิทและกฎหมาย 

7.4 จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ สง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททกุคนอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

ไดอ้ยา่งเตม็ที่ เป็นอิสระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่ง 

ครบถว้น 

7.5 สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

7.6 เป็นผูน้  าในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระขอ้บงัคบัของบรษัิทและกฎหมาย  

โดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั  

และดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

7.7 สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจิรยธรรมธุรกิจ  

(Code of Conduct) ของบรษัิท 

7.8 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิารและสนบัสนนุการ 

ปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายบรหิารตามนโยบายของบรษัิท 

7.9 ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการบรหิารจดัการอยา่งโปรง่ใสในกรณีที่มคีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน ์

7.10 ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

 76 

7.11 ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย 

ตา่งๆ และกรรมการบรษัิทแตล่ะคนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

7.12 ก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม  

กรรมการบรษัิทรายบคุคล  ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพื่อน าผลไป

ปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่และเสรมิสรา้ง ความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษัิท และกรรมการ

ชดุยอ่ย 

 
8. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 8.1 การสรรหากรรมการ 
 ในการแตง่ตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 1 ราย มีหนา้ที่รบัผิดชอบ
ในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษัท 
และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพ มีความหลากหลาย  
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะ
น าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ตอ่ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ
และแผนในอนาคตจึงไดก้ าหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นเรื่องธุรกิจ  
และเปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม นอกจากนีย้งัพิจารณากรรมการท่ีจะเสนอช่ือเพิ่มเติมจากท าเนียบกรรมการของบรษัิท 
8.2 การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารระดับสูงสุด (เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรร
หาบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท์ี่
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทและเขา้ใจในธุรกิจได ้และเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

 
9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บรษัิทไดจ้ดัท าคูม่ือกรรมการบรษัิท โดยไดร้วบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
กับกรรมการบริษัท เพื่อใหก้รรมการทราบถึงบทบาทหนา้ที่ หลกัการ และแนวปฏิบัติในการด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิททัง้หมด โดยส าหรบักรรมการเขา้ใหมบ่รษัิทไดม้ีการชีแ้จงขอ้มลูที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงขอ้มูลเก่ียวกับลกัษณะของธุรกิจ แนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท และคูม่ือกรรมการบรษัิท 
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นอกจากนี ้บรษัิทไดส้นบัสนนุโครงการการพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัตา่งๆอยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น การฝึกอบรมและการสมัมนา ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
เป็นตน้ 

 
10. แผนพัฒนาและสืบทอดงานต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร โดยมีโครงการพฒันา 
 ความรูค้วามสามารถและทกัษะใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อสง่เสรมิการพฒันากรรมการ 

และผูบ้รหิาร ใหม้ีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  โดยสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูร  
Director Certification Program (DCP) และหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 
บรษัิทไทย(IOD) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูส้รรหาและคดัเลอืก 
บคุคลที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณเ์ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท โดยการแตง่ตัง้ผูบ้รหิาร 
เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบบรษัิท สว่นกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัความ เห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบรษัิท และเสนออนมุตัิผา่นท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ในการวางแผนสบืทอดต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารนัน้ คณะกรรมการไดม้กีารวางแผนเพื่อ
เป็นการเตรยีมความพรอ้มทนัทีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูต าแหนง่นัน้ๆเกษียณอายหุรอืไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและ 
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

 
11. การรายงาน 

11.1   การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท   

 รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทรบัทราบรายงานการพิจารณาการใหค้วามเห็นต่อรายงานขอ้มูล
ทางการเงิน  รายงานผลการตรวจสอบภายใน  รายงานสิ่งที่ตรวจพบหรือรับทราบ
ในทนัที  เช่น  รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือขอ้สงสยัว่าอาจมีการทจุริต  
รั่วไหล  หรอืพบสิง่ผิดปกติที่มีสาระส าคญัต่อระบบการควบคมุภายใน  เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทไดว้างมาตรการ  หรอืหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 

 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความ
ยั่งยืน  เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบและตระหนกัถึงความเสี่ยงส าคญัที่องคก์ร
เผชิญอยู่ ปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงของบริษัทในอนาคต การ
กระท าที่ไม่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อให ้
          คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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11.2 การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่จดัท าขึน้ระหวา่งปี  ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรษัิท และ 

 เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

11.3 การรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย ์

       บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย์
เมื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อเลขานุการบริษัทล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 1 วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และยื่นรายงานต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ผ่าน
ช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อให้เลขานุการบริษัทรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

 

12.  การประเมินผล 

คณะกรรมการบรษัิทควรจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เป็น

ลายลกัษณอ์กัษร  และสอบทานผลการประเมินกบัประธานคณะกรรมการบริษัท เพื่อรบัทราบและน า

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงแกไ้ข  รวมทัง้เพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท 

 

13. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการบริษัทจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของกฎบตัรอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 
6.2 นโยบายจริยธรรมองคก์ร  

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้จีรยิธรรมองคก์ร  โดยใหท้ัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร แพทย ์ และ
พนกังานทกุระดบั ยดึถือปฏิบตั ิ เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม เคารพ
สทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ ซึง่ครอบคลมุเรือ่ง
ตา่งๆ ที่บรษัิทฯใหค้วามส าคญั ดงันี ้ 

 
1. การปฏิบัตติามกฎหมาย และยดึหลกัสทิธิมนุษยชน  

บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑต์า่ง ๆ  และขอ้บงัคบัของทาง
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และจรยิธรรมกบัการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท 
เคารพตอ่วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและยดึหลกัสทิธิมนษุยชนสากล ในการด าเนิน
ธุรกิจ   
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2. การใช้สิทธิทางการเมือง  

บรษัิทฯ เป็นองคก์รทีเ่ป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการด าเนินการใด ๆ ที่เป็นไป
ตามระบอบการปกครองของประเทศ และสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
บรษัิทฯ ใชส้ทิธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย เพื่อใหบ้รษัิทฯด าเนินธุรกิจ
โดยจากปราศจากความกดดนัทางการเมือง  

 
3. การมีส่วนได้สว่นเสียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระท าการใดๆ โดยยดึถือ
ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็นส าคญั และไมเ่ก่ียวขอ้งในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์ 

 
4. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ขอ้มูลภายใน  

บรษัิทฯจะรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัมิใหร้ั่วไหลไปยงับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มลูที่อาจมผีลกระทบตอ่บรษัิทฯหรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี  
บรษัิทฯไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชข้อ้มลูภายในหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอื
ผูอ้ื่น เพื่อใหเ้กิดความยตุิธรรมและเสมอภาคตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี  
 
5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด  

บรษัิทฯก าหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการรบั การใหข้องขวญัหรอืของก านลั หรอื
ประโยชนอ์ื่นใด การเลีย้ง หรอืการรบัเลีย้ง กระท าไดใ้นวิสยัที่สมควรแตต่อ้งไมม่ีอิทธิพลตอ่
การตดัสนิใจของบรษัิทฯ 

 
6. ทรัพยส์ิน ทรัพยส์นิทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารโทรคมนาคม  

บรษัิทฯมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯใหเ้กิดประโยชน์
อยา่งเตม็ที่ และดแูลมิใหส้ญูหายหรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวัหรอืเพื่อบคุคลอื่น  

บรษัิทฯจดัใหม้เีทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดย
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งใชอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสทิธิภาพ ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ มีความระมดัระวงัในการใชง้านทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 
โดยตอ้งเคารพลขิสทิธ์ิของเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา 
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7.การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้น 
บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินงานโดยยดึมั่นในคณุธรรม และจรยิธรรม สรา้งความ

เจรญิเติบโต เคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูที่จ าเป็น และปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย
อยา่งเทา่เทียมกนั  

 
8. การปฏิบัตตินของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

   บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็น 
มนษุยแ์ละใหค้วามเคารพตอ่สทิธิหนา้ที่สว่นบคุคล  

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัคณุคา่ของพนกังาน สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานพฒันาความรูค้วามสามารถ มคีณุธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  

บรษัิทฯ จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั และปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคน
โดยเสมอภาค   

บรษัิทฯ จดัใหม้ีสภาพการจา้งงานท่ียตุิธรรม ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม ตาม
ความรู ้ ความสามารถ  ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน มี
โอกาสกา้วหนา้ในบรษัิทฯ อยา่งเป็นธรรม  

บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะจาก
พนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทยีมและเสมอภาค  

บรษัิทฯ รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน การเปิดเผย
หรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานสูส่าธารณะจะท าได้
ตอ่เมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานผูน้ัน้ เวน้แตไ่ดก้ระท าไปตาม
ระเบียบของบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมาย 

 
9. การปฏิบัตติ่อลกูค้า 

บรษัิทฯ ค านงึถึงความพงึพอใจของลกูคา้และมุง่เนน้ใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีดมีี
คณุภาพปลอดภยัและเคารพสทิธิของผูป่้วย  

 
10. การจัดซือ้ จัดหา และการปฏิบัติตอ่คูค่้า 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุ
ของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธะ
สญัญา  ใหข้อ้มลูที่เป็นจริงรายงานที่ถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

 
11. การปฏิบัติตอ่คู่แข่งทางการค้า 

บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ อยา่งยตุิธรรม โดยค านงึถึงจรยิธรรมในการ
ประกอบการคา้  
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12. การรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสังคม 

บรษัิทฯถือเป็นสมาชิกหนึง่ในสงัคม ใหค้วามส าคญัในการมีสว่นรว่ม และสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กิดขึน้ระหวา่งบรษัิทฯและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง โปรง่ใส 
เป็นธรรม น าไปสูก่ารพฒันาสงัคมอยา่งยั่งยืน  

 
13. ความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจ ดว้ยความปลอดภยัและค านงึถึงผลกระทบดา้นอา
ชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม และก าหนดใหม้ีระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามส าคญั
และปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และขอ้ก าหนดทางดา้นความปลอดภยั อาชีว 
อนามยัและสิง่แวดลอ้มของ ในแตล่ะพืน้ท่ีของบรษัิทฯอยา่งเครง่ครดั 

 
14. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสทิธิภาพ ถกูตอ้ง และเช่ือถือได ้ บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายก ากบัดแูลใหม้ีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีด ี มีการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และมีการติดตาม
ประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และตามที่คณะกรรมการการ
ตรวจสอบก าหนด โดยยดึหลกัการด าเนินงานและตดิตามผลอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการ
รายงานทางการเงิน บญัชี และผลการด าเนินงาน อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น รวมทัง้การปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบอยา่งถกูตอ้ง  

 
15. การตอ่ต้านการคอรรั์ปชั่น  

บรษัิทฯ มีการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ
ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ก าหนดแนวปฏิบตัิในการด าเนินการท่ี
เหมาะสมเพื่อปอ้งกนัการคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ  

 
 การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

 บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัในการก ากบัก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี ดว้ย
ความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้ ด าเนินธุรกิจอยา่งมคีณุธรรม ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีด ี ยดึมั่นในความ
รบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบตัใินการแจง้เบาะแสและ
รบัขอ้รอ้งเรยีนขึน้ เพื่อเป็นช่องทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ สามารถแจง้
เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนในกรณีที่เกิดความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจ การฝ่าฝืน หรอืการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิด
จรรยาบรรณ หรอืพฤติกรรมทีส่อ่ไปทางทจุรติ คอรร์ปัชั่น โดยผา่นช่องทางพเิศษและก าหนดนโยบายการ
คุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูร้ายงานหรอืผูร้อ้งเรยีน รวมถึงขอ้มลูและเรือ่งที่แจง้จะถกูเก็บเป็นความลบั 
เพื่อปอ้งกนักรณีถกูละเมิดสทิธิ และไดร้บัความเสยีหาย จึงมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้
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ผู้มีสิทธ์ิแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียน 
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ที่พบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท หรอืนโยบายตา่งๆที่บรษัิทก าหนด 
  

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือขอ้ร้องเรียน 
  เพื่อเป็นการกลั่นกรองเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทจงึได้
ก าหนดประเภทของเรือ่งแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรอืรบัขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้
 

ประเภทของเร่ืองแจ้งเบาะแส
การกระท าผิดหรือ ร้องเรียน 

ผู้รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิดหรือรับข้อ

ร้องเรียน 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิดหรือร้องเรียน 

เรือ่งการกระท าผิดกฎหมาย 
ระเบียบบรษัิทและจรรยาบรรณของ
พนกังาน 

ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจ
ในทกุระดบั / หรอื ผูจ้ดัการฝ่าย
ทรพัยากรมนษุย ์

(1) ทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายทรพัยากร
มนษุย ์ 
เลขที ่432 ถนนงามวงศว์าน ต าบล
บางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั
นนทบรุ ี11000 
(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 
(3) ทางอเีมล:์hrm@nonthavej.co.th 

เรือ่งการกระท าผิดจรรยาบรรณของ
กรรมการ 

ประธานกรรมการบรษัิท/หรอื
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
หรอืเลขานกุารบรษัิท 

(1) ทางไปรษณีย ์:  ประธาน
กรรมการบรษัิท /หรอืประธาน
กรรมการตรวจสอบ/หรอืเลขานกุาร
บรษัิท 
เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบล
บางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั
นนทบรุ ี11000 
(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 
(3) ทางอเีมลi์r@nonthavej.co.th 

เรือ่งการกระท าผิดจรรยาบรรณ
ทางการแพทย ์

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล หรอื
รองผูอ้  านวยการสายการแพทย์
และบรกิารการแพทย ์

(1) ทางไปรษณีย ์:  ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาล  /หรอืประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและ
ความยั่งยืน 
เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบล
บางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั
นนทบรุ ี11000 
(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 
(3) ทางอเีมล:์ md@nonthavej.co.th 

mailto:md@nonthavej.co.th
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เรือ่งการทจุรติ คอรร์ปัชั่นหรอืความ
ผิดปกติของรายงานทางการเงิน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรอื / ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง
และความยั่งยืน 

(1) ทางไปรษณีย ์:  ประธาน
กรรมการตรวจสอบ /หรอื ประธาน
กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความ
เสีย่งและความยั่งยืน 
เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบล
บางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั
นนทบรุ ี11000 
(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 
(3) ทางอเีมล ์: ia@nonthavej.co.th 

เรือ่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงหรอื
ภาพพจนข์องบรษัิท 

ประธานกรรมการบรษัิท หรอื/
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล หรอื/
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรอื / ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง
และความยั่งยืน 

(1) ทางไปรษณีย ์: ประธานกรรมการ
บรษัิท/หรอื ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
หรอื / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรอื /ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
บรหิารความเสีย่งและความยั่งยนื 
เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบล
บางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดั
นนทบรุ ี11000 
(2) ทางโทรศพัท ์: 02-596-7888 
(3) ทางอเีมล:์cg@nonthavej.co.th  

 

วิธีการร้องเรียน 
แจง้เบาะแสการกระท าผิดหรอืรอ้งเรยีนตอ่ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนคนใดคนหนึง่ไดโ้ดยตรงผา่นช่องทางทีก่  าหนดดงันี ้

1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืลายลกัษณอ์กัษร  
2. ผา่นทางโทรศพัท ์หรอืโทรสาร ของผูร้บัเรือ่งแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
3. ผา่นทาง E-mail Address ของผูร้บัเรือ่งแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
4. ท าเป็นจดหมายถงึผูร้บัเรือ่งแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามประเภทเรือ่ง  

สง่ที่ :  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  
                เลขที่ 432  ถนนงามวงศว์าน ต าบลบางเขน อ าเภอเมืองนนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุ ี11000 

5. ในกรณีที่ผูร้อ้งเรยีนเลอืกที่จะไมเ่ปิดเผยช่ือตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐาน 
ทีช่ดัเจนเพียงพอท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืน 
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท
เกิดขึน้ ทัง้นีก้ารรอ้งเรยีนจะถือเป็นความลบัท่ีสดุและผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งเรยีนได้
มากกวา่หนึง่ช่องทาง และไมจ่ าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน แตห่ากเปิดเผยตนเอง
จะท าใหบ้รษัิทสามารถแจง้ผลการด าเนินการหรอืรายละเอียดเพิ่มเติมในเรือ่งที่รอ้งเรยีน
ใหท้ราบได ้
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ขัน้ตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการรายงาน 
 1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้  าเนนิการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจรงิหรอือาจมอบหมายใหบ้คุคล
หรอืหนว่ยงานท่ีไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชิญใหพ้นกังานคนหนึ่งคนใดมาใหข้อ้มลู หรอื
ขอใหจ้ดัสง่เอกสารใดๆ ที่เก่ียวขอ้งมาเพื่อการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิ 

3.  หากเรือ่งทีถ่กูแจง้ถกูพิจารณาแลว้มคีวามเป็นจรงิทีจ่ะเกิดการทจุรติ หรอืเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้
ทางผลประโยชนข์องบรษัิท ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสบืสวนและรายงานตอ่
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในวิธีการจดัการตอ่คณะกรรมการบรษัิท ถา้เรือ่งดงักลา่วถกูสงสยัวา่จะเก่ียวขอ้ง
กบัการทจุรติที่เก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารของบรษัิท รายงานการสบืสวนดงักลา่วจะตอ้งสง่ตรงใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณา 

        หากตรวจสอบแลว้พบวา่เป็นความจรงิบรษัิทจะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

 รวบรวมขอ้มลูที่เกิดขึน้จรงิทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืน การละเวน้ หรอืไมป่ฏิบตัิตาม
หลกัจรรยาบรรณนัน้ โดยผูท้ี่ดแูลขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทัง้หมดแก่
ผูด้  าเนินการรวบรวมขอ้มลูและตรวจสอบการกระท าผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

 ประมวลผลและวิเคราะหผ์ลขอ้มลูเพื่อท าการพิจารณาหาตน้เหตวุา่มีการกระท าใด
ที่ฝ่าฝืน ละเวน้หรอืไมป่ฏิบตัิ  ตามหลกัจรรยาบรรณนัน้หรอืไม ่ และรายงานการ
ประมวลผลและการวเิคราะหข์อ้มลู แก่ผูท้ี่มีอ  านาจสั่งการในเรือ่งนัน้ๆ ตอ่ไป 

 รายงานขอ้เทจ็จรงิแจง้ตอ่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและ
ความยั่งยืน เพื่อสรุปรายงานขอ้เท็จจรงิแจง้ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
สอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ และก าหนดการมาตรการด าเนินการเพื่อระงบัการฝ่าฝืน
หรอืไมป่ฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของบรษัิท ฯ    

 แจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตน  
     4. ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรยีนเป็นเรื่องทีบ่รษัิทกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณ
ของบรษัิทจะเสนอเรือ่งพรอ้มความเห็น และก าหนดแนวทางในการปฎิบตัิที่ถกูตอ้งตอ่ผูม้ีอ  านาจด าเนินการใน
บรษัิทพิจารณาด าเนินการ และในกรณีที่เป็นเรือ่งส  าคญั เช่น เป็นเรือ่งที่กระทบตอ่ช่ือเสยีงภาพลกัษณห์รอืฐานะ
ทางการเงินของบรษัิท ขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท หรอืเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู ให้
เสนอเรือ่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน เพือ่
พิจารณา และน าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบในท่ีประชมุกรรมบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส   

5. ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรยีนใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ผูใ้ดผูห้นึง่ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสยีหายที่
เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

6. ในกรณีที่ขอ้กลา่วหานัน้ไมเ่ป็นท่ีนา่สงสยัเพียงพอท่ีจะเกิดการทจุรติ และไมม่คีวามจ าเป็นตอ้ง
สบืสวน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งแจง้ไปยงัเบาะแสใหท้ราบวา่เหตใุด จึงไมม่ีการสบืสวน   

7.   ถา้เหตสุงสยัวา่ทจุรติเรือ่งปลกียอ่ยไมส่  าคญั และปราศจากความเป็นจรงิหรอืไมม่ีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนข์องบรษัิท หวัหนา้ของพนกังานท่ีแจง้เรือ่งปลกียอ่ยนัน้จะเป็นผูร้บัรายงานเรือ่งดงักลา่วตอ่ไป  
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การคุ้มครองปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

 1. ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกที่จะไมเ่ปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยอาจท าใหเ้กิดความเสยีหาย 
กบัตนเอง แตต่อ้งระบรุายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มเีหตอุนัควรเช่ือวา่
มีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทเกิดขึน้ อยา่งไรก็ตามหากเลอืกที่จะเปิดเผยตนเองก็จะท าใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสามารถด าเนนิการไดอ้ยา่ง
รวดเรว็ยิ่งขึน้ 
 2. ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง บรษัิทถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเทา่ที่จ  าเป็น โดยค านงึถึงความปลอดภยั 
และความเสยีหายของผูร้ายงาน แหลง่ที่มาของขอ้มลู หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีผู้ร้บัผิดชอบในทกุขัน้ตอน
จะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูที่ไดร้บัรูช้ัน้ความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลอื่น หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท า
ความผิดวินยั 
 3. กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนเห็นวา่ตนอาจไดร้บัความไมป่ลอดภยั หรอือาจเกิดความเดือดรอ้นเสยีหาย 
ผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษัิทก าหนดมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมก็ได ้ หรอืบรษัิทอาจก าหนดมาตรการ
คุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนไมต่อ้งรอ้งขอก็ได ้ หากเห็นวา่เป็นเรื่องทีม่ีแนวโนม้ที่จะเกิดความเสยีหายหรอืความไม่
ปลอดภยั 
 4. พนกังานท่ีปฏิบตัิตอ่บคุคลอื่นดว้ยวิธีการท่ีไมเ่ป็นธรรม เลอืกปฏิบตัิดว้ยวิธีการท่ีไมเ่หมาะสม หรอื 
ก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บคุคลอื่นนัน้ อนัมีเหตจุงูใจมาจากการท่ีบคุคลอืน่นัน้ไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มลู 
รอ้งเรยีนหรอืใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการทจุรติหรอืการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัหรอืจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท รวมไปถึงการทีบ่คุคลอืน่นัน้ ฟอ้งรอ้งด าเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค า หรือใหค้วาม
รว่มมือใดๆ ตอ่ศาลหรอืหนว่ยงานของรฐัถือเป็นการกระท าความผิดวินยัที่ตอ้งไดร้บัโทษ ทัง้นีอ้าจไดร้บัโทษ
ตามทีก่ฎหมายก าหนดไวห้ากการกระท าความผดิตามกฎหมาย 
 5. ผูท้ี่ไดร้บัความเดือดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวธีิการหรอืกระบวนการที่มี
ความเหมาะสม และเป็นธรรม 
 
บทลงโทษ 
ผูใ้ดกระท าการใดโดยจงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ ไมป่ฏิบตัิตามระเบียบนี ้ รวมทัง้มีพฤตกิรรมทีก่ลั่นแกลง้ขม่ขู่
ลงโทษทางวินยั หรอืเลอืกปฏิบตัิ ดว้ยวิธีการอนัไมช่อบเนื่องมาจากการรอ้งเรยีนตอ่ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน หรอื
บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งรอ้งเรยีนกบัระเบียบนี ้ ถือวา่ผูน้ัน้ กระท าผิดวินยั และตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้วาม
เสยีหายแก่บรษัิทหรอืผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักลา่ว ตลอดจนรบัผิดในทางแพง่และทางอาญาหรอื
ตามกฎหมายตอ่ไปดว้ย 

 
 
 
 
 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

 86 

7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผู้บริหาร พนักงานและอืน่ๆ 
 
     7.1 โครงสร้างการก ากับดแูลกิจการ  

โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย และ
ฝ่ายบรหิารของบรษัิท  ณ 31 ธนัวาคม 2568  ดงันี ้

โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการของบริษัท   
 

 
                                                                                                                            แต่งตัง้ ถอดถอน และก าหนดค่าตอบแทน                                             

                                                                                        
สรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูค่าในระยะยาว 

. 
 
 
 

         แต่งตัง้ ถอดถอน และก ากบัดแูล 
     
                    รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
                                                         

 
                                                                                                              

  
                 
 
 
 
 
 
 

                           ใหค้วามเป็นธรรม และสนบัสนนุ สง่เสริมใหเ้กิดความเจริญเติบโตอยา่งยั่งยืน 

 
 
 
 

คณะกรรมการ 
บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการจดัการโรงพยาบาล 

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
(สายการแพทยแ์ละบรกิารการแพทย)์ 

 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล                                   
(สายงานบรหิาร) 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน(CFO) 

ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร(CEO) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
บริหารความเส่ียง และความยั่งยืน 
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     7.2 คณะกรรมการบริษัท 
  7.2.1 คณะกรรมการของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)   
           ณ 31 ธนัวาคม  2568 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการรวม จ านวน  7 คน  

แบง่เป็น  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 4 คน   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  3 คน   โดยมีกรรมการอิสระ  3   คน 
ซึง่เป็นโครงสรา้งกรรมการท่ีมีความหลากหลายของ เพศ  อายุ ุ ไมม่ีการจ ากดัเชือ้ชาต ิ สญัชาติ จ านวนกรรมการ
ที่มีเหมาะสมกับขนาดของบริษัท  เป็นผูม้ีความรู ้มีทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และมีความ
ช านาญทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัธุุรกิจตามองคป์ระกอบและคุณุสมบตัิของคณะกรรมการ เช่น กรรมการดา้น
การแพทย ์ อยา่งนอ้ยจ านวน  3 คน  ดา้นบญัชีการเงิน อย่างนอ้ย 1 คน เป็นตน้ รวมถึงมีกรรมการอิสระที่มีคุณุ
สมบตัิตามที่บรษัิทก าหนดและสอดคลอ้งกบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนุจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน  
 

7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  

รายชื่อ 
ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ และ            
กรรมการชุดยอ่ย ณ 31 ธันวาคม 2568 

วันจดทะเบียนแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการของ

บริษัทฯ 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร    
1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ/ 

กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่ง และความยั่งยืน 

6 พฤษภาคม 2564 
10 สงิหาคม 2563 
22 ธนัวาคม 2563 

2. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  29 เมษายน 2552 
3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ/  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

22 เมษายน 2564 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร    
3. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ  กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร /  

กรรมการ บรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง 
และความยั่งยืน 

29 กนัยายน 2536 
10 สงิหาคม 2563 

4. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้  กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร /   
กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง 
และความยั่งยืน 

29 กนัยายน 2536 
10 สงิหาคม 2563 

5. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู ่ กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  / 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   

30 เมษายน 2562 
22 ธนัวาคม 2563 

6. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค กรรมการ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  / 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   

24 กมุภาพนัธ ์2565 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ  นายกมเลศน ์สนัติเวชชกลุ    นายสราวฒุิ    สนธิแกว้   
นายปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่   นายจิระพงค ์ อกุะโชค  โดยกรรมการสองในสีน่ี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนั   และประทบัตราส าคญั
ของบรษัิท 
 
นิยามผู้บริหารในความหมายของบริษัท 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (Executive director) หมายถึง กรรมการท่ีมตี  าแหนง่เป็นผูบ้รหิาร ซึง่มี
เงินเดือนประจ าในบรษัิท ท าหนา้ที่บรหิารจดัการบรษัิทตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive director) หมายถงึ กรรมการท่ีเป็นกรรมการเพียงอยา่ง
เดียวโดยไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร  
 กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการท่ีถือหุน้ในบรษัิทไมเ่กิน 1.0 เปอรเ์ซ็นต ์ไมเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังาน
ของบรษัิท และไมเ่ป็นบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 กรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย(์กลต.) ดงันี ้
 1.  ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษัิทรว่ม ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
 2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ า หรอืผูท้ี่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่  หรอืของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  
2 ปี   ทัง้นี ้  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไมร่วมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ  หรอืที่ปรกึษา ของสว่น
ราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
 3.  ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรอืบคุคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม ของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
 5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท   และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย   ผูม้ีอ  านาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของส า นัก
งานสอบบญัชี   ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
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 6.  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด  ๆ  ซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ
ที่ปรกึษาทางการเงิน   ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัท
ร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย   เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
 7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิท    ผูถื้อหุน้รายใหญ่    หรอื
ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัท  หรือ
บรษัิทยอ่ย  หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง  พนกังาน 
ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า  หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้   ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น 
ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
 9.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 
2535 และขอ้ก าหนดตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของ
บรษัิทดงันี ้

1. บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษัิท    ปฏิบตัิ 
ตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต  ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท  และรบัผิดชอบ
ตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอโดย 

 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

 การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการบรษัิทและ 
มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 

 การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 
(Duty of Disclosure) 

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ คา่นิยม จรยิธรรมธุรกิจ  และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ  นโยบายและ 
ทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี   ก ากบัดแูล  ใหฝ่้ายจดัการ
ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

3. ติดตามการด าเนินกิจการของบรษัิทตลอดเวลา  และรบัรูถ้ึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ในสญัญาที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท  เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

4. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้  และปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจด
ทะเบียน  เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส  ชอบธรรม  และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ทกุฝ่าย 

5.  รบัผิดชอบต่อรายงานขอ้มลูทางการเงินของบริษัท และขอ้มลูทั่วไป ต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นและโปรง่ใส 
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6.  ก ากบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบรษัิทเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามใหม้ีการ
ปฏิบตัิ และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

7. สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตส านกึในจรยิธรรมและคณุธรรม และปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล 
จรยิธรรมธุรกิจและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นของบริษัท พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายใน และ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงดา้นการทุจริตและการใชอ้  านาจอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมทัง้
ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

8.  ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสทิธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิ 
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัข่าวสารอย่างถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

9. ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ 
ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น อยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและ
จดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรอืผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างชดัเจน และเปิดโอกาสใหผู้้
มีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการไดโ้ดยตรง 

10. พิจารณาแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และก ากบัดแูลให ้
มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสงูที่มีประสิทธิผลเป็นประจ าทกุปี และมีระบบการก าหนด
ค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดบัสงูที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทัง้ในระยะ
สัน้และระยะยาว 

11. ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี โดยใหม้ีการประเมินผล 
การปฏิบตัิงานเป็น 3 แบบ คือประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) รวมทัง้ ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อพิจารณารว่มกนัในคณะกรรมการบรษัิท 

12. ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทอยา่งโปรง่ใส และมีการ 
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

13. พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มในหลกัสตูรที่ 
เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบตัิงานอย่าง
ตอ่เนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญ
ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
              14. จดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ   ท าหนา้ที่สอบทาน ความถกูตอ้งของงบการเงิน และใหบ้รษัิทมี 
ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัโรงพยาบาลใหเ้ป็นไป
ตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ท าหนา้ที่ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์าร 
สรรหาและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  รวมทัง้พจิารณาแตง่ตัง้โยกยา้ยถอด
ถอนพนกังานระดบับรหิารของบรษัิท และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน ท าหนา้ที่เสนอแนะแนวปฏิบตัิ 

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบรหิารความเสีย่ง และการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืนของโรงพยาบาล ใน

การด าเนินงานในมิติสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืน พรอ้มทัง้

ก ากบัดแูลและสนบัสนนุการด าเนินงานดา้นการจดัการความยั่งยนืของบรษัิทภายใตแ้นวทางตามทีน่โยบาย

ก าหนด และรายงานผลการด าเนนิงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

             15. แตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทและ 

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ การประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการรายงานการ

ประชมุผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้ ยงัช่วยใหค้  าแนะน าแก่

คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูเก่ียวกบักฎเกณฑต์า่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นบรษัิทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

 
บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการมีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ
ดแูลใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการ
บรษัิทสามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษัิท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
  2.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และ 
        กฎหมาย 
  2.2 จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ และสง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททกุคนอภิปราย แลกเปลีย่น 
         ความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มที่ เป็นอิสระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงผูม้ี 
         สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งครบถว้น 
  2.3 สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 
 3. เป็นผูน้  าในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมาย
โดยจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกนัและดแูลใหม้ีการ
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

4. สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรยิธรรมธุรกิจ 
(Code of  Conduct)  ของบรษัิท 

 5. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิาร และสนบัสนนุการ 
ปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายบรหิารตามนโยบายของบรษัิท 
 6. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการบริหารจดัการอย่างโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์
 7. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 

8. ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ  
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และกรรมการบรษัิทแตล่ะคน เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
 9. ก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม กรรมการ 
บรษัิทรายบคุคล ประธานกรรมการ และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และ
เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษัิทและอนกุรรมการ 

 
การแต่งตั้งกรรมการบริษัทและองคป์ระกอบ  สรุปรายละเอียดไดด้งันี ้
 1. บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 2. ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาเป็นผูค้ัดเลือก และเสนอช่ือ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม    ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวด้งันี ้
  2.1 ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 2.1 เลือกตัง้บคุคลเดียว   
หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
 2.3 บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีพึงจะมีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี  หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 3.  ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด   กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้มีสทิธิไดร้บัเลอืกใหเ้ขา้เป็นกรรมการใหมไ่ด ้
   4.  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย 
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 5.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท    การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลาออกไปถึงบรษัิท 
 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
 มีขอ้บังคับของบริษัทไดก้ าหนดจ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการบริษัทตอ้ง
ออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  ปัจจุบนั
บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ จ านวน 7 คน อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้
กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้

ในปีที่ผา่นมา กรรมการทัง้ 7 คน ไมม่ีกรรมการทา่นใดด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทเกิน 5 แหง่ 
 (รวมบรษัิทจดทะเบียนตนเอง) 

 
 
 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

 93 

 
นโยบายการด ารงต าแหน่งในสถาบันภายนอกบริษัทของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการ เพื่อใหบ้รษัิทไดร้บัประโยชนส์งูสดุในการที่กรรมการบริษัทสามารถอทุิศเวลาสาหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดใหก้รรมการบริษัทด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัท 
นอกจากนี ้บรษัิทมีแนวปฏิบตัิในกรณีประธานเจา้หนา้บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูจะเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ
ในบรษัิทอื่น โดยจะมีการเสนอเรือ่งการด ารงต าแหนง่ในบรษัิทอื่นเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 
 
นโยบายและแนวปฏบิัตกิารเป็นกรรมการในสถาบันภายนอกบริษัทของผู้บริหารระดับสงู 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่ ผูบ้ริหารระดบัสงูและฝ่ายจัดการของ
บริษัทสามารถเป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย และบริษัทร่วม หรือใชเ้วลาของบริษัทท างานใน
สถาบนัภายนอกไดใ้น 3 กรณีดงันี ้

(1) การเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รของภาครฐัซึ่งไม่ไดต้ัง้ขึน้ เพื่อผลประโยชนข์องพรรคการเมือง 
และเป็นการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ทางราชการซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม 

(2) การเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รของเอกชนท่ีตัง้ขึน้เพื่อประโยชนส์ว่นรวม เช่น สภาอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย หอการคา้ไทย สมาคมการจดัการธุรกิจ ฯลฯ 

(3) การเขา้ร่วมเป็นกรรมการในองคก์รภาคเอกชนที่ตัง้ขึน้เพื่อการคา้และไม่ขดักบัผลประโยชนข์อง
บรษัิท และไมใ่ชเ้วลาอนัจะเป็นผลเสยีแก่บริษัท 

 

ทัง้นีใ้หป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ ผูบ้รหิารระดบัสงูเสนอขออนมุตัิการเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการใน
บรษัิทอื่นหรอืสถาบนัภายนอกจากคณะกรรมการบรษัิท และในกรณีของผูบ้ริหารระดบัสงูใหเ้สนอขออนมุตัิตาม
อ านาจด าเนินการของบรษัิท โดยใหพ้ิจารณาตามเจตนารมณข์องบริษัทที่มุ่งใหพ้นกังานทุ่มเทและตัง้ใจท างาน 
ตลอดจนอทุิศเวลาการท างานใหก้บับรษัิทอยา่งเต็มที่ รวมทัง้ปฏิบตัิตามแนวจรรยาบรรณเรื่องความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทที่พนกังานจะไม่ประกอบกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็นหรืออาจเป็นการแข่งขันกับ
กิจการของบรษัิท อนึง่การพิจารณาอนมุตัิใหผู้บ้ริหารระดบัสงูเป็นกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างานใหก้บั
สถาบนั/บริษัทภายนอก เป็นดุลยพินิจของบริษัทที่จะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆไป ซึ่งบริษัทได้
สือ่สารใหผู้บ้รหิารระดบัสงูที่เก่ียวขอ้งทราบโดยทั่วถึงกนัดว้ยแลว้ 
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7.3  โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ย  
      
  

 

 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีกรรมการ จ านวน  3  คน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม
การเข้า
ประชุม

คณะกรรมการ 
1. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 
5/5 5/5 

2. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั  กรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

 
ในปี 2568   นางสาวสรุยี ์ ศงักรพานิช  ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ    เพื่อท า

หนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจดัเก็บเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนด  นอกจากนี ้ ยงัช่วยใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เก่ียวกบักฎเกณฑต์า่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ตามก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บรษัิท  

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ  2 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบทา่นใดพน้จาก
ต าแหนง่ก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษัิทจะเลือกผูด้  ารงต าแหน่งแทนโดยเรว็ และผูด้  ารงต าแหน่งแทนจะอยูใ่น
ต าแหนง่ไดต้ามระยะเวลาที่เหลอือยูข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   
บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยนื 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสรุปมีรายละเอยีดดงันี ้
1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้นเช่ือถือไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง      

    เพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการ 

     ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

3. สอบทานใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรยิธรรมธุรกิจอยา่งเหมาะสม  

     และมีประสทิธิผล 

4. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 

     ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

5. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของ 

บรษัิทฯ 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีโอกาสเกิด 

การทจุริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อใหม้ั่นใจวา่สมเหตผุลและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

7. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส  าคญัของบริษัทฯ และมาตรการที่ฝ่าย

จดัการไดด้  าเนินการเพื่อติดตามและควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 

8. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัร ความ 

 เป็นอิสระ รวมทัง้ขอบเขตการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

ภายในเป็นประจ าทกุปี 

10. ใหข้อ้เสนอแนะพิจารณางบประมาณ อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่าย 

ตรวจสอบภายใน  รวมถึงการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่งผูจ้ัดการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน และรว่มประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

11. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้เสนอแนะ

แนวทางการพฒันาระบบการตรวจสอบภายในและศกัยภาพของผูต้รวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละ

หนึง่ครัง้ตอ่คณะกรรมการ 

12. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทัง้ผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบ

ภายในรวมทัง้ติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวอย่าง

เพียงพอมีประสทิธิภาพและภายในเวลาที่เหมาะสม 

13. เชิญผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมารายงานหรือน าเสนอขอ้มลู    ร่วมประชุมหรือ

จดัสง่เอกสารตามที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น 
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14. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูและความเห็นของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบในดา้นต่างๆโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละครัง้ เพื่อใหท้นัสมยัและเหมาะสม

กบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร และน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยนื 
 ในปี 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน มีกรรมการ จ านวน  3 คน   
ดงันี ้

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม
การเข้า
ประชุม

คณะกรรมการ 
1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั  ตนัละมยั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

บรหิารความเสีย่ง และความ
ยั่งยืน 

5/5 5/5 

2.  รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ กรรมการบรรษัทภิบาลบรหิาร
ความเสีย่ง และความยั่งยืน 

5/5 5/5 

3.  น.พ.สราวฒุิ  สนธิแกว้ กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่ง และความยั่งยืน 

5/5 5/5 

 
ในปี 2568   นางนนัทรตัน ์ แดงสอาด  ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร

ความเสีย่งและความยั่งยืน  ท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุ รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน และจดัเก็บเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนด   

นอกจากนี ้ ยงัช่วยก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและ
ความยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนด  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภบิาลบริหารความเสี่ยง และความยั่งยนื 
ด้านบรรษัทภบิาล 
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท

พิจารณาอนมุตั ิ
2. ใหค้  าแนะน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่ คณะกรรมการบรษัิท 
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3. ทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท  โดยเปรยีบเทียบกบัหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

ด้านบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิทั่วทัง้โรงพยาบาล 
2. ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของโรงพยาบาล ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 
    การบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปรมิาณความเสี่ยงของโรงพยาบาล ให ้
    อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บั 
    อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
4. พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเสีย่งที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และน าเสนอตอ่ 
    คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 
5. ก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให ้
    บรษัิทฯมีระบบบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 
6. รายงานคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งที่ส  าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ใหค้  าแนะน าและค าปรกึษาคณะกรรมการจดัการความเสีย่ง  รวมทัง้พจิารณาแนวทางที่เหมาะสม 
    ในการแกไ้ขขอ้มลูตา่ง ๆ เก่ียวกบัการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง 
8. พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพิม่เติมหรอืทดแทนในคณะกรรมการจดัการความเสีย่งตามความ 
    เหมาะสม รวมถงึการก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพือ่ประโยชนใ์นการด าเนินการตาม     
    วตัถปุระสงค ์
9. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่งที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
10. สือ่สารแลกเปลีย่นขอ้มลูและประสานงานเก่ียวกบัการก ากบัดแูลที่ดีและบรหิารความเสีย่งกบั 
      คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 
 
ด้านความยั่งยนื 
1. ก าหนดนโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืนใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิทั่วทัง้โรงพยาบาล 
2. ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืนของโรงพยาบาล ในการ 
    ด าเนินงานในมิติสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมภิบาล ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
3. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุการด าเนินงานดา้นการจดัการความยั่งยืนภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ 
    ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีกรรมการ 3 คน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม
การเข้า
ประชุม

คณะกรรมการ 
1. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  
2/2 2/2 

2.  นายแพทยปิ์ยะศิลป์ จนัทรภ์ู ่ กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน  

2/2 2/2 

3.  นายแพทยจิ์ระพงค ์อกุะโชค กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน  

2/2 2/2 

 
ในปี 2568   นางสาวกีรตยา ภูง่าม  ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน   ท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุ รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด   

  นอกจากนี ้ ยงัชว่ยก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ให้
เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนด  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณารายช่ือผูท้ี่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอื่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา  เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. พิจารณากลั่นกรองผูท้ี่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่ประธาน/กรรมการและกรรมการอื่น รวมถึง

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ ในกรณีทีม่ีต  าแหนง่วา่ง   
3. พิจารณาแตง่ตัง้  โยกยา้ย  ถอดถอนพนกังานระดบับรหิารของบรษัิท 
4. เสนอแผนสบืทอดต าแหนง่ของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูตอ่

คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
5. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 
6. พิจารณาแนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการ  และคณะกรรมการ  คา่เบีย้ประชมุ  

สวสัดิการ และผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ  ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงิน   เสนอตอ่ที่ประชมุ  
ผูถื้อหุน้ 

7. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการท่ีเป็นธรรมและ      
สมเหตสุมผล  และน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพจิารณาอนมุตัิ 

8. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน โดยประเมินการ
ปฏิบตัิงานโดยรวมทัง้คณะและประเมินตนเองเป็นรายบคุคล 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
 7.4.1 ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  มีผู้บริหารจ านวน 4 คน ดังนี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสายงานบรหิาร   
2.  นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
3.  นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่ รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล สายงานแพทยแ์ละบรกิารการแพทย ์   
4.  นางก่ิงกมล วงศฟั์ก ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี การเงิน (CFO)/  เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 
            บทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   

1. บรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท มติที่ประชมุ
คณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท  และรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอ 

2. สั่งการหรอืด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนนิการตามขอ้ 1. ส  าเรจ็
ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี และหากเป็นเรือ่งส  าคญัใหร้ายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรอืที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

3. พิจารณาและอนมุตัิการบรรจ ุ แตง่ตัง้ โอนยา้ย ถอดถอน รวมถงึพิจารณาความดี
ความชอบ มาตรการทางวินยั ตลอดจนก าหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน 
ทัง้นีด้  าเนินการตา่งๆ ตอ้งไมข่ดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบรหิาร 

    
7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

7.4.2.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
                       1) คา่ตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดก้ าหนดคา่ตอบแทนของ 
กรรมการ จากขนาดธุรกิจและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยท์ี่มีมลูคา่ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดที่ใกลเ้คียงกบับรษัิทฯ และผลการด าเนินงานในแต่
ละปีเพื่อน าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทก่อนน าเสนอที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิ  
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ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย  ดังนี ้

 
รายการ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท    

- คา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท (บาท) 3,607,450 3,878,000 3,006,000 

- คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 15,000 15,000 15,000 

- สิทธิประโยชนอ่ื์น -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธานกรรมการตรวจสอบ(บาท) 360,000 360,000 360,000 

- กรรมการตรวจสอบ(บาท/คน) 120,000 120,000 120,000 

- คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

-  สิทธิประโยชนอ่ื์น -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภบิาล บริหารความ
เสี่ยงและความย่ังยนื 

   

- คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 15,000 15,000 15,000 

-  สิทธิประโยชนอ่ื์น -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

   

- คา่เบีย้ประชมุ (บาท/คน/ครัง้) 15,000 15,000 15,000 

- สิทธิประโยชนอ่ื์น -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
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รายละเอียดค่าตอบแทนจ่ายกรรมการเป็นรายบุคคลในปี 2568 ดังนี ้

รายชื่อ 
 

ต าแหน่ง 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
บริษัทรายปี 

ค่าตอบแทน
คณะกรรม 

การตรวจสอบ  

ค่าเบีย้
ประชุม  

สิทธิ
ประโยชน์

อ่ืน 

รวม 

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการบรรษัทภิ
บาล บรหิารความเสี่ยงและ
ความยั่งยืน  

515,350 120,000 195,000 -ไมมี่- 830,350 

2. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ  

515,350 360,000 120,000 -ไมมี่- 995,350 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน / กรรมการ
ตรวจสอบ  

515,350 120,000 150,000 -ไมมี่- 785,350 

4. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ กรรมการ /   
กรรมการบรรษัทภิบาล 
บรหิารความเสี่ยง และความ
ยั่งยืน 

515,350 - 195,000 -ไมมี่- 710,350 

5. นพ.สราวฒิุ  สนธิแกว้ กรรมการ /  กรรมการ
บรรษัทภิบาล บรหิารความ
เสี่ยงและความยั่งยืน 

515,350 - 195,000 -ไมมี่- 710,350 

6. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู ่  กรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน  

515,350 - 150,000 -ไมมี่- 665,350 

7. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค กรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน  

515,350 - 150,000 -ไมมี่- 665,350 

รวม  3,607,450 600,000 1,155,000 -ไม่มี- 5,362,450 

 
2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ และสิทธิประโยชนอ์ืน่ ๆ 

                       -ไมม่-ี 
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7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจ านวนและรูปแบบ 

การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผลส าเร็จ
ทางธุรกิจตลอดจนเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆในตลาดหลักทรัพย์ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติส  าหรบัผูบ้ริหารระดับสงู  ประธานกรรมการมอบหมายใหป้ระธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนเป็นรายบคุคลจากผลการบริหารงาน
ของผูบ้รหิารแตล่ะทา่น ทัง้นีก้ารปรบัอตัราเงินเดือนและโบนสัประจ าปี ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและ
ผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 
  7.4.3.1 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตวัเงนิ 
   (1) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  
                           บรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิาร  ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสัดงันี ้ 

 2566 2567 2568 

จ านวนคา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร(บาท) 12,298,400 13,382,890 14,525,648 
 
     (2) ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 
                      บรษัิทฯ มีนโยบายใหค้า่ตอบแทนอื่น กบัผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย สวสัดิการคา่รกัษาพยาบาล 
และคา่เบีย้ประกนั เป็นตน้ 
 

7.4.3.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
         -ไมม่-ี 

 
     7.5 บุคลากร  
                           บรษัิทฯ มีพนกังานระดบับรหิาร จ านวน 126 คน และพนกังานท่ีปฏิบตัิงาน จ านวน 1,454 คน 
รวมทัง้สิน้ 1,580 คน โดยในปี 2568 บรษัิทฯไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่บคุลากรจ านวนทัง้สิน้  581,548,470 บาท 
ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือนและค่าตอบแทน  โบนสั  เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม  และเงินสมทบกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ  ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2568 ชาย หญิง รวมทั้งสิน้ 
พนกังานระดบับรหิาร (คน)  33      93    126 
พนกังานท่ีปฏิบตังิาน (คน) 201 1,253 1,454 
    รวม (คน) 232 1,346 1,580 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)   581.55 
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           นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ยงัมีสวสัดกิารอื่นๆ อาทิ ประกนัสขุภาพ  ประกนัอบุตัิเหต ุ  หอพกั
พนกังาน  หอ้งออกก าลงักาย รวมถึงมีการฝึกอบรมเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความรู ้ ความสามารถบคุลากรอยา่ง
ตอ่เนื่อง บรษัิทฯ มีการบรหิารจดัการสภาพการจา้ง สภาพการท างาน และสวสัดกิารตา่งๆ ภายใตก้ฎหมาย
แรงงานและ ขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยยดึหลกัความยตุิธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส  
 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการสรรหา คดัเลอืก วา่จา้ง และบรรจบุคุลากรเขา้ท างาน โดย
พิจารณาจากความรู ้ ความสามารถ ประสบการณท์ีเ่หมาะสมกบัต าแหนง่ตามที่บรษัิทฯ ก าหนด พรอ้มกบัการ
พิจารณาใหค้า่ตอบแทนและการเลือ่นต าแหนง่ โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม KPI ที่
บรษัิทฯ ก าหนด  

           บริษัทฯ มีนโยบายและมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน อยา่งมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด กฎหมาย และมาตรฐานดา้น
ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ทัง้นีผู้บ้ริหารทกุระดบัมีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยพนักงานทุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ มีการสนับสนุนงบประมาณ  เวลา  บุคลากร  และทรพัยากรอื่นๆ อย่าง
เหมาะสมเพียงพอ เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ให้
บรรลตุามเปา้หมายที่ก าหนด และพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้สง่เสรมิใหพ้นกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัใน
การท างาน โดยจดัอบรมใหค้วามรู ้การฝึกซอ้ม และการจดักิจกรรมอยา่งตอ่เนื่อง 

          บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นท่ีจะพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง 
โดยในปี 2568 บรษัิทฯ ก าหนดแผนฝึกอบรมประจ าปี ทัง้ฝึกอบรมภายในและฝึกอบรมภายนอก และก าหนด
ตวัชีว้ดัใหพ้นกังานทกุคนตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรู ้ความสามารถ สรุปในปี 2568 จ านวนชั่วโมง
อบรมเฉลีย่ 91 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี มีคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมและพฒันาจ านวนเงิน 3,367,538 บาท 
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                                      (Provident fund: PVD) 
 

                                      :    
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                                                                                                         31 
        2568     2567         6.69             6.53                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงาน (PVD) 
 2566 2567 2568 

จ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่ม PVD (คน) 715 749 723 
สดัสว่นพนกังานท่ีเป็นสมาชิก PVD(%) 50.85 53.54 51.35 
จ านวนเงินท่ีบรษัิทสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
ส าหรบัพนกังาน (บาท) 

5,786,339.00 6,525,407.00 6,692,857 

 
บรษัิทฯ ก าหนดอตัราเงินสะสมของลกูจา้ง ลกูจา้งสามารถเลอืกอตัราเงินสะสมไดต้ามอตัราที่ก าหนด 

3% 5% 7% 10% 12% 15%   สว่นอตัราเงินสมทบของนายจา้งอตัราเดียว 3% 
บรษัิทฯ ก าหนดใหท้างฝ่ายทรพัยากรบคุคล ในวนัปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ด าเนินการแจง้นโยบายการ

จดัการกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และอ านวยความสะดวกจดัเตรยีมเอกสารสมคัรเป็นสมาชิก
กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังานใหม ่ และส าหรบัพนกังานท่ีเป็นสมาชิกอยูแ่ลว้ทกุสิน้ปี และสือ่สารให้
พนกังานสามารถปรบัเปลีย่นอตัราเงินสะสมได ้

บรษัิท ฯ จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังาน เรือ่ง การวางแผนการเงิน การลงทนุ และการออม 
เพื่อมีเงินใชเ้มื่อเกษียณอาย ุทัง้นีไ้ดร้บัความรว่มมือจากทางธนาคารเขา้มาใหค้วามรู ้ความเขา้ใจกบัพนกังาน 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ 
     7.6.1 เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิท เพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุน้ รายงานประจ าปี และจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด 
นอกจากนี ้ยงัมีหนา้ที่ช่วยใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเก่ียวกบักฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 
  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้นางก่ิงกมล  วงศฟั์ก    ด ารงต าแหนง่  เลขานกุารบริษัท ตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2565 จนถึงปัจจบุนั   
  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1. ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัตา่งๆ ของ 
บริษัท และติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามอย่างถูกตอ้ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มี
สาระส าคญัตอ่กรรมการ 

  2. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   
    3. บนัทกึรายงานการประชมุรวมทัง้ติดตามใหม้ีปฏิบตัิตามมติที่ประชมุทัง้การประชมุผูถื้อหุน้ 
      และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบตอ่หนว่ยงานก ากบั
ดแูลของบรษัิท 

  5. ติดตอ่และสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
  6. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท     
 
  ประวัติเลขานุการบริษัท โดยยอ่ ดังนี้ 
  ช่ือ-สกลุ นางก่ิงกมล วงศฟั์ก  อาย ุ 53  ปี 
  ต าแหนง่ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี การเงิน / เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์
  วนัเขา้ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบรษัิท    :  1 มกราคม ปี 2565 จนถึงปัจจบุนั 
  คณุวฒุิทางการศกึษา 
   -   ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
   -   ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
  การอบรมหลกัสตูรด้านCFO / เลขานุการบริษัท 
  1. หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) 
  2. หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP125/2022)  
  3. หลกัสตูร CFO Refresher Course 2023 ประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุ และ 
       การบญัชีสง่ผลตอ่บรษัิทจดทะเบียน 
  4.  หลกัสตูร CFO Refresher Course 2024 (ภาษาไทย) (e-Learning)  หวัขอ้  
        “ประเด็นดา้น Generative AI ที่สง่ผลตอ่การเงินและการบญัชีของบรษัิทจดทะเบียน” 
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5. TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2567  
     หวัขอ้ “ Tax Governance ” 
6. แนวทางการปรบัปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อยกระดับการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความยั่งยืนตาม 

ISSB  Standards 
7. มาตรฐาน IFRS S1- IFRS S2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน 

 
  ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
  2565 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน /เลขานกุารบรษัิท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
                                                       บรษัิทโรงพยาบาล จ ากดั (มหาชน) 
  2545 - 2564     : ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
              
  7.6.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิCFO และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

   บรษัิทฯ ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัในการจดัท ารายงานทางการเงินใหม้ีคณุภาพ  และการก ากบั 
ดแูลใหม้ีความสอดคลอ้งกนักบัแนวทางของส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ก.ล.ต.) 
ทัง้นีบ้รษัิทฯ มีผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ มีประสบการณด์า้นบญัชีและการเงินมากกว่า 5 ปี และผ่านการอบรม
ตอ่เนื่องดา้นบญัชี และผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชีตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ มีประสบการณด์า้นบญัชี
และการเงินมากกวา่ 5 ปี และผา่นการอบรมตอ่เนื่องดา้นบญัชี   
  ปัจจุบนับริษัทฯ แต่งตัง้ให ้นางก่ิงกมล วงศฟั์ก เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและ
การเงิน(CFO) และนางสาวอษุณีย ์เจรญิพงษ์ เป็นผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี  

 ประวัติยอ่ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิCFO ดังนี้  
         ช่ือ-สกลุ  :  นางก่ิงกมล  วงศฟั์ก  อาย ุ 53  ปี 
 ต าแหนง่  :  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน / เลขานกุารบรษัิท/ นกัลงทนุสมัพนัธ ์
 วนัเขา้ด ารงต าแหนง่  :  ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2565 จนถึงปัจจบุนั   
       คณุวฒุิทางการศกึษา :ปรญิญาตร ี บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
                 : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบญัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 การอบรมหลกัสตูรด้านCFO / เลขานุการบริษัท 
  1. หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) 
  2. หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP125/2022)  
  3. หลกัสตูร CFO Refresher Course 2023 ประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุ และ 
       การบญัชีสง่ผลตอ่บรษัิทจดทะเบียน 
  4.  หลกัสตูร CFO Refresher Course 2024 (ภาษาไทย) (e-Learning)  หวัขอ้  
        “ประเด็นดา้น Generative AI ที่สง่ผลตอ่การเงินและการบญัชีของบรษัิทจดทะเบียน” 

5. TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2567  
     หวัขอ้ “ Tax Governance ”  
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  6. แนวทางการปรบัปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืนตาม ISSB 
        Standards 
  7. มาตรฐาน IFRS S1- IFRS S2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน 
 
 การอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านบัญชีและอื่นๆ ดังนี้ 
  1.   หลกัสตูรมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS และประเด็นทางบญัชีที่นา่สนใจ 
        ส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน      
  2.   หลกัสตูรวิธีบรหิารเงินธุรกิจอยา่งง่ายที่นกับญัชีควรรู ้  
  3.   หลกัสตูร การจดัท าแผนปฏิบตัิการตรวจสอบโดยอิงตามกรอบการควบคมุ COSO 
  4.   หลกัสตูรเขา้ใจใหล้กึเรือ่งจรรยาบรรณ ตอนที่ 2 (หมวด 310 340 420 และ 510 
  5.   หลกัสตูร The Three Lines Model โมเดลสามประสาน 
  6.   หลกัสตูร Update รายการยอ่ที่ตอ้งมีในงบ และวิธีจดัท างบการเงิน 
  7.   หลกัสตูร ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ท่ี 79 
  8.   ถอดบทเรยีนความเสีย่งดา้น ESG” ผา่นระบบ Zoom Meeting   

9.   JCI 8th Edition Standard Effective 
10.  หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการ 
       รบัรองคณุภาพHA 
11.  FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) 

  12. แนวทางการปรบัปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืนตาม 
         ISSB    Standards 
  13. มาตรฐาน IFRS S1- IFRS S2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน 
  14. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการ 
        รบัรองคณุภาพHA 
  15. Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 

16. อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guide 
       หมวด   MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 
 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
  2565 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน /เลขานกุารบรษัิท/นกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
                                                       บรษัิทโรงพยาบาล จ ากดั (มหาชน) 
  2545 - 2564     : ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
  2542 - 2545     : เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายใน บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 

2537  - 2539     : ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชี   บรษัิท นิลสวุรรณ จ ากดั 
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  ประวัติยอ่ผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลการท าบัญช ีดังนี ้  
ช่ือ-สกลุ         นางสาวอษุณีย ์เจรญิพงษ์ 
อาย ุ           47 ปี 
ต าแหนง่           ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  (ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี) 
วนัเขา้ด ารงต าแหนง่    : ตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2566 จนถงึปัจจบุนั 
คณุวฒุิทางการศกึษา  

 :  ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
 :  ปรญิญาโท  บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการเงิน     มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

            การอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านบัญชีและอื่นๆ  ดังนี้ 
          1. หลกัสตูรงบการเงินและหลกัการวิเคราะหง์บการเงิน 
          2. หลกัสตูรการจดัท างบประมาณเงินสด เพื่อบรหิารเงินในกิจการ 
          3. หลกัสตูรที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์เรือ่งตอ้งรู ้และวิธีท าบญัชีใหถ้กูตอ้ง 
          4. หลกัสตูรเงินสด ลกูหนี ้สนิคา้คงเหลอื หลกัการบญัชีที่ส  าคญั และวิธีท างบการเงินใหถ้กูตอ้ง 
          5. หลกัสตูรภาษีหกั ณ ที่จ่ายค านวณและบนัทกึบญัชีอยา่งไร ? 
          6. หลกัสตูรภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและวิธีการค านวณ 
          7. รูท้นัธุรกิจดว้ยการวิเคราะหง์บการเงิน  
          8. ถอดบทเรยีนความเสีย่งดา้น ESG” ผา่นระบบ Zoom Meeting   
          9. TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2567  
                              หวัขอ้ “ Tax Governance ” 

           10.  JCI 8th Edition Standard Effective 
                         11. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการ 

  รบัรองคณุภาพ HA 
           12. FMEA (Failure Mode and Effect Analysis)  

                         13. มาตรฐาน IFRS S1- IFRS S2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน 
           14. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการ 
     รบัรองคณุภาพHA 
           15. Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 

                         16. อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guide 
       หมวด   MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 
 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
2565 - ปัจจบุนั  :  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั  : ผูจ้ดัการแผนกบญัชีบรหิาร  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2554     : หวัหนา้หนว่ยบญัชีทั่วไป  บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
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7.6.3 นักลงทุนสัมพนัธ ์ 

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูทั่วไป  
และสารสนเทศที่ส  าคญัใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั่วถงึ จึงไดจ้ดัใหม้ี
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ(์ Investor Relations) เป็นตวัแทนในการสือ่สารกบันกัลงทนุ  ผูถื้อหุน้  นกัวเิคราะห์
หลกัทรพัยแ์ละหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีการเผยแพรข่อ้มลูของบรษัิทผา่นทางตา่งๆ ดงันี ้ 

1. การเปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซต ์ 
                     เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะไดอ้ยา่ง 

รวดเรว็ บรษัิทฯไดน้ าเสนอขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิทซึง่มีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ บน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที ่ www.nonthavej.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่
เปิดเผยตอ่สาธารณะไดอ้ยา่งรวดเรว็ บรษัิทไดน้ าเสนอขอ้มลูทีส่  าคญัของบรษัิทบนเว็บไซต ์ โดยในปี
2568  มอบหมายคณุก่ิงกมล วงศฟั์ก   ซึง่ท าหนา้ที่เลขานกุารบรษัิทเป็นผูป้ระสานงาน ซึง่สามารถติดตอ่ไดท้ี่ โทร 
0-2596-7888 ตอ่ 2516  หรอืที่ e-mail: kingkamol.w@nonthavej.co.th  หรอื ir@nonthavej.co.th   

2. การใหข้อ้มลูผา่นสือ่สาธารณะตา่งๆ ไดแ้ก ่หนงัสอืพิมพ ์นิตยสารและวารสาร   
3. การจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ 
4.เผยแพรห่นงัสอืขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมถงึนโยบายการก ากบัดแูลกิจการตา่งๆ 

ในเว็บไซดข์องบรษัิทฯ 
5. มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธท์ าหนา้ที่ติดตอ่ประสานงานกบันกัวิเคราะห ์นกัลงทนุ 

และบุคคลอื่นที่ต้องการข้อมูลทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ฐานะของบริษัทฯและธุรกรรมที่มี
ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ 

6. เผยแพรข่อ้มลูส าคญัของบรษัิทฯ อยา่งสม ่าเสมอผา่นช่องทางตลท. แบบแสดง 
รายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี รวมถึงเว็บไซดข์องบรษัิทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

7. มีนโยบายและมาตรการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดกฎหมาย  
จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในที่
บกพร่อง รวมถึงมีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยเก็บขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั
เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีสว่นรว่มในการสอดส่องดูแลผลประโยชนข์องบริษัทฯ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nonthavej.co.th/
mailto:kingkamol.w@nonthavej.co.th
mailto:ir@nonthavej.co.th


บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

 110 

 
 7.6.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
  (1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

        ในปี 2568 บรษัิท ฯ จ่ายคา่ตอบแทนจากการบญัชี  ใหผู้ส้อบบญัชี  ของ บรษัิท ส านกังาน
ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซเิอสท ์จ ากดั  โดยแยกเป็นคา่สอบบญัชีประจ าปี และคา่สอบทานงบการเงิน  
3 ไตรมาสตามตารางแสดงขอ้มลูเปรยีบเทียบ ดงันี ้

 

  
 
   (2) ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 
    - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
คา่สอบบญัชี 560,000 610,000 620,000 
คา่สอบทานงบการเงิน (3 ไตรมาส) 520,000 555,000 580,000 

รวม 1,080,000 1,165,000 1,200,000 
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8. รายงานผลการด าเนินการส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 การก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
บริษัทฯ  ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงไดจ้ดัท ากฎและขอ้บงัคบั

(Rule and Regulation )  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ ประกอบดว้ย  นโยบายก ากบัดแูลกิจการ  
โครงสรา้งการก ากบัดแูล  จรยิธรรมองคก์ร  (Code of Conduct) และแนวปฏิบตัิ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 
ซึง่คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน   
ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลดา้นบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน ของบรษัิท ทัง้การก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบตัิติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรรษัทภิ
บาล บริษัท รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน  
ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติใหม้ีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจและสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติ
ทางด้านบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนในระดับประเทศ เป็นประจ าทุกปี    โดยให้เรื่อง
บรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน เป็นวาระหลกัวาระหนึง่ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นีใ้นปี 2568  บรษัิท ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการ สรุปไดด้งันี ้  
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

   บรษัิทใหค้วามส าคญัของสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ ผูถื้อหุน้รายย่อย 
โดยสิทธิของผูถื้อหุน้ครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรพัย์และในฐานะเจา้ของ
บริษัท ผูถื้อหุน้ย่อมมีสิทธิก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือตดัสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้จึงเป็นเวทีส  าคัญส าหรบัผูถื้อหุน้ในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม 
พิจารณาลงคะแนนเสยีงชีข้าด และคดัเลอืกคณะกรรมการเพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลบริษัทแทนผูถื้อหุน้      ดงันัน้
ผูถื้อหุน้จึงมีสทิธิโดยชอบที่จะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้มีเวลาเพียงพอส าหรบัการพิจารณาและรบัทราบผล
การประชมุ 

 ในปี 2568 บรษัิทไดด้  าเนินการในเรือ่งตา่งๆที่เป็นการสง่เสรมิ และอ านวยความสะดวกใน 
การใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ในการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1.1 ก าหนดการจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 
       บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการประชมสุามญัผูถื้อหุน้ ปีละครัง้ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือน 

นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท และในกรณีที่มีความจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็น
เรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้หรือเก่ียวขอ้งกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายที่ใช้
บงัคบัท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ บรษัิทจะเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
           ใน ปี 2568   บรษัิทฯ  ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในวนัศกุรท์ี่  25 เมษายน 2568 
เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชมุนนทเวช โรงพยาบาลนนทเวช   โดยในหอ้งประชมุจดัที่นั่งมีระยะหา่งระหวา่งเกา้อี ้
อยา่งนอ้ย 1 เมตร จ านวนไม่เกิน 60 ที่นั่ง  และปฏิบตัิตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ
อยา่งเครง่ครดั   ทัง้นีบ้รษัิทฯ  ไดจ้ดัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กสท์รอนิกส ์(E-AGM) ส าหรบัผูท้ี่
พ  านกัในตา่งประเทศ    
          ในระหวา่งปีบรษัิทฯ ไมม่ีการเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้  
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1.2 การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า 
           ในปี 2568  จากการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2568  เมื่อวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์ 
2568 มีมติใหจ้ดัการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ในวนัศกุรท์ี่  25  เมษายน 2568 โดยไดเ้ปิดเผยมติการ
ประชุม วนัประชุม ระเบียบวาระการประชุม และแจง้ข่าวประกาศในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ในวนัที่คณะกรรมการมีมติ ก่อนการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมโดยบริษัท ศนูย์
รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เป็นผูด้  าเนินการจดัสง่หนงัสอื
เชิญประชมุที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ขอ้มลูประกอบที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัการตดัสินใจ/ ความเห็น
ของคณะกรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดครบถว้น รายงานประจ าปีพรอ้มทัง้เอกสาร
ประกอบการประชุมเอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะ  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 
บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได้ โดย
ระบวุิธีการใชไ้วช้ดัเจนตามที่บริษัทฯ จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้มากกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้  หนงัสือ
เชิญประชุมส่งออกวนัที่  10 เมษายน 2568 และไดท้ าการประกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนั ติดต่อกันอย่าง
ตอ่เนื่อง 3 วนั (วนัท่ี 17-19 เมษายน 2568)  ก่อนวนัประชมุ  เพื่อบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการลว่งหนา้
เพียงพอส าหรบัการเตรียมตวัก่อนมาเขา้ร่วมประชุม   ทัง้นี ้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดน้ า
ขอ้มลูหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบเปิดเผยในเว็บไซตข์อง บริษัทฯลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม 
30 วนั (เริม่ตัง้แตว่นัท่ี  27 มีนาคม 2568 ) 
 

1.3 การด าเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 
       ก่อนเริม่การประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้  ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุาร 

บรษัิทแนะน าคณะกรรมการบรษัิท ประธานและคณะกรรมการย่อย และผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่เป็น
คนกลางใหท้ี่ประชมุรบัทราบ รวมถึงวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ รวมถึงการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน   เมื่อมีการใหข้อ้มลูตามระเบียบ
วาระแลว้ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วมประชุม แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ  และซกัถามในแต่ละ
วาระ และใหเ้วลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ   จากนัน้ประธานฯ และผูบ้ริหารจะตอบขอ้ซกัถามอย่าง
ชดัเจน  ตรงประเด็น และใหค้วามส าคญักบัทกุค าถามแลว้จึงใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนัน้ๆ ส าหรบั
วาระการเลือกตัง้กรรมการ ประธานฯ จะด าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเป็นรายบุคคล  ประธานฯ จะด าเนินการ
ประชุมตามล าดบัวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เวน้แต่ที่
ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้
รว่มประชมุ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดอาจขอใหท้ี่
ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เมื่อที่ประชุมไดพ้ิจารณาระเบียบวาระที่
ก าหนดไวเ้ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นีใ้นการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ไมม่ีการเปลีย่นล าดบัระเบียบวาระ และไมม่ีการขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นที่ไมไ่ดก้ าหนดไว้
ในท่ีประชมุอยา่งใด    ในการประชมุทกุครัง้จะมีการจดบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น และสรุป
ดว้ยการลงมติพรอ้มกับนับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ประมาณ 1-2 
ชั่วโมง  
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  ทัง้นีใ้นการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ก าหนดการประชมุเวลา 10.00 น. 
โดยเริม่รบัลงทะเบียนเวลา 08.00 น.  ณ ตอนเปิดประชมุเลขานกุารบรษัิทไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทัง้ที่อยู่ในหอ้ง
ประชมุและทา่นท่ีรว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้มกบัแถลงตอ่ที่ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้เขา้ประชุม
ดว้ยตนเอง จ านวน 16 ราย จ านวนหุน้ 75,408,541 หุน้ และมอบฉนัทะ จ านวน 16 ราย จ านวนหุน้ 23,271,209 
หุน้ รวมทัง้สิน้จ านวน 32 ราย จ านวนหุน้ทัง้สิน้  98,679,750 หุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 160,000,000 หุน้  คิด
เป็นรอ้ยละ  61.67%  เกินกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทถือว่าครบองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยภายนอกหอ้งประชุมยงัคงรบัลงทะเบียนอย่างต่อเนื่อง ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้ัด
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็สท์รอนิกส ์(E-AGM) ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีพ านกัในตา่งประเทศ ซึง่ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กสท์รอนิกส ์(E-AGM) ไดแ้สดงตวัตนเขา้ประชุมดว้ยตนเอง และลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสต์ลอดการประชมุ  

 จากนัน้กลา่วแนะน าคณะกรรมการบรษัิทฯ ประธานคณะกรรมการยอ่ย ผูบ้รหิาร  
ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฏหมาย  ชีแ้จงวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนน  เมื่อผูถื้อหุน้ได้
ซกัถามจนเป็นท่ีพอใจแลว้  ประธานฯ ไดข้อบคณุผูถื้อหุน้ท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็น
ประโยชนต์อ่การบรหิารของโรงพยาบาลในวนันี ้และขอปิดประชมุ เวลา  12.14 น. 

         อนึง่ สรุปจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุดว้ยตนเอง จ านวน 30 ราย และมอบฉนัทะ 
จ านวน 16 ราย ในการประชมุครัง้นีร้วมจ านวนทัง้สิน้ 46 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัไดท้ัง้สิน้  98,889,950 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 61.81 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบคะแนนเสยีงเป็นท่ี
เรยีบรอ้ยแลว้                                                                
 
   1.4 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถอืหุ้น 
         ในปี 2568 บริษัทฯ จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยภ์ายในช่วงเย็นหลงัจากเสร็จสิน้การประชุม (วันศุกรท์ี่ 25 
เมษายน 2568) และจะจัดสง่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งจดบนัทึกรายงานการประชุมและบนัทึกการออก
เสยีง   รวมทัง้ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอยา่งละเอียดใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์   และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยภ์ายในก าหนด 14 วนั (วนัพฤหสับดีที่ 8 พฤษภาคม 2568)  รวมถึงเผยแพรร่ายงานการประชุมบน
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

(1) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิโดย
การมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทน และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนได ้  โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดั
ประชมุ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทได้
อีกดว้ย 

(2) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชมุ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการลงทะเบียนโดย
ใช้ระบบคอมพิวเตอร ์พรอ้มจัดท าบัตรลงคะแนนส าหรับแต่ละวาระ เพื่อใหข้ัน้ตอนในการ
ลงทะเบียนและการนบัคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็ว และถกูตอ้ง  มีตวัแทนของ
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ผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง โดยเมื่อจบการประชุม ผูถื้อหุน้
สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้
       (3) ก่อนเริม่เขา้สูก่ารประชมุตามวาระ ประธานกรรมการ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุาร 

            บรษัิทแนะน าคณะกรรมการบรษัิท ประธานและคณะกรรมการยอ่ย และผูส้อบบญัชีของบรษัิท  
                        ซึง่ท าหนา้ที่เป็นคนกลางใหท้ี่ประชมุรบัทราบ รวมถึงวิธีการนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้ง 
                        ลงมติในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมถึงการใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะ 
                         วาระอยา่งชดัเจน  และระหวา่งการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ 
                         ทกุรายสามารถเสนอแนะ ซกัถาม และเสนอขอ้คิดเห็นไดท้กุวาระ โดยประธานและผูบ้รหิารจะ 
                         ใหค้วามส าคญักบัทกุค าถาม และตอบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนและตรงประเด็น  

(4) เลขานกุารบรษัิทไดบ้นัทกึการประชมุถกูตอ้ง ครบถว้น เปิดเผยมติการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระผา่นระบบเว็บไซด ์SETLink ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยจดัสง่รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้
รบัทราบอย่างรวดเร็วและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บริษัทมุ่งเนน้การใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อ
หุน้ทกุรายอยา่งถกูตอ้ง ทนัเวลา เท่าเทียมกนั และโปรง่ใส เพียงพอส าหรบัการตดัสินใจในการ
ลงทนุของผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ 

      จากการพฒันาปรบัปรุงการจัดประชุมผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่อง ท าใหใ้นปี 2568 บริษัทฯ ไดร้บัการ
ประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้คะแนนรอ้ยละ 100   ซึง่อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” ในโครงการประเมิน
คณุภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ( Annual General Meeting– AGM )  ประจ าปี 2568 และโครงการ
ประเมิน CG Scoring  ไดร้ะดบั 4  ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
 
                    2. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
   บรษัิทมุง่มั่นในการสรา้งความเทา่เทียมกนัใหเ้กิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ ไมว่า่จะ 
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั หรอืผูถื้อหุน้ตา่งชาติ โดยไดด้  าเนินการตา่งๆ ดงันี ้
   2.1 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
          บริษัทก าหนดหลกัเกณฑ ์รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนแนวทางการพิจารณาการใหส้ิทธิผูถื้อ
หุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุฯ และ/หรอื ช่ือบคุคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท 
พิจารณาก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ เพื่อใหโ้อกาสผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการก ากบั
ดแูลบรษัิท และการคดัสรรบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์
สงูสดุของผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่ายโดยใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่านเดียวหรือหลายท่านที่มีหุน้รวมกนัและ
ตอ้งถือหุน้บรษัิทฯ อยา่งตอ่เนื่องนบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม หรือเสนอ
ช่ือกรรมการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ส  าหรบัการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทฯไดน้ า
หลกัเกณฑด์งักลา่วเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง บริษัทฯ และแจง้ข่าวประกาศในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมฯ 
และ/หรอื ช่ือบคุคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้     อยา่งไรก็ตาม ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม และไม่
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มีการเสนอช่ือบคุคลเสนอแตง่ตัง้เป็นกรรมการในระยะเวลาดงักลา่ว ซึ่งเลขานกุารบริษัทไดร้ายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบแลว้ 
   2.2 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
          การด าเนินการท่ีผา่นมา ในการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทฯ ไดอ้  านวย
ความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุราย ดว้ยการจดัใหม้ีเจา้หนา้ที่คอยดแูลตอ้นรบัใหค้วามสะดวกอยา่งเพียงพอ   
โดยเริม่เปิดรบัลงทะเบยีนตัง้แตเ่วลา 8.00 น.ก่อนเวลาประชมุ 2 ชั่วโมง  น าระบบคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการรบั
ลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเรว็    และ บรษัิทฯ ไดจ้ดัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อเิลก็สท์รอนิกส ์
(E-AGM)  ส าหรบัอ านวยความสะดวก ใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีพ านกัในตา่งประเทศ 
   2.3 การมอบฉันทะ 
          เพื่อรกัษาสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ประชุม ประจ าปี 2568 ดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษัิทฯ  ทา่นใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระที่เขา้รว่มประชุม
ทัง้หมด ซึ่งบริษัทฯ ไดร้ะบรุายช่ือไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด เพื่อใหเ้ป็นผูเ้ขา้
ประชมุและออกเสยีงลงมติแทนผูถื้อหุน้ไดโ้ดยไม่มีเง่ือนไข ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้บัผูอ้ื่น บริษัทฯ
ใหส้ทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูร้บัมอบฉนัทะเสมือนเป็นผูถื้อหุน้ทา่นหนึง่  นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยแบบหนงัสอืมอบ
ฉนัทะที่แนบ พรอ้มทัง้รายละเอียดและขัน้ตอนตา่งๆ บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 30 วนั โดย
ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ัง้ทางโทรศพัทห์รอืช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต ์อีเมล ์เป็นตน้ 
   2.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
         คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ 
(Insider Trading) เป็นลายลกัษณอ์กัษรและแจง้บคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิาร 
และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
ดงันี ้

 ห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี (Blackout Period) 

 ในกรณีที่ทราบขอ้มลูใดๆ ที่ยงัไมเ่ปิดเผยซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์อง
บรษัิท ตอ้งไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท จนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนบั
แตไ่ดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้ 

 ในกรณีกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ด ารงต าแหนง่ใหม ่หรอืมีการ
เปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย ์ตอ้งแจง้ตอ่เลขานกุารบรษัิทลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 
วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ และยื่นรายงาน
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน
หลกัทรพัยน์ัน้ ผา่นช่องทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสต์ามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดการ
ติดตามผลการปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่ว ใหเ้ลขานกุารบรษัิทรายงานเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบทกุครัง้ 
ที่มีการประชมุ และมีการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วในรายงานประจ าปี 
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                  3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่    เพื่อก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
รว่มกนัระหวา่งบรษัิท และผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท โดยบรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดขอ้พงึปฏิบตัิเก่ียวกบัผูม้ีสว่นได้
เสยีในคูม่ือพนกังานของบรษัิทฯ เพื่อใหพ้นกังาน ,เจา้หนา้ที่และผูบ้รหิารตระหนกัถงึความส าคญัของสทิธิของผูม้ี
สว่นได ้ดงันี ้
 
  ผู้ถอืหุ้น  บรษัิทฯ มุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 
    และการเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  ดว้ยความโปรง่ใสและเช่ือถือได ้โดย 
    บรษัิทฯ มีนโยบายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัรารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิ 
    ซึง่ที่ผา่นมาบรษัิทไดย้ดึถือนโยบายดงักลา่วและปฏิบตัิมาโดยตลอด  
  ลูกค้า  บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะใหบ้รกิารท่ีมคีณุภาพไดม้าตรฐาน มุง่ตอบสนองตอ่ 
    ความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้โดยยดึลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง  
    โดยท าการส ารวจความคาดหวงัและความพงึพอใจของลกูคา้  เพื่อ 
    ปรบัปรุงกระบวนการการใหบ้รกิารและจดัใหม้ีแผนกบรกิารลกูคา้สมัพนัธ ์
    ที่ท  าหนา้ที่รบัและติดตามเรือ่งรอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะมาด าเนินการ 
    เพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพิ่มความพงึพอใจใหก้บัผูร้บับรกิาร   
  พนักงาน   บรษัิทฯ ใหก้ารดแูล  ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาความรูค้วามสามารถ 
    พนกังาน อยา่งตอ่เนื่อง   เสรมิสรา้งวฒันธรรมและจรยิธรรม ในการ 
    ท างาน  ในปี2568 บรษัิทฯ ไดจ้ดัอบรมหลกัสตูร เรือ่งจรยิธรรมทางธุรกิจ, 
    นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น , นโยบายความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม, 

แผนการป้องกันและระงบัอคัคีภยั , การป้องกนัและควบคุมการติดเชือ้  
การช่วยเหลอืและฟ้ืนคืนชีพเบือ้งตน้ ,การอนรุกัษ์พลงังาน  และจดัอบรม
มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยั  ใหก้บัพนกังานและผูบ้ริหารทุก
ระดับ รวมทั้งให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจ   และส่งเสริมให้
พนกังาน ผูบ้รหิาร และแพทย ์เขา้รว่มอบรมทกุคน  
บริษัทฯ สรา้งวัฒนธรรม ให้กับพนักงานและผู้บริหารทุกระดับ มีการ
ท างานเป็นทีม  ช่วยเหลอืกนั “ช่วยใหเ้ก่ง 360 องศา” และ “ช่วยใหเ้กียรติ 
360 องศา” ใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั และปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียม 
เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนที่ เ ป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของแต่ละคน  โดย
มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ในระยะสัน้ โดยอิงตามระดับผลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ 
บรษัิทฯ เทียบเคียงกบัตลาด และอตุสาหกรรมเดียวกนัได ้ 

    สว่นในระยะยาวบรษัิทฯ มีการวดัผลการปฏิบตัิงานและศกัยภาพของ 
    พนกังาน โดยจดัใหม้ีการเติบโตตามสายอาชีพ (Carrer Path) อนั 
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       สอดคลอ้งกบัแผนทดแทนต าแหนง่งานของบรษัิท(Succession Plan)  
    นอกจากนีจ้ดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการตา่งๆใหก้บั 
    พนกังาน โดยมีคณะกรรมการสวสัดิการ เพื่อดแูลสวสัดิภาพและความ 
    ปลอดภยัของพนกังานและสวสัดิการท่ีเหมาะสม ดงันี ้
     - ใหส้ทิธิสวสัดิการรกัษาพยาบาลแก่พนกังาน และมีสว่นลด 
    พิเศษส าหรบัครอบครวัพนกังาน 
     - จดัใหม้ีงานเลีย้งขอบคณุพนกังานท่ีครบอายเุกษียณ  
    และตัง้ส  ารองจ่ายผลประโยชนพ์นักงานใหก้ับพนักงานที่เกษียณอายุ
     - จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพของพนกังานเป็นประจ าทกุปี โดยท า 
    การประเมินความเสีย่งดา้นสขุภาพโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตรพ์รอ้มจดั 
    โปรแกรมการตรวจสขุภาพใหเ้หมาะสมกบัพนกังานแตล่ะกลุม่ และให ้
    ความรูก้บักลุม่ที่มีผลการตรวจสขุภาพผิดปกติ เขา้พบแพทยแ์ละรบั 
    ค าแนะน าในการดแูลสขุภาพอยา่งตอ่เนื่อง  ในปี 2568 ก าหนดให ้
    พนกังานทกุระดบัตรวจสขุภาพเป็นประจ าทกุปี   
                   - บรษัิทฯ จดัใหบ้คุลากร ทางการแพทย ์ผูบ้ริหาร และพนกังาน
    ทกุระดบั ไดร้บัวคัซีนวคัซีนปอ้งกนัไขห้วดัใหญ่ ครบทกุคน 
               - สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพและรา่งกายที่แข็งแรงโดยน า 
    ขอ้มลูจากผลการตรวจสขุภาพของพนกังานมาพิจารณาเพื่อใหค้วามรูใ้น 
    เรือ่งโรคที่พนกังานเป็นจ านวนมาก ในปีที่ผา่นมา รณรงคใ์หค้วามรู ้ 
    ดา้นการดแูลใสใ่จสขุภาพในเรือ่ง โรคเบาหวาน  ความดนัและภาวะการมี 
    ไขมนัในเลอืดสงู  และโรคที่สาเหตมุาจากพฤติกรรมในระหวา่งท างาน 
     (Office Syndrome)  รวมทัง้รณรงคใ์หพ้นกังานดแูลสขุภาพ โดยท าสือ่ 
    ใหค้วามรูด้า้นการรบัประทานอาหาร อยา่งถกูวิธี และเชิญชวนพนกังาน 
    ใหอ้อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ โดยจดัใหม้ีหอ้งออกก าลงักาย  Fitness   
    โดยจดัใหม้ีครูสอน โยคะ แอโรบิค  และเตน้ซูมบาร ์เพื่อใหพ้นกังาน 
    แข็งแรงและมีสขุภาพกายที่ด ี
     - สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพใจทีด่ี โดยจดักิจกรรมท าบญุตกั 
    บาตรประจ าวนัเกิดของพนกังานในทกุระดบั 
     - จดัใหม้ีการช่วยเหลอืบตุรในดา้นการศกึษาโดยมีการมอบทนุ 
    ใหก้บับตุรของพนกังาน      
             คู่แข่งขัน  บรษัิทฯ สง่เสรมิและสนบัสนนุ  นโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรี 
    และเป็นธรรม   
  คู่ค้า/พันธมิตร/เจ้าหนี้ บรษัิทฯ สรา้งความเช่ือมั่น ใหแ้ก่คูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนีข้องบรษัิท ดว้ย 
    การยดึมั่นในความซื่อสตัยส์จุรติ และปฏิบตัิตามเง่ือนไขในสญัญาและ 
    ขอ้ตกลงที่ท าไวก้บัคูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้อยา่งเครง่ครดั  บรษัิทฯไดม้ีการ 
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    ช าระเงินใหก้บัคูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ทกุรายอยา่งถกูตอ้ง ตรงตอ่เวลา 
    และครบถว้นมาโดยตลอด นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัไมป่กปิดขอ้มลูหรอื 
    ขอ้เท็จจรงิอนัท าใหเ้กิดความเสยีหายแก่คูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้ของบรษัิท  
    ในปีที่ผา่นบรษัิทไดเ้ชิญคูค่า้/พนัธมิตร/เจา้หนี ้มารว่มรบัทราบ จรยิธรรม 
    ทางธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น  
    นอกจากนีย้งัเผยแพรจ่รยิธรรมทางธุรกิจและนโยบายตอ่ตา้นการ 
    คอรร์ปัชั่นผา่นทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อใหบ้รษัิทและคูค่า้/พนัธมิตร/ 
    เจา้หนีต้า่งๆที่มาจะเขา้มาท าธุรกิจกบับรษัิทฯ เกิดความมั่นใจ  
  สังคม ชุมชน บรษัิทฯ ตระหนกัในความเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมซึง่มีหนา้ที่รบัผิดชอบใน 
  และสิง่แวดล้อม การช่วยเหลอืสงัคมสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชน โดย 
    มุง่เนน้การใหค้วามรู ้Health Promotion และเนน้ใหค้วามรูเ้รือ่งการปฐม 
    พยาบาลเบือ้งตน้ แก่พนกังานบรษัิท  ท ากิจกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพ กบั 
    สงัคมหมูบ่า้นในจงัหวดันนทบรุ ีและในรศัมีโรงพยาบาล และการเขา้รว่ม 

    ซอ้มแผนรองรบัการเกิดอบุตัิภยัหมู ่และซอ้มแผนปอ้งกนัเมื่อเกิดอคัคีภยั 
    รว่มกบัหนว่ยบรรเทาสาธารณภยั   เทศบาล จงัหวดันนทบรุ ีและชมุชน 
    ใกลเ้คียง ซึง่บรษัิทฯไดด้  าเนินการเป็นประจ าทกุปี  
    ในปีที่ผา่นมา บรษัิทฯ ไดม้ีสว่นช่วยเหลอืสงัคมในการสนบัสนนุใหเ้ขา้มา 
    ศกึษาดงูานเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้อาทิเช่น 
    1. คณะเจา้หนา้ที่จากสาธารณสขุกองควบคมุวตัถเุสพติด ส านกังาน 
    คณะกรรมการอาหารและยา (อย.),โดยกองควบคมุวตัถเุสพติด เขา้ 
    ศกึษาดงูานดา้นการบรหิารจดัการควบคมุวตัถเุสพติด  
    2. คณะเจา้หนา้ที่จากศนูยค์อมพิวเตอร ์โรงพยาบาลระยอง เขา้ศกึษาด ู
    งานเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะบบสารสนเทศภายในโรงพยาบาลนนทเวช 
     และการจดัการดา้นสารสนเทศของโรงพยาบาล 

 3. มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จเจา้พระยา ดงูานการจดัการดา้น 
  สารสนเทศระบบอิเลก็ทรอนิกสเ์วชระเบียนผูป่้วย    
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมโครงการ "แค่ใหก็้สุขใจ" ร่วมบริจาค
โลหิต ประจ าปี 2568  เพื่อใหเ้ป็นสว่นหนึ่งในการจดัหา และร่วมบริจาค
โลหิตใหก้บัศนูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย เพื่อช่วยชีวิตเพื่อน
มนษุยโ์ดยมีจ านวนโลหิตที่บรจิาคทัง้สิน้ 68,400 มิลลลิติร  
ด้านสิ่งแวดลอ้ม  บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมนโยบายด้าน
สิ่งแวดลอ้ม และลดการใช้พลงังานเพื่อช่วยส่งเสริมลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก  ในปี 2568 ก าหนดนโยบายการจดัการดา้นพลงังาน โดยมี
การรณรงคเ์ก่ียวกบัการบริหารจัดการขยะของเสีย การคดัแยกประเภท
ขยะ และทิง้ขยะใหถ้กูตอ้ง เพื่อสขุภาพที่ดีของพนกังาน รณรงคก์ารลา้ง



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

 

 119 

มือ เพื่อลดการติดเชือ้ในโรงพยาบาล  และรว่มรกัษาสิ่งแวดลอ้ม   มีการ
ควบคมุการปลอ่ยน า้เสยีออกสูช่มุชนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่ค่ามาตรฐาน
ที่ยอมรบัได ้  รวมถึงการบริหารจัดการดา้นพลงังานและส่งเสริมการ
อนุรกัษ์พลงังาน โดยการใหค้วามรูจ้ัดกิจกรรม สื่อสารและสรา้งความ
ตระหนกัใหเ้กิดขึน้กับพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกนัลดการใชพ้ลงังาน และลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 

    
       4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

 4.1 ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล  
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูทั่วไป และ 

สารสนเทศที่ส  าคญัใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน 
ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารอย่างทั่วถึง จงึไดจ้ดัใหม้ีหนว่ยงาน
นกัลงทนุสมัพนัธ(์ Investor Relations) เป็นตวัแทนในการสือ่สารกบันกัลงทนุ  ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย์
และหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีการเผยแพรข่อ้มลูของบรษัิทผา่นทางตา่งๆ ดงันี ้ 

1. การเปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซต ์ 
                     เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะไดอ้ยา่ง 
รวดเรว็ บรษัิทฯไดน้ าเสนอขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิทซึง่มีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ บนเว็บไซตข์อง 
บรษัิทฯ ที ่ www.nonthavej.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะได้
อยา่งรวดเรว็ บรษัิทไดน้ าเสนอขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิทบนเว็บไซต ์ โดยมอบหมายให ้  คณุก่ิงกมล วงศฟั์ก  ซึง่ท า
หนา้ที่เลขานกุารบรษัิทเป็นผูป้ระสานงาน ซึง่สามารถตดิตอ่ไดท้ี่ โทร 0-2596-7888 ตอ่ 2516 หรอืที่ e-mail: 
kingkamol.w@nonthavej.co.th หรอื ir@nonthavej.co.th 

2. การใหข้อ้มลูผา่นสือ่สาธารณะตา่งๆ ไดแ้ก ่หนงัสอืพิมพ ์นิตยสารและวารสาร   
3. การจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ 
4. เผยแพรห่นงัสอืขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ นอกเหนือจากนโยบายบรรษัทภิบาล 

ในเว็บไซดข์องบรษัิทฯ 
5. มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธท์ าหนา้ที่ติดตอ่ประสานงานกบันกัวิเคราะห ์นกัลงทนุ 

 และบคุคลอื่น ที่ตอ้งการขอ้มลูทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ฐานะของบริษัทฯ และธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อ
บรษัิทฯ 

6. เผยแพรข่อ้มลูส าคญัของบรษัิทฯ อยา่งสม ่าเสมอผา่นช่องทางตลท. แบบแสดง 
รายการขอ้มลู 56-1 One Report ประจ าปี หรอื รายงานประจ าปี รวมถงึเว็บไซดข์องบรษัิทฯ  

7. มีนโยบายและมาตรการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดกฎหมาย  
จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง 
รวมถึงมีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสโดยเก็บขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบัเพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมี
สว่นรว่มในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

 

http://www.nonthavej.co.th/
mailto:ir@nonthavej.co.th
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    4.2 การจัดท ารายงานทางการเงนิ  
            เพื่อแสดงความรบัผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินวา่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

และรกัษาทรพัยส์นิของบรษัิทไมใ่หส้ญูหายหรอืน าไปใชโ้ดยบคุคลที่ไมม่ีอ  านาจหนา้ที่ ปอ้งกนัการทจุริตและการ
ด าเนินการที่ผิดปกติ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่ร ับรองทั่วไปในประเทศไทย และปฏิบตัิถูกตอ้งตาม
กฎหมายและประกาศที่ เ ก่ียวข้อง  อีกทั้งเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีความเช่ือมั่นในรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน การใช้
นโยบายบญัชีที่เหมาะสมซึง่ถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอและสอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้
การสอบทานความถูกตอ้งและความเพียงพอของรายงานทางการเงิน ในการนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนดใหม้ีการประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ นอกจากคณะกรรมการยงัไดป้ระชุม
รว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ เพื่อสอบถามและขอความเห็น
จากผูส้อบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยังจัดท ารายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งครอบคลมุเรื่องส าคญัตามขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบักรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย ์ โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี หรือแบบแสดง
รายการขอ้มลู 56-1 One Report ประจ าปี 

โดยในปี 2568 บริษัทฯใหผู้ส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังานดร.วิรชัแอนดแ์อสโซซิเอสท ์จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ่งมีความรูค้วามช านาญในวิชาชีพ ไม่มีความขดัแยง้แห่งผลประโยชนท์ี่จะท าใหข้าด
ความเป็นอิสระและความเป็นกลาง และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนด เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่กรรมการ
และผูถื้อหุน้วา่ รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอ้นใหเ้ห็นฐานะทางการเงินและผลการด าเนินการของบริษัทที่
ถกูตอ้งและเช่ือถือไดใ้นทกุแง่มมุตามความเป็นจรงิทกุประการ  
 บรษัิทฯไมเ่คยมีประวตัิการถกูสั่งใหแ้กไ้ขงบการเงินโดย ก.ล.ต. และไดเ้ปิดเผยงบการเงินประจ าปี
และรายไตรมาสตอ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุก่อนระยะเวลาครบก าหนด 
 
                    5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์

ในหลายๆดา้น ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสงูสุดใหก้ับบริษัทและความมั่นคงสงูสุดใหก้ับผูถื้อหุน้ คณะกรรมการมีการ
ประชมุทกุไตรมาสเพื่อพิจารณาการรายงานผลการด าเนินกิจการของฝ่ายบรหิาร  
          คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ บรษัิท และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 
ขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดใหม้ีกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน  ซึ่งแต่งตัง้และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดย
ประกอบไปดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ (ขอ้ก าหนดคุณสมบตัิ
กรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏอยู่ในภาคผนวก)  ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน 
ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 4 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3  ทา่น และกรรมการที่
ไมเ่ป็นผูบ้รหิารและมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ซึง่คิดเป็นสดัสว่นมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
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กรรมการบริษัททัง้หมด เพื่อท าหนา้ที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนสอบทานการ
บริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุด
ย่อยประกอบดว้ย  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน 
 
  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
 คณะกรรมการบรษัิทจะก าหนดแผนการประชมุประจ าปีและก าหนดวาระการประชมุ
หลกัในแผนการประชมุ ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมาคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาการทบทวนและอนมุตัิ วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ กลยทุธ ์ เปา้หมาย และแผนธุรกิจ ของบรษัิท รวมถงึทบทวนนโยบายที่ส  าคญัใหม้ีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งตอ่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เช่น นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรม
ทางธุรกิจ และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น  เป็นตน้   และถือเป็นหวัขอ้หลกัที่ก าหนดไวใ้นแผนการประชมุประจ าปี
ของบรษัิท  พรอ้มทัง้รว่มก าหนดตวัชีว้ดัและการตัง้คา่เปา้หมายของบรษัิท   
   คณะกรรมการบรษัิทไดต้ดิตามดแูลใหม้ีการน าวิสยัทศัน ์  พนัธกิจ กลยทุธ ์ เปา้หมาย
แผนธุรกิจ และนโยบายที่ส  าคญัของบรษัิทไปปฏิบตัิ  โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  ท าหนา้ที่
ติดตามผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนก าหนดวธีิการในการด าเนินการส าหรบัตวัชีว้ดัที่ไมบ่รรลุ
เปา้หมายและตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารอยา่งใกลชิ้ด เพื่อสอบทานใหก้ารด าเนินงานของบรษัิท 
เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตร
มาสละครัง้ กรณีที่มเีรือ่งส  าคญัและเรง่ดว่นประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร สามารถหารอืและขอความเห็นตอ่
คณะกรรมการบรษัิท โดยไมต่อ้งรอใหถ้ึงก าหนดการประชมุที่จะมขีึน้ในครัง้ต่อไป 
 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ที่สอดสอ่ง  ดแูล  
อยา่งใกลชิ้ด โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิท เพือ่ใหบ้รษัิทฯ  
มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและเหมาะสม   รวมถงึการดแูลเพื่อไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอผลการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจ า กรณีที่เป็นเรือ่งส  าคญัและเรง่ดว่นคณะกรรมการตรวจสอบ
จะนดัหารอืนอกแผนการประชมุประจ าปีเพื่อรายงานผลทนัที 
              การบรหิารความเสีย่ง และการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน คณะกรรมการบรษัิทได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน ท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการบรหิาร
ความเสีย่ง โดยมีคณะกรรมการจดัการความเสีย่ง ท าหนา้ที่ดแูลใหท้กุหนว่ยงานด าเนินการบรหิารคณุภาพและ
จดัการความเสีย่งใหค้รอบคลมุทกุดา้นทั่วทัง้องคก์ร และคณะกรรมการจดัการดา้นความยั่งยืน ก ากบัดแูลและ
ติดตามการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน ตามมิติ ESG ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นธรรมาภิบาล      
โดยมีผูบ้รหิารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝ่ายทกุฝ่าย  มีสว่นรว่มในการบรหิารจัดการดา้นความยั่งยืน    
 ทัง้นีไ้ดม้ีการรายงานผลการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร และการจดัการดา้นความยั่งยืน ให้
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยนื เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิททราบเป็น
ประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  
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  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บรษัิทฯ  มีนโยบายที่ชดัเจนในการดแูลรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย
ขัน้ตอนการเขา้ท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะต้องผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองจากฝ่ายบริหารและผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  และในกรณีที่มีกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย
ในวาระใดๆ  กรรมการท่านนัน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว  มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ท าหนา้ที่ใน
การสอดสอ่ง  ดแูลเพื่อไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
   ส  าหรบัการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในนัน้  บริษัทไดม้ีนโยบายก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืพนกังานในหนว่ยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลภายนอก หรือบคุคลที่ไม่มี
หนา้ที่เก่ียวขอ้งและไมซ่ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท  ภายในระยะเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว (Blackout Period)
ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพรต่อ่สาธารณชนและก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
การรายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพย ์

       บรษัิทก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

เมื่อเขา้ด ารงต าแหนง่ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อเลขานกุารบริษัทลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 
วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ และยื่นรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 
วันท าการ นับแต่วันที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อใหเ้ลขานกุารบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยขอ้มูลในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

 

 รายงานการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
ล าดบั รายช่ือกรรมการ จ านวนหุน้ (หุน้) จ านวนหุน้ (หุน้) หมายเหต ุ

ณ 31ธ.ค.2568 ณ 31ธ.ค.2567 เพิ่มขึน้(ลดลง) 
ระหวา่งปี 

1. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ  275,000 275,000 -  
2. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้  1,332,000 1,332,000 -  
3. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั NA NA -  
4. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  NA NA -  
5. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ NA NA -  
6. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู ่ 47,800 NA 47,800 คูส่มสรสผูซ้ือ้หุน้ 

7. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค NA NA -  
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  จริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีจริยธรรมทางธุรกิจ   โดยใหท้ัง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับ 
ยดึถือปฏิบตัิ เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ซึ่งครอบคลมุเรื่องต่างๆ ที่บริษัทฯใหค้วามส าคญั   ทัง้นี ้
บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรจ่รยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิท ผา่นทางเว็บไซดข์องบรษัิท เพื่อเป็นช่องทางในการสือ่สารใหก้บั 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน หรอืบคุคลภายนอก  ไดร้บัทราบ 
 ในปี 2568 บริษัทฯ ทบทวน จัดอบรมและทดสอบจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฎิบัติของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน   ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานและผูบ้ริหารทกุคนมีความรู ้ความเขา้ใจและ
สามารถปฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม   ในการอบรมไดจ้ดัท าค าอธิบายส าหรบัปัญหา
ที่มกัถามบอ่ย   รวมทัง้การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเมื่อพบผูก้ระท าผิด  ใหพ้นกังานและผูบ้รหิารทกุคนทราบ   
และไดด้  าเนินการใหพ้นกังานและผูบ้ริหารทกุคนท าแบบทดสอบ และน าผลที่ไดม้าประเมินระดบัความรู ้ความ
เขา้ใจของพนักงานเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาแบบทดสอบใหส้อดคลอ้งกับจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายและ
ระเบียบปฏิบตัิที่มีการเปลีย่นแปลง  และในการเขา้อบรมไดใ้หพ้นกังานและผูบ้ริหารทกุคนลงนามรบัทราบ และ
เก็บไวใ้นประวตัิพนกังาน ทัง้นีก้ารเขา้อบรมและผลการทดสอบถือเป็นสว่นหนึ่งของตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน 
เพื่อใหจ้ริยธรรมทางธุรกิจคงอยู่ต่อไป คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหบ้รรจุจริยธรรมทางธุรกิจอยู่ในแผน
ฝึกอบรมประจ าปีของพนกังานและผูบ้รหิารทกุระดบั 
 
  การรวมหรือการแยกต าแหน่ง 

ประธานกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของหุน้ทัง้หมด 
ประธานกรรมการไมไ่ดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทัง้ 2 ทา่นเป็นตวัแทนจาก 

ผูถื้อหุน้ใหญ่กลุม่เดียวกนั อยา่งไรก็ตามโครงสรา้งของกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเกินกวา่ 
1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด ท าใหเ้กิดการถว่งดลุและการสอบทานการบรหิารงาน 
  
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมและท าหนา้ที่ในการเสนอค่าตอบแทนของ
กรรมการ  เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 
 
  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดแผนประชมุประจ าปี ไวอ้ยา่งนอ้ยปีละ 7 ครัง้ เพื่อพิจารณางบ
การเงิน  การวางนโยบายและตดิตามผลการด าเนินงาน  มีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น มีการก าหนด
วาระการประชมุลว่งหนา้ มีการออกหนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุ และสง่เอกสารก่อนการ
ประชมุลว่งหนา้ 5-7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดศ้กึษาขอ้มลูลว่งหนา้กอ่นการประชมุ  
 ในปี 2568 ไดม้ีการก าหนดตรางการประชมุคณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2568 เป็นการลว่งหนา้ 
(ตารางการประชมุนีอ้าจมีการเปลีย่นแปลงได)้ โดยไมร่วมการประชมุในวาระพิเศษ ดงันี ้
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ครัง้
ที่ 

การประชมุ 
คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรรษัทภิบาล

บรหิารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

1 วนัที่ 17 กมุภาพนัธ ์2568 วนัที่ 17 กมุภาพนัธ ์2568 วนัที่ 17 กมุภาพนัธ ์2568 วนัที่ 17 กมุภาพนัธ ์2568 
2 วนัที่ 17 มีนาคม 2568 วนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 วนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 วนัที่ 19 ธันวาคม 2568 
3 วนัที่ 22 เมษายน 2568 วนัที่ 7 สิงหาคม 2568 วนัที่ 7 สิงหาคม 2568  
4 วนัที่ 8 พฤษภาคม 2568 วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568  
5 วนัที่ 12 มิถนุายน 2568 วนัที่ 19 ธันวาคม 2568 วนัที่ 19 ธันวาคม 2568  
6 วนัที่ 7 สิงหาคม 2568    
7 วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568    
8 วนัที่ 19 ธันวาคม 2568    

  
 บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใิน
ที่ประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ในปี 2568 คณะกรรมการไดจ้ดัประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้ มีอตัราการเขา้รว่มประชมุของกรรมการคดิ
เป็นรอ้ยละ  100  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ัง
การเข้าร่วม
ประชุมของ

คณะกรรมการ 

อัตราการ
เข้าร่วม
ประชุม 

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษัิท/
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความ
เสีย่งและความยั่งยืน /กรรมการตรวจสอบ  

8/8 100% 

2. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

8/8 100% 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ  

8/8 100% 

4. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ  กรรมการ   / กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่งและความยั่งยืน 

8/8 100% 

5. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้  กรรมการ  / กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่งและความยั่งยืน 

8/8 100% 

6. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่   กรรมการ /  กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

8/8 100% 

7. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  

8/8 100% 
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  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
 คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้หมด  3 คณะ  ไดแ้ก่   
คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นีร้ายละเอียดของคณะกรรมการชุดย่อย และขอบเขตหนา้ที่ตามที่ปรากฏในขอ้  8.2  
คณะกรรมการชดุยอ่ย  
 
  ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิการ 
ไดม้ีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ในการด าเนินการของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรมีการ
ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชนม์ีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงานผูต้ิดตามควบคมุและ
ประเมินผลออกจากกัน เพื่อเกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม มีการควบคุมภายใน
ทางดา้นการเงิน มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้รหิารตามสายงานท่ีรบัผิดชอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ในการสอดสอ่งการด าเนินงานของบริษัท 
และฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจวา่ การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินส าคญั
ของบริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท (Compliance Control) เพื่อใหฝ่้ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจึง
ก าหนดใหร้ายงานผลโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 การบริหารความเสี่ยง 
 บรษัิทฯใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งเป็นอยา่งมาก ไดม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการ
จดัการความเสีย่ง ท าหนา้ทีค่น้หา ประเมิน และหามาตรการปอ้งกนัความเสีย่งของการด าเนินกิจการ ตลอดจนมี
การติดตามก ากบัดแูลและรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสีย่งเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิททราบตอ่ไป 

      คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่อง
นโยบายการบริหารความเสี่ยง การปฏิบตัิตามนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้
น าเสนอรายงานเรือ่งการบรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี เพื่อพิจารณาความเพียงพอ
ของระบบการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหส้ามารถปรบัเปลี่ยนกลยทุธ์ 
แผนงาน และวิธีการบรหิารจดัการ  

         บรษัิทฯไดก้ าหนดแนวทางในการบรหิารความเสีย่งทัง้องคก์ร ดงันี ้ 

 จดัใหม้ีคณะกรรมการจดัการความเสีย่งประกอบดว้ยผูบ้ริหารของแต่ละฝ่าย รว่มกนัก าหนด
นโยบายและติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างใกลชิ้ด ติดตามและประเมินผล
การบรหิารความเสีย่งเพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้
จดัใหม้ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงเพื่อก าหนดนโยบายและดแูลการ
บรหิารความเสีย่ง 
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 จดัใหง้านบรหิารความเสีย่งอยูใ่นความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่าย และจดัท าบญัชีความเสี่ยง
ในงานใหเ้ช่ือมโยงบญัชีความเสีย่งองคก์ร  

 สง่เสรมิและกระตุน้ใหม้ีการบรหิารความเสีย่งเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยใหท้กุคนตระหนกัถึง
ความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง  

 

การควบคุมการทุจริต  
คณะกรรมการบรษัิทเลง็เห็นวา่ การทจุรติเป็นความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดมาตรการในการ

ควบคมุการทจุรติ ดงันี ้ 

 มาตรการป้องกัน มีการจัดผงัโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมกบัการควบคุมและการบริหารธุรกิจ มี
คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทานและประเมินระบบการควบคุม
ภายใน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัใหท้กุ
หนว่ยงานมีการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม ก าหนดใหม้ีจรยิธรรมธุรกิจ  และนโยบายตอ่ตา้นการ
คอรร์ปัชั่น ที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรและสง่เสริมใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  รวมทัง้ก าหนดใหม้ี
ระบบการแจง้เบาะแสเมื่อพบปัญหา ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดการแกไ้ขและปรบัปรุงอยา่งตอ่เนื่อง 

 การด าเนินการตรวจสอบ มีคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระจากผูบ้รหิาร
ระดับสูง ท าหนา้ที่ตรวจสอบ สอบทานและประเมินความเสี่ยงขององคก์ร และการด าเนินการของ
คณะกรรมการจดัการความเสีย่ง เพื่อใหบ้รษัิทฯมีระบบการควบคมุภายในที่ดีและป้องกนัความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึน้รวมถึงความเสีย่งที่อาจเกิดการทจุรติ  

 การใหค้วามเป็นธรรม ไดก้ าหนดวิธีการแจง้เบาะแสและการด าเนินการ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม
แก่ผูถ้กูกลา่วหา และการคุม้ครองอยา่งเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส  

 
การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้กีารประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีการประเมินผลงานดงักลา่วเป็นประจ า
ทกุปี โดยมีกระบวนการและหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานดงันี ้
 คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ ซึง่แตล่ะชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน  และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน ท าการประเมินผลงาน โดยสามารถแบง่หลกัการประเมินผลงานเป็นรูปแบบตา่งๆ ไดด้งัตอ่ไปนี ้

1. การประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ ตามหวัขอ้การประเมินดงัตอ่ไปนี ้
1.1 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
1.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.3 การประชมุคณะกรรมการ 
1.4 การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
1.5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
1.6 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
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2. การประเมินผลงานคณะกรรมการโดยตนเอง เป็นรายบคุคล ตามหวัขอ้การประเมินดงัตอ่ไปนี ้
2.1 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
2.3 การประชมุคณะกรรมการ 

3. การประเมินผลงานคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้คณะ ตามหวัขอ้การประเมินดงัตอ่ไปนี ้
3.1 โครสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
3.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.3 การประชมุคณะกรรมการ 
3.4 การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
3.5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
3.6 การพฒันาตนเองของกรรมการ 

 
4. การประเมินผลงานคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยตนเอง เป็นรายบคุคล ตามหวัขอ้ประเมินดงัตอ่ไปนี ้

4.1 โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
4.2 บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.3 การประชมุคณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการทกุชดุรวบรวมผลการประเมินผลงานแบบทัง้คณะและรายบคุคลน าเสนอแก่ 

คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพจิารณาและน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของคณะกรรมการใหม้ี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ รวมทัง้พฒันาศกัยภาพของกรรมการรายบคุคลตอ่ไป 
 ส าหรบัผลการประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้แบบคณะ 
และแบบรายบคุคล ประจ าปี 2568  โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑ ์ดีเยี่ยม โดยคณะกรรมการบรษัิทจะน าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงและพฒันาใหด้ีขึน้ตอ่ไป 

 
ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหใ้ชแ้บบประเมินผลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึ่งแบบประเมินตนเองนีแ้บ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ แบบประเมินรายคณะกรรมการและรายบคุคล ทัง้นีเ้กณฑก์าร
ประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกว่ารอ้ยละ 90 = ดีเยี่ยม คะแนนซึ่ง
อยูใ่นช่วงระหวา่งมากกว่ารอ้ยละ 85 = ดีมาก มากกว่ารอ้ยละ 75 = ดี มากกว่ารอ้ยละ 55= พอใช ้และต ่ากว่า
รอ้ยละ 55 = ควรปรบัปรุง ซึง่สรุปผลได ้ดงันี ้ 

 

การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ ในภาพรวมแบง่การประเมินเป็น 6 

หวัขอ้หลกั ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไดแ้ก่ 
(1) บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยการจดัการความเสีย่ง การ

ควบคมุภายใน หนา้ที่ทางกฎหมายและจรยิธรรม และการติดตามผลการด าเนินงาน  
 (2) โครงสรา้ง องคป์ระกอบ และความเป็นอิสระของกรรมการ  
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 (3)  การก าหนดวาระการประชมุ และการมีสว่นรว่มของกรรมการ  
 (4)  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร  
 (5)  การประเมินผลและคา่ตอบแทนคณะกรรมการ  
 (6)  การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงแผนสบืทอดต าแหนง่ของฝ่ายบรหิาร  
โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
2. คณะกรรมการบรษัิทรว่มกนัประเมิน  โดยถือเสยีงขา้งมากเป็นขอ้ยตุิของผลการประเมินในขอ้น

นัน้ๆ 
3. เลขานกุารบรษัิทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ

และแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 
 

ซึง่ผลการประเมินสรุปไดว้า่ คณะกรรมการบรษัิทปฏิบตัิหนา้ที่ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ  
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท มีสว่นส าคญัในการก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์ และแผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ าปี โครงสรา้งและองคป์ระกอบคณะกรรมการมีความเหมาะสม การจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทมี
ประสทิธิภาพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 100 อยู่ในเกณฑด์ีเยี่ยม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ควรก าหนด
แผนงานเพื่อปรบัปรุงการรายงานเหตกุารณส์ าคญั ปัญหาหรืออปุสรรคที่อาจจะท าใหก้ารด าเนินงานของบริษัท
ไมเ่ป็นตามเปา้หมายใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งทนัทว่งที รวมทัง้ปรบัปรุงแผนการพฒันากรรมการ และ
การพฒันาและสบืทอดงานผูบ้รหิารใหม้ีความครอบคลมุและสมบรูณม์ากขึน้  
 
 การประเมินกรรมการรายบุคคล 

แบบประเมินการปฏิบตัิงานของตนเองรายบคุคลของกรรมการแบง่การประเมินเป็น 5 หวัขอ้ ไดแ้ก่  
(1) ความคดิเชิงกลยทุธ ์การก ากบัดแูลกิจการ  
(2) ความรูค้วามสามารถในธุรกิจและความสามารถสว่นบคุคล  
(3) ความเป็นอิสระ  
(4) การเตรยีมความพรอ้มในฐานะกรรมการ  
(5) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ  
โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. กรรมการบรษัิทประเมินตนเองเป็นรายบคุคลอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขานกุารบรษัิทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการบรษัิทรายบคุคล     
และแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
ซึง่ผลการประเมินรายบคุคลพบวา่ คะแนนรอ้ยละ  100  จึงสรุปผล การประเมินไดว้า่ กรรมการมี

คณุสมบตัิและไดป้ฏิบตัิภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบอยา่งดเียีย่มและเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบตัิที่ดี
ของกรรมการ  
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การประเมินคณะกรรมการชุดยอ่ย  
ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน   การประเมินผลของคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วเป็นการประเมินโดยตนเอง โดยแบบประเมินผล
ที่จดัท าขึน้สอดคลอ้งกบัหลกัการกากบัดแูลกิจการท่ีดีและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่ง
ครอบคลมุ 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

(1) โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย  
(2) บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบ  
(3) การประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย  
(4) การท าหนา้ที่กรรมการ  
โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี ้
1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบทัง้คณะ อยา่งนอ้ยปีละ  

1 ครัง้ 
2. คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะรว่มกนัประเมิน  โดยถือเสยีงขา้งมากเป็นขอ้ยตุิของผลการ

ประเมินในขอ้นัน้ๆ 
3. เลขานกุารบรษัิทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ     

และแนวทางการพฒันาปรบัปรุงประสทิธิภาพการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
ซึง่ผลการประเมินสรุปไดว้า่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืน   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  มีองคป์ระกอบที่เหมาะสม และปฏิบตัิหนา้ที่
ไดค้รบถว้นตามกฎบตัรที่บรษัิทก าหนด โดยมีผลคะแนน ดงันี ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ                        รอ้ยละ 100  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน  รอ้ยละ 100  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    รอ้ยละ 100 

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้จัดท า เป็นประจ าทุกปี 
คณะกรรมการตรวจสอบใชว้ิธีการประเมินตนเองทัง้คณะ โดยใชแ้บบประเมินตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ
ของ ก.ล.ต. ซึง่แบง่เป็น 2 สว่น คือ1) การท าหนา้ที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ  
                                                 2) การปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  จากผลการประเมินในปี 2568 ไมม่ีค  าถามในแบบประเมินในขอ้ใดที่มีค  าตอบวา่ “ไมใ่ช่” หรอื 
 “ไม่ไดท้  า” และไดร้ายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2568 นี ้ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในการประชุมครัง้ที่  8/2568  วนัที่ 19 ธันวาคม 2568 ซึ่งผลการประเมินสรุปได้
ว่า องคป์ระกอบ คณุสมบตัิ และการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑท์ี่สอดคลอ้งกับ
แนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัย์ แนวทางปฏิบตัิที่ดีของสากล และครบถว้นสอดคลอ้งกบัภารกิจที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 คณะกรรมการบรษัิทยงัไดม้กีารจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตังิานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร ซึง่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยไดม้ีการจดัสง่แบบประเมินดงักลา่วให้
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อการประเมินผล ซึง่ประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมินดงันี ้

1. ความเป็นผูน้  า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8. การสบืทอดต าแหนง่ 
9. ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
10. คณุลกัษณะสว่นตวั 
ผลการประเมินประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ในรอบปี 2568 ซึง่ประเมินโดยกรรมการบรษัิททัง้หมด 6 ทา่น 

(ไมร่วมประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) ในภาพรวมทัง้ 10 หวัขอ้ ถือวา่อยูใ่นระดบั “ดีเยีย่ม”  
 ซึง่ผลการประเมินสรุปไดว้า่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  มีคณุสมบตัิ และมีการวางแผน สนบัสนนุ 
สง่เสรมิ และปฏิบตัิหนา้ที่ในบรหิารจดัการบรษัิท ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  ท าใหใ้นปี 2568 ผลการด าเนินงาน
บรรลเุป็นไปตามกลยทุธแ์ละเปา้หมายที่ก าหนด  และ ผา่นการรบัรองคณุภาพมาตรฐาน HA ในระดบัประเทศ  
และ JCI ในระดบัสากล รวมถงึมาตรฐานคณุภาพตา่งๆ เพื่อรกัษามาตรฐานคณุภาพและค านงึถึงความ
ปลอดภยัของผูร้บับรกิาร และบคุลากร  
 
การปฐมนิเทศกรรมการ (Director Orientation) 
 ส  าหรบักรรมการที่เขา้รบัต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการปฐมนิเทศ เพื่อให้
กรรมการใหมไ่ดร้บัทราบนโยบายธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น โครงสรา้งทนุ ผูถื้อหุน้ โครงสรา้ง
การจัดการองคก์ร ผลการด าเนินงาน ข้อมูลระบบต่างๆ ที่ใช้งานภายใน  รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ 
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น และนโยบายตา่งๆ
ซึง่เป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนส์  าหรบัการเป็นกรรมการ ใหก้บักรรมการ 
 ในปี 2568  กรรมการทุกคน ไดร้บัทราบเรื่อง การซักซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่
กรรมการบริษัท   รวมถึงแนวปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการบริษัท เพื่อป้องกันและปราบปรามพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของบรษัิทจดทะเบียน  ที่ไดร้บัจดหมายแจง้จากทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัดแูลหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ รวมทัง้ข้อมูลระบบต่างๆที่ใช้งานภายใน กฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆที่เก่ียวข้อง  เพื่อเห็น
ภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานของบรษัิท และเป็นประโยชนส์  าหรบัการเป็นกรรมการ  
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การพัฒนากรรมการ 
 คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดบัสงูใหค้วามส าคญัตอ่การเขา้รว่มอบรมสมัมนาหลกัสตูรที่
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยกรรมการส่วน
ใหญ่มีประวตัิไดเ้ขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) แลว้ โดยใหก้ารสนบัสนนุ
และด าเนินการใหก้รรมการพิจารณาเขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย และสถาบนั
อื่นๆ ในทกุหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เนื่องตลอดปี เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณม์าพฒันาองคก์รตอ่ไป 
 ในปี 2568 กรรมการท่ีเขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)  

ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 
ล าดับ หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วม

อบรม 
1 (REC) A pathway to achieving a low-carbon economy : 

ทางเลอืกหนึง่ของการท า Carbon Offset เพื่อขบัเคลือ่นองคก์รสู่
เปา้หมาย Net Zero 
IOD Director’s Briefing หอประชมุคณะวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

24 เมษายน 2568 

2 วิธีปฏิบตัิทางบญัชีส าหรบัการรบัรูร้ายไดส้  าหรบักิจการท่ีไมม่ีสว่นได้
เสยีสาธารณะ  
โครงการบรกิารวชิาการ IPAD DPU 2568 ครัง้ที่ 4/68 
ณ หอประชมุปรดีี พนมยงค ์ชัน้ 6 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

4 กรกฎาคม 2568 
8.45-17.00 น. 

3 ภาษีมลูคา่เพิม่: ประเด็นปัญหา การแกไ้ข และกรณีศกึษา 
โครงการบรกิารวชิาการ IPAD DPU 2568 ครัง้ที่ 4/68 
ณ หอประชมุปรดีี พนมยงค ์ชัน้ 6 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

5 กรกฎาคม 2568 
8.45-17.00 น. 

4 Role of Independent Directors in Overseas Expansion and 
international markets (R-IDF-ID Forum) 
โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอรวณั กรุงเทพ หอ้ง บอลรูม 1 

17 กรกฎาคม 
2568 
13.00-16.00 น. 

5 Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee 
in Fostering Trust and Transparency รุน่ท่ี1/2025 (Online) 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

24 กรกฎาคม 
2568 
9.00-12.00 น. 

6 ESG Risks mitigation: สิง่ที่กรรมการตอ้งรูก้่อนที่ความเสีย่งจะ
กลายเป็นจดุเปลีย่นขององคก์ร (O-DB-Director Briefing, Online) 

15 สงิหาคม 2568 
14.00-16.00 น. 
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แผนพัฒนาและสืบทอดงานต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร โดยมีโครงการพฒันาความรู้
ความสามารถและทกัษะใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อสง่เสรมิการพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร ใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูร Director Certification 
Program(DCP)   หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) และหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD)   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูส้รรหาและคดัเลือกบคุคลที่มี
ความรู ้ความสามารถและประสบการณเ์ป็นผูบ้ริหารของบริษัท โดยการแต่งตัง้ผูบ้ริหารเป็นไปตามที่ก าหนดไว้
ในระเบียบบรษัิท สว่นกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และเสนออนมุตัิผ่านที่
ประชมุผูถื้อหุน้  

ในการวางแผนสบืทอดต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารนัน้ คณะกรรมการไดม้ีการวางแผนเพื่อเป็นการ
เตรยีมความพรอ้มทนัทีที่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูต าแหนง่นัน้ๆเกษียณอายหุรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและพฒันาอยา่งยั่งยืน  

 
รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี หรือแบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 One Report  งบการเงินไดจ้ัดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ 
มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการควบคมุภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่การบนัทึกขอ้มลูทางการบญัชีมี
ความถูกตอ้ง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ินและเพื่อใหท้ราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันการ
ด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้รหิาร เป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน ความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัที่
สามารถสรา้งความเช่ือมั่นและความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบรษัิทฯ 
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8.2 โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ย 
      
  

 

 

 

 

 
 
 

8.2   รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ข่องคณะกรรมการบริษัท 
          ในปี 2568 บริษัทไดจ้ดัการประชุุมคณะกรรมการบริษัทรวมจ านวน 8 ครั้ง้ และพิจารณา อนมุตัิผลการ
ด าเนินงานทีส่  าคญั ดงันี ้

 อนมุตัิงบการเงินและรายงานทางการเงิน  อนมุตัิ วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ และคา่นิยมองคก์ร   

 อนมุตัิแผนกลยทุธแ์ละตวัชีว้ดั อนมุตัิแผนพฒันาคุณุภาพ   

 อนมุตัิแผนงบประมาณการประจ าปี   

 ก ากบัติดตามและรบัทราบผลการปฏิบตัิงานของแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหารจดัการ
ตา่งๆ เป็นประจ าทกุไตรมาส    

 ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุมในทุกด้าน  เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
(Strategic Risks)  ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risks)  ความเสี่ยงดา้นการเงิน 
(Financial Risks)  ความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ (Legal/Regulatory Risks)  
ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยี (Technology Risks)  ความเสีย่งดา้นโครงสรา้งสิง่แวดลอ้มและดา้นความ
ปลอดภยัจากอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยส์ิน  (Hazard Risks)  และความเสี่ยงดา้นทรพัยากรมนษุย ์
(Human Capital Risks) ใหส้อดคลอ้งกบัแนวดา้นความยั่งยืนตามแนวมิติ ESG ดา้นสิ่งแวดลอ้ม  
สงัคม  และธรรมาภิบาล 

  ทบทวนนโยบายก ากบัดแูลกิจการ  และทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการ 
   ชดุยอ่ย  ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์และขอ้เสนอแนะของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

 ทบทวนแผนการสรรหาและคดัเลอืกผูส้ืบทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสูงู (Succession Plan)  

 พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละผลการประเมินของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย  

 พิจารณาหลกัเกณฑ ์ผลการประเมิน และพิจารณาอนมุตัิจ่ายโบนสั  ชองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

 ก าหนดวาระและวนัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  และก าหนดแผนการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ประจ าปีลว่งหนา้   

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลบรหิาร
ความเสีย่งและความยั่งยืน 

คณะกรรมการจดัการความเสีย่ง 
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            ทัง้นีใ้นปี 2568 คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัประชุมรวมทัง้สิน้ 8 ครัง้  และมีอตัราการเขา้รว่มประชุมของ
กรรมการคิดเป็นรอ้ยละ  100  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ัง
การเข้าร่วม
ประชุมของ

คณะกรรมการ 

อัตราการ
เข้าร่วม
ประชุม 

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรษัิท/
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความ
เสีย่งและความยั่งยืน /กรรมการตรวจสอบ  

8/8 100% 

2. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

8/8 100% 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ  

8/8 100% 

4. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ  กรรมการ   / กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่งและความยั่งยืน 

8/8 100% 

5. นพ.สราวฒุิ  สนธิแกว้  กรรมการ  / กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่งและความยั่งยืน 

8/8 100% 

6. นพ.ปิยะศิลป์  จนัทรภ์ู่   กรรมการ /  กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

8/8 100% 

7. นพ.จิระพงค ์อกุะโชค กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  

8/8 100% 

 นอกจากนั้น้เฉพาะกรรมการท่่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารโดยไมม่ีฝ่ายจดัการ ซึ่ง่ไดป้ระชุมุแลกเปลี่ย่นความ 
คิดเหน็เก่ียวกบัแนวโนม้เศรษฐกิจที่จะมีผลกระทบกบัธุุรกิจโรงพยาบาล และการด าเนินงานของบรษัิท 
ในปี 2568 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิททราบ การด าเนินงานท่ีให้
ความส าคญั เช่น การพฒันาบคุลากรดา้นการบรกิาร และเครือ่งมืออปุกรณท์างการแพทยใ์หม่ๆ ที่ทนัสมยั 
รวมถงึการพฒันาเทคโนโลยีดา้นสารสนเทศ เพื่อการบรกิารท่ีรวดเรว็ ตอบสนองความตอ้งการ และความ
ปลอดภยัของผูร้บับรกิาร   และท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน ตามมติิ ESG ดา้น
สิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นธรรมาภิบาล  โดยมีผูบ้รหิารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝ่ายทกุฝ่าย  มีสว่นรว่มใน
การบรหิารจดัการดา้นความยั่งยนื   
 ในทา้ยท่่ีสุดุนี ้ ้ขอขอบคุณุ คณะผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีสว่นเก่่ียวขอ้งทุกุทา่น ท่่ีมีสว่นรว่มสนบั
สนุนุและมอบความไวว้างใจใหแ้ก่บรษัิทจนเกิดผลส าเรจ็ตามเปา้หมาย โดยคณะกรรมการจะยงัคงท าหนา้ท่่ี
อยา่งดีท่่ีสุดุเพ่่ือใหโ้รงพยาบาลเป็นท่่ีไดร้บัความไวว้างใจอยา่งยั่่งยืนสบืไป  
                                             ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั 
                                                                                              ประธานคณะกรรมการบรษัิท  
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สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในรอบปีทีผ่่านมา  

 คณะกรรมการบรษัิทจะก าหนดแผนการประชมุประจ าปี และก าหนดวาระการประชมุหลกัในแผนการ

ประชมุ ในรอบปีบญัชีทีผ่า่นมาคณะกรรมการบรษัิท จดัใหม้ีการประชมุจ านวน 8 ครัง้ ไดพ้ิจารณาการ

ทบทวนและอนมุตัิ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เปา้หมาย และแผนธุรกิจ ของบรษัิท รวมถึงทบทวน

นโยบายทีส่  าคญัใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งตอ่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ทีด่ี เช่น นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น นโยบายบรหิาร

ความเสีย่ง และนโยบายจดัการดา้นความยั่งยืน เป็นตน้ และถือเป็นหวัขอ้หลกัที่ก าหนดไวใ้นแผนการ

ประชมุประจ าปีของบรษัิท พรอ้มทัง้รว่มก าหนดตวัชีว้ดัและการตัง้คา่เปา้หมายของบรษัิท         

 คณะกรรมการบรษัิทไดต้ิดตามดแูลใหม้กีารน าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เปา้หมายแผนธุรกิจ และ

นโยบายทีส่  าคญัของบรษัิทไปปฏิบตัิ โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ท าหนา้ที่ติดตามผล

การด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนก าหนดวิธีการในการด าเนินการส าหรบัตวัชีว้ดัทีไ่มบ่รรลุ

เปา้หมายและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารอยา่งใกลชิ้ด เพื่อสอบทานใหก้ารด าเนินงาน

ของบรษัิท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ

เป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้ กรณีทีม่ีเรือ่งส าคญัและเรง่ดว่นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

สามารถหารอืและขอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยไมต่อ้งรอใหถ้ึงก าหนดการประชมุทีจ่ะมี

ขึน้ในครัง้ตอ่ไป        

 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ทีส่อดสอ่ง ดแูล อยา่งใกลชิ้ด โดยมี

ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิท เพื่อใหบ้รษัิทฯ มรีะบบ

การควบคมุภายในทีด่แีละเหมาะสม รวมถึงการดแูลเพื่อไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ

รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอผล

การตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจ า กรณีทีเ่ป็นเรือ่งส าคญัและเรง่ดว่นคณะ

กรรมการตรวจสอบจะนดัหารอืนอกแผนการประชมุประจ าปีเพื่อรายงานผลทนัที 

 การบรหิารความเสีย่ง และการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายให้

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน ท าหนา้ทีก่  ากบัดแูลการบรหิารความ

เสีย่ง โดยมีคณะกรรมการจดัการความเสีย่ง ท าหนา้ที่ดแูลใหท้กุหนว่ยงานด าเนินการบรหิารคณุภาพ

และจดัการความเสีย่งใหค้รอบคลมุทกุดา้นทั่วทัง้องคก์ร และคณะกรรมการจดัการดา้นความยั่งยืน 
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ก ากบัดแูลและติดตามการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน ตามมิติ ESG ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม 

และดา้นธรรมาภิบาล โดยมีผูบ้รหิารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝ่ายทกุฝ่าย มสีว่นรว่มในการบรหิารจดัการ

ดา้นความยั่งยืน   ทัง้นีไ้ดม้ีรายงานผลการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร และการจดัการดา้นความ

ยั่งยืน ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการ

บรษัิททราบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

 
8.2.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2568 บรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  3  คน  ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม
การเข้า
ประชุม

คณะกรรมการ 
1. ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 
5/5 5/5 

2. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั  กรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระ) 

5/5 5/5 

3. รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ)  

5/5 5/5 

 

ในปี2568 นางสาวสรุยี ์ ศงักรพานิช ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่
ดแูลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และจดัเก็บเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนด  ทัง้นีร้ายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ตามเอกสารแนบ 6) 

นอกจากนี ้ยงัช่วยใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบักฎเกณฑต์า่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ตามก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท  

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบท่านใดพน้จาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะเลือกผูด้  ารงต าแหน่งแทนโดยเร็ว และผูด้  ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ใน
ต าแหนง่ไดต้ามระยะเวลาที่เหลอือยูข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปมีรายละเอยีดดงันี ้
1.   สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2.   สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และ 

มีประสทิธิผล  

3.   พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย  
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      เลกิจา้ง และใหค้วามดีความชอบหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบ  
ภายในเป็นประจ าทกุปี 

5. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 

       ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเลกิจา้ง บคุคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชี   

 ของบรษัิท และเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ของบคุคลดงักลา่ว    รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบั  

 ผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม 

       กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล  

       และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

 8.  จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

 9.   ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

       ตรวจสอบ 

 10. ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี  โดยประเมินการ 

       ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้คณะและ ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล 

    

   ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ 

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยนื 
         ในปี 2568 บรษัิทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน จ านวน  3  คน   ดงันี ้

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง
การประชุม

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม
การเข้า
ประชุม

คณะกรรมการ 
1. ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั  ตนัละมยั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

บรหิารความเสีย่ง และความ
ยั่งยืน  

5/5 5/5 

2. รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่ง  และความยั่งยืน 

5/5 5/5 

3. น.พ.สราวฒุิ  สนธิแกว้ กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิาร
ความเสีย่งและความยั่งยืน 

5/5 5/5 

 

ในปี2568 นางนนัทรตัน ์แดงสอาด ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความ
เสีย่งและความยั่งยืน เพื่อท าหนา้ที่ดแูล จดัการการประชมุ  และจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน และจดัเก็บเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนด   

ทัง้นีใ้นปีท่่ีผา่นมาคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน มีประชมุ รวมจ านวน 
5 ครัง้ โดยกรรมการเขา้รว่มประชมุครบทกุครัง้ และมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัโดยสรุปดงันี ้

ด้านบรรษัทภบิาล 
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

                  พิจารณาและอนมุตั ิ
2. ใหค้  าแนะน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่ คณะกรรมการบรษัิท 
3. ทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท โดยเปรยีบเทียบกบัหลกัการก ากบัดแูล 
    กิจการท่ีดีของมาตรฐานสากลและของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเสนอตอ่คณะกรรมการ 
    บรษัิท เพื่อพิจารณาและอนมุตัิปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 
4. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

ด้านบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิทั่วทัง้โรงพยาบาล 
2. ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของโรงพยาบาล ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย 
    การบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปรมิาณความเสีย่งของโรงพยาบาล ให ้
    อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
3. ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บั 
    อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
4. พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเสีย่งที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และน าเสนอตอ่ 
     คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 
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5. ก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อให ้ 
    บรษัิทฯมีระบบบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนื่อง 
6. รายงานคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งที่ส  าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ใหค้  าแนะน าและค าปรกึษาคณะกรรมการจดัการความเสีย่ง  รวมทัง้พิจารณาแนวทางที่เหมาะสม 
     ในการแกไ้ขขอ้มลูตา่ง ๆ เก่ียวกบัการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง 
8. พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพิ่มเติมหรอืทดแทนในคณะกรรมการจดัการความเสีย่งตามความ 
   เหมาะสม รวมถึงการก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการตาม 
   วตัถปุระสงค ์
9.ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
10. สือ่สารแลกเปลีย่นขอ้มลูและประสานงานเก่ียวกบัการก ากบัดแูลที่ดีและบรหิารความเสีย่งกบั 
      คณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 
ด้านความยั่งยนื 
1. ก าหนดนโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืนใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิทั่วทัง้โรงพยาบาล 
2. ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืนของโรงพยาบาล ในการ 
    ด าเนินงานในมิติสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่ง 
    ยั่งยืน 
3. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุการด าเนินงานดา้นการจดัการความยั่งยืนภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ 
    ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
ในปี 2568 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) รายงานท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบ ไดก้ าหนดให้

แต่งตัง้คณะกรรมการดา้นความยั่งยืน (STC) และแต่งตัง้ผูบ้ริหารดา้นความยั่งยืน (CSO) ท าหนา้ที่ก ากบัดแูล

และติดตามการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน ตามมิติ ESG ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้นสงัคม และดา้นธรรมาภิบาล        

โดยมีผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน  และ

ก าหนดใหม้ีการประชุมรายงานการติดตามแผนงานดา้นความยั่งยืน เสนอที่ ประชุมคณะกรรมการ HMC      

และเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เพื่อ

น าเสนอตอ่ที่ประชมุตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยเป็นประจ าทกุปี อนึง่ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหาร

ความเสีย่งและความยั่งยืน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้น 

กฏบตัร และไดร้บัมอบหมายอื่นๆ คณะกรรมการไดย้ึดมั่นและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของบริษัทอย่างมีความ

รบัผิดชอบตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดส้ง่มอบคณุภาพท่ีดีตอ่ผูร้บับริการและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย

ที่เก่ียวขอ้ง ซึง่รวมถึงชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งความเช่ือมั่น และไวว้างใจ อยา่งยั่งยืน 

                             

 ศ.กิตติคณุ ดร.อทุยั ตนัละมยั 

                                                          ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน 
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8.2.3 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีกรรมการ 3 คน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการ

ประชุม
คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการ
เข้าประชุม

คณะกรรมการ 
1. รศ.ม.ล.สาวกิา อณุหนนัท ์ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  
2/2 2/2 

2.  นายแพทยปิ์ยะศลิป์ จนัทรภ์ู่ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  

2/2 2/2 

3.  นายแพทยจ์ิระพงค ์อกุะโชค กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  

2/2 2/2 

ในปี2568 นางสาวกีรติยา ภูง่าม ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่ดแูล จดัการการประชมุ  และจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด   

ทั้ง้นี ้ใ้นปีท่่ีผา่นมาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีประชมุ รวมจ านวน 2 ครัง้ โดย
กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทกุครัง้ และมีผลการด าเนินงานที่ส  าคญัโดยสรุปดงันี ้

1. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3. สรรหาและน าเสนอรายช่ือผู้ที่เหมาะสม ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท   เสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. สรรหาและน าเสนอรายช่ือผูท้ี่เหมาะสมจะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5. จดัท าหลกัเกณฑ ์นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมของ

กรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ย น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. น าเสนอคา่ตอบแทนที่เหมาะสม ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนมุิติ 

7. น าเสนอรายช่ือกรรมการที่จะครบวาระ เสนอช่ือผูท้ี่จะเป็นกรรมการต่ออีกวาระ และเสนอ ต่อ

คณะกรรมการบรษัิท และน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2569 พิจารณาอนมุตัิ 

อนึง่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้น 

กฏบตัร และไดร้บัมอบหมายอื่นๆ จากคณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงผลประกอบการของบริษัท และสภาพ

เศรษฐกิจ เพื่อมุง่มั่นใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งแทจ้รงิ 

                                             รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์

                                                                                 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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 8.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 (1) การสรรหากรรมการ 
       ในการแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีหนา้ที่รบัผิดชอบใน
การพิจารณาคดัเลอืกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่
มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชีพ มีความหลากหลาย  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษัิท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผู้
เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต์อ่ไป 
      ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
และแผนในอนาคตจึงได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยต้องเป็นผู้มีความรู ้ในเรื่องธุรกิจ  และมี
ประสบการณใ์นเรื่องดงักล่าว และเปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการเสนอช่ือกรรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม นอกจากนีย้งัพิจารณากรรมการท่ีจะเสนอช่ือเพิ่มเติมจากท าเนียบกรรมการของบรษัิท 
 
 (2) การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  
      ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหนง่ ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ (เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษัิท และเขา้ใจในธุรกิจได ้ และน าเสนอตอ่ตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
 
8.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
  - ไม่มี- 
 
8.5 การดูแลเร่ืองการใชข้้อมูลภายใน 
 บรษัิทฯ มีการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษรใน จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ซึง่ตอ้งลงนามรบัทราบ
ตัง้แตแ่รกเขา้ท างาน โดยสรุปนโยบายส าคญัดงันี ้
 บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานลงนามรบัทราบถึงประกาศที่เก่ียวขอ้งของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร มีหนา้ที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรพัย ์ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และใหแ้จ้งให้
เลขานุการบริษัทรบัทราบ เพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและ
ผูบ้รหิารเป็นรายบคุคล  เพื่อน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ ยงั
ไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักลา่วดว้ย 
 บริษัทฯ มีขอ้ก าหนดหา้มน าขอ้มลูงบการเงิน หรือขอ้มลูอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทท่ีทราบ เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรอืผูท้ี่มิไดม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง และหา้มท าการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 
ระยะเวลา  1 เดือน ก่อนที่ขอ้มลูงบการเงินหรือขอ้มลูอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทจะเผยแพร่
ตอ่สาธารณชน  
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8.6 การรายงานการถอืครองหลักทรัพย ์และการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพย ์
               บรษัิทก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์
เมื่อเขา้ด ารงต าแหนง่ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่เลขานกุารบรษัิทลว่งหนา้อยา่งนอ้ย  
1 วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ และยื่นรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 
3 วันท าการ นบัแต่วันที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อใหเ้ลขานกุารบริษัทรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยขอ้มูลในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  

        ในปี 2568 บรษัิทฯ มีกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยจ์ านวน 
1 ทา่น นายแพทยปิ์ยะศิลป์ จนัทรภ์ู ่จ านวนหุน้ ณ 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 47,800 หุน้ (หุน้เป็นของคูส่มรส) 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่ดี เพื่อเป็น
กลไกส าคญัที่จะสรา้งความมั่นใจตอ่ฝ่ายบรหิารในการประเมินระบบการควบคมุภายใน และช่วยลดความเสี่ยง
ทางธุรกิจใหด้  าเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรพัยากรอยา่งเหมาะสม และบรรลเุป้าหมายตาม
ที่ตัง้ไว ้  
  ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมี
หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินว่ามีความครบถว้น ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ทนัเวลา 
และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ รวมทัง้ประเมินระบบควบคมุภายใน สอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผล
ของระบบการควบคมุภายในท่ีฝ่ายบรหิารของบรษัิทจดัใหม้ีขึน้   พรอ้มทัง้ไดแ้สดงความเห็นและใหข้อ้เสนอแนะ
ต่อฝ่ายบริหารในเรื่องที่ส  าคญั มีการติดตามการปรบัปรุงแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ  นอกจากนี ้มีการประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก คือ บริษัท 
ส านกังาน ดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากัด ในการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี ไดใ้หค้วามเห็นว่า  ใน
ภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีเพียงพอ ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีในงบการเงิน และไดจ้ดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชี 
 

ส  าหรบัปี 2568  คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในประเมินระบบการ

ควบคมุภายในขององคก์รตาม “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของส านกังานก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผลการ

ประเมิน คือ “บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ”  การจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี  

และเพื่อพฒันาระบบการควบคุมภายในใหด้ีขึน้จึงไดม้อบหมายให ้นางสาวสรุีย ์ศงักรพานิช   ด ารงต าแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีประสบการณง์านตรวจสอบภายใน  ในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5  ปี  ไดร้บั

ใบอนญุาตผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย(CPA)  มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชี  และมีความ

เขา้ใจในกิจกรรมและด าเนินงานของบริษัท   ท าการตรวจสอบและใหค้ าปรกึษาเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯสามารถ

บรรลตุามวตัถุประสงค์   และปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพที่ดียิ่ง ทัง้นีก้ารพิจารณาและ

อนุมัติแต่งตั้ง  ถอดถอน   โยกย้ายผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร    
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9.1.1 การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทน้ัน อ้างอิงตามหลักของ COSO  ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

บริษัทฯ ก าหนดโครงสรา้งองคก์รเพื่อใหก้ารก ากับดูแล  การบริหารจัดการ  การพิจารณา  

การรายงานและการอนมุตัิมีความเหมาะสม  มีระบบการควบคมุภายในที่ดีที่สง่เสริมและสนบัสนนุให้

การด าเนินธุรกิจบรรลวุตัถปุระสงค ์  มีการก าหนดแผนงบประมาณประจ าปี  และก าหนดเกณฑใ์นการ

ชีว้ดัเพื่อสรา้งมูลค่าและผลตอบแทนใหก้ับผูถื้อหุน้ มีจรรยาบรรณและจริยธรรมองคก์ร (Code of 

Conduct) นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  และCore Value เป็นลาย

ลกัษณ์อักษร ที่สื่อสารและน าสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร   มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่

ครอบคลมุทกุการด าเนินงานหลกั   เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  และเกิด

ความยั่งยืน   

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดร้่วมกันวางแผนกลยุทธ์และก าหนดเป้าหมายในการ

ด าเนินธุรกิจใหส้อดรบักบัพนัธกิจขององคก์ร  มีการก าหนดตวัชีว้ดัและรายงานผลลพัธ์ที่ชดัเจน ผ่าน

การประชุมคณะกรรมการทั้ง 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน  บริษัทฯ จดัโครงสรา้งองคก์รที่สนบัสนนุการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และให้

การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งแยกหน้าที่งานที่ส  าคัญท าให้เกิดการ

ตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่งกนั  

 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง  ดงันัน้จึงไดอ้อกแบบใหม้ีระบบ
การควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งมีประสทิธิภาพ  ประสทิธิผล  คณะกรรมการ
บริษัทได้แต่งตั้ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่ งยืน(Corporate 
Governance Risk Management & Sustainability Committee) เพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณาและ
อนมุตัินโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทกุดา้น  โดยมีคณะกรรมการจดัการความ
เสีย่ง (Risk Management Committee) ทีท่  าหนา้ที่ในการจดัการและบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร  มี
การคน้หา ประเมินความเสี่ยง   และก าหนดมาตรการป้องกนัความเสี่ยง  ใหค้รอบคลมุในทกุดา้น อาทิ
เช่น ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risks)  ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risks)  
ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risks)  ความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบและกฎหมายวิชาชีพ 
(Legal/Regulatory Risks)  ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี (Technology Risks)  ความเสี่ยงดา้นโครงสรา้ง
สิง่แวดลอ้มและดา้นความปลอดภยัจากอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยส์ิน  (Hazard Risks)  และความเสี่ยง
ดา้นทรพัยากรมนษุย ์(Human Capital Risks)   ก าหนดใหจ้ดัท าแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใหก้าร
บรหิารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ภายใตร้ะดบัความเสี่ยงที่บริษัทยอมรบัได ้ 
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ทัง้นีเ้พื่อให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะบรรลุวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไวพ้รอ้ม  ใหร้ายงานผลต่อ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  บริหาร
ความเสี่ยง และความยั่งยืน จะสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท รบัทราบ
ตอ่ไปในทกุไตรมาส 

 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

    บรษัิทฯก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานครอบคลมุกระบวนการตา่งๆอยา่ง 
เหมาะสม  เป็นลายลกัษณอ์กัษรและมีกระบวนการควบคมุภายในทัง้เชิงปอ้งกนัและเชิงติดตาม  ที่ 
น าไปสูก่ารปฏิบตัิงานไดจ้รงิ มีโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมที่มีการแบง่แยกหนา้ที่การอนมุตัิ  การดแูล 
จดัการทรพัยส์นิ  และการบนัทกึบญัชีออกจากกนั เพื่อถ่วงดลุและสามารถตรวจสอบซึง่กนัและกนั 

 เพื่อใหก้ารควบคมุการปฏิบตัิงานสามารถจดัการความเสี่ยงและสนบัสนนุใหก้ารด าเนินงาน

บรรลเุปา้หมายขององคก์ร  และเติบโตอยา่งยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบท าหนา้ที่ทบทวนและประเมินการควบคมุภายในขององคก์รเป็นประจ าทกุปี  และก ากบัฝ่าย

ตรวจสอบภายในจดัท าและด าเนินตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดอ้นมุตัิ ใหค้รอบคลมุกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มี ระบบการควบคุมการ

ปฏิบตัิงานท่ีเพียงพอและเหมาะสม   โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาประเด็นส าคญัและปัญหาที่

ตรวจพบจากการตรวจสอบ  และเสนอแนะแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขใหฝ้ายบริหารน าไปก าหนดแนวทางใน

การบรหิารจดัการ และก าหนดใหม้ีการติดตามเพื่อใหก้ารบรหิารงานทกุดา้นเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

บรษัิทฯ น าระบบ Share Point มาเพื่อช่วยในการบรหิารจดัการเอกสารต่างๆทัง้นโยบายและ

ระเบียบปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรในองคก์รสามารถศึกษานโยบายและคู่มือ

ปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้มีการก าหนดสทิธ์ิในการเขา้ถึงเอกสารเพ่ือควบคมุความปลอดภยั    

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีระบบการรายงานขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการต่างๆโดยจดัสง่หนงัสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการ

ประชมุที่ระบขุอ้มลูที่จ าเป็น และเพียงพอตอ่การประชมุเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุไมน่อ้ยกวา่ 

5-7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดศ้กึษาขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯไดจ้ัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารเพื่อใหบุ้คคลต่างๆ  ภายในและภายนอก

บรษัิทสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนทัง้ดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร  และขอ้มลูหรอืเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตที่

เกิดขึน้ในบรษัิทไดอ้ยา่งปลอดภยั (Whistle-blower hotline)  
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

บรษัิทฯมีกระบวนการติดตามการด าเนินงาน  ผา่นการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนโดย    

ก าหนดใหม้ีประเมินผลการควบคมุภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี  และรายงานผลการ

ประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ในปี 2568 มีการ

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้  เพื่อทราบผลการตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบและการ

ติดตามการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ   และก าหนดใหม้ีการประชมุรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เพื่อใหก้ารตรวจสอบ การบริหาร

ความเสี่ยงและการก ากับดูแล มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   รวมถึงไดร้่วมประชุมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบ

บญัชี และผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม 

ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการจดัการโรงพยาบาลอยา่งสม ่าเสมอทกุเดือนเพื่อ 
ติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อใหก้ารด าเนินงาน เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่วางไว ้
นอกจากนีฝ่้ายตรวจสอบภายในไดน้ าความเสีย่งที่ส  าคญัมาเป็นสว่นหนึง่ของแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 
9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
  ในปี 2568 บรษัิทไมพ่บขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน 
 
9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
   ในปี 2568 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและขอ้สงัเกตจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัการ
ควบคมุภายใน ไมม่ีความเห็นเก่ียวกบัการควบคมุภายในตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท 
 

9.1.4 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่การด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ตง่ตัง้ให ้นางสาวสรุยี ์ศงักรพานิช   ด ารงต าแหนง่ 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีประสบการณง์านตรวจสอบภายใน  ในบรษัิทจดทะเบยีน

มากกวา่ 5  ปี  ไดร้บัใบอนญุาตผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย(CPA)  มีประสบการณด์า้นการ

ตรวจสอบบญัชี และมคีวามเขา้ใจในกิจกรรม และด าเนินงานของบรษัิท ท าการตรวจสอบและให้

ค าปรกึษา เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯสามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค ์ และปรบัปรุงระบบการควบคมุภายใน

ใหม้ีประสทิธิภาพท่ีดียิง่  
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9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
การพิจารณาและอนมุตัิแตง่ตัง้  ถอดถอน   โยกยา้ยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ของบรษัิท 

ผา่นการอนมุตัิและเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่

หวัหนา้งาน ตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหว่างกนั 
 
     บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงและรายการระหวา่งกนัของบรษัิท ที่ไมเ่ป็นไปตาม 
การคา้ทั่วไป จะตอ้งมีการขอความเห็นชอบวา่มีความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิการท ารายการตอ่ไป อย่างไรก็ตามในกรณีที่
รายการที่เก่ียวโยงหรือรายการระหว่างกนันัน้ๆ คณะกรรมการตรวจสอบที่จะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบไม่มีความ
ช านาญ บรษัิทจะใหผู้ส้อบบญัชีของบรษัิท หรอืผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบรษัิท  
   หากบรษัิทฯ มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงหรอืรายการระหวา่งกนัอื่นๆ ที่เขา้ขา่ยตามขอ้ก าหนด และ/

หรอื หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์บรษัิทฯจะปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั 

       ในปี 2568 บรษัิทฯ ไมม่ีรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการระหวา่งกนัของบรษัิท และมิไดม้ีการกระท า

ใดๆ ที่เป็นการผิด ขอ้ก าหนด กฏ ระเบียบ ที่เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงและรายการระหวา่งกนัโดยสรุปดงันี ้

1. บรษัิทฯ ไมม่ีรายการท่ีเป็นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย โดย

สามารถตรวจสอบขอ้มลูจากงบการเงินประจ าปี 2568 

2. บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่เป็นการฝ่าฝืนและหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยง

และรายการระหวา่งกนัของบรษัิท 



 
 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 
เรียน ท่านผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) ซึง่งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้

ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยไดม้ีการพิจารณานโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ และใชด้ลุยพนิิจ

อยา่งระมดัระวงัและหลกัการประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอยา่ง

เพียงพอและโปรง่ใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื่อเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป 

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในเพื่อให้

มั่นใจไดว้า่มีการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีอยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนปอ้งกนั

ไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการด าเนนิการท่ีผิดปกติอยา่งมีนยัส าคญั 

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลสอบทานความ

นา่เช่ือถือและความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน รวมทัง้ประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในใหม้ี

ประสทิธิภาพ   โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้

ในรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ สามารถใหค้วามเช่ือมั่นไดว้า่งบ

การเงินของ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  แสดงฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึง่ผูส้อบบญัชี ไดต้รวจสอบและ

แสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 

                                                         

                                                        รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ 

                                กรรมการ /ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  

  บรษัิทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้   
ดว้ยความระมดัระวงั บรษัิทขอรบัรองวา่ ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น  ไมเ่ป็นเทจ็  ไมท่ าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด  
หรอืไมข่าดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากนี ้บรษัิทขอรบัรองวา่ 
  (1) งบการเงินและข้อมูลทางงบการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งครบถว้น ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน  
และกระแสเงินสดของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยแลว้ 
  (2)  บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี  เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นที่
เป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม
ระบบดงักลา่ว 
  (3) บรษัิทไดจ้ดัใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม
ระบบดงักลา่ว และบริษัทไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ต่อ
ผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้  ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั
ของระบบการควบคมุภายใน  รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
  ในการนีเ้พื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีบรษัิทไดร้บัรองความ
ถกูตอ้งแลว้ บรษัิทไดม้อบหมายให ้ รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้
ดว้ย หากเอกสารใดไมม่ีลายมือช่ือของ รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ  ก ากบัไว ้ ขา้พเจา้จะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่
บรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้  
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  ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบันีแ้ลว้และดว้ยความ
ระมดัระวงัในฐานะกรรมการบริษัท ขา้พเจา้ไม่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าขอ้มลูดงักลา่ว ไม่ถกูตอ้งครบถว้น เป็นเท็จ 
ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรอืขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
  ในการนีเ้พื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่ขา้พเจา้ไดส้อบทาน
แลว้ และไมม่ีเหตอุนัควรสงสยัวา่ ขอ้มลูดงักลา่วไมถ่กูตอ้งครบถว้น เป็นเท็จ ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรอืขาดขอ้มลู
ที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบั
เอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกุล  ก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะ
ถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดส้อบทานแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 
 

 
 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

    

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช ีผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัช ีและเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม  

          
1. ชื่อ-สกุล    ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร. อทุยั ตนัละมยั                                                        

ต าแหน่ง    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และ 
  ความยั่งยืน  / กรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่งในบริษัท  - ไมม่ี - 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 สงิหาคม 2563  (ระยะเวลา 5 ปี  5 เดือน) 
วันเดือนปีเกิด   30 มีนาคม 2495  อาย ุ 74 ปี 
คุณวุฒทิางการศึกษา  

• ปรญิญาเอก Ph.D. (MIS Major) University of Illinois at Urbana-Champaign 

• ปรญิญาโท MS B.A. (MIS Major) University  of Illinois at Urbana-Champaign 

• ประกาศนียบตัรขัน้สงูทางการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

• ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ สาขาบญัชีตน้ทนุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ 

- อบรมหลกัสตูรกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ดงันี ้
1. DAP - Director Accreditation Program               DAP 34/2005 
2. DCP - Director Certification Program                 DCP 59/2005 
3. FND - Finance for Non – Finance Directors       FND 17/2005 
4. RCP - Role of the Chairman Program                RCP 54/2023 

ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 
ล าดับ หลักสูตรทีเ่ข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วมอบรม 

1 (REC) A pathway to achieving a low-carbon economy : 
ทางเลอืกหนึง่ของการท า Carbon Offset เพื่อขบัเคลือ่นองคก์รสู่
เปา้หมาย Net Zero 
IOD Director’s Briefing หอประชมุคณะวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

24 เมษายน 2568 

2 วิธีปฏิบตัิทางบญัชีส าหรบัการรบัรูร้ายไดส้  าหรบักิจการท่ีไมม่ีสว่น
ไดเ้สยีสาธารณะ  

4 กรกฎาคม 2568 
8.45-17.00 น. 
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โครงการบรกิารวชิาการ IPAD DPU 2568 ครัง้ที่ 4/68 
ณ หอประชมุปรดีี พนมยงค ์ชัน้ 6 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

3 ภาษีมลูคา่เพิม่: ประเด็นปัญหา การแกไ้ข และกรณีศกึษา 
โครงการบรกิารวชิาการ IPAD DPU 2568 ครัง้ที่ 4/68 
ณ หอประชมุปรดีี พนมยงค ์ชัน้ 6 อาคารเฉลมิพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 

5 กรกฎาคม 2568 
8.45-17.00 น. 

4 Role of Independent Directors in Overseas Expansion and 
international markets (R-IDF-ID Forum) 
โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอรวณั กรุงเทพ หอ้ง บอลรูม 1 

17 กรกฎาคม 2568 
13.00-16.00 น. 

5 Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit 
Committee in Fostering Trust and Transparency รุน่ท่ี1/2025 
(Online) 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

24 กรกฎาคม 2568 
9.00-12.00 น. 

6 ESG Risks mitigation: สิง่ที่กรรมการตอ้งรูก้่อนที่ความเสีย่งจะ
กลายเป็นจดุเปลีย่นขององคก์ร (O-DB-Director Briefing, 
Online) 

15 สงิหาคม 2568 
14.00-16.00 น. 

ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 
1.  JCI 8th Edition Standard Effective 
2.   เกณฑก์ารก าหนดโทษทางจรยิธรรมตามประกาศแพทยสภา 
3.   หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 
4.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
5.   อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
• 2538-2560 อาจารยป์ระจ า ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• 2561-2563 ศาสตราจารยท์ี่มีอายเุกิน 60 ปี บรบิรูณซ์ึง่มศีกัยภาพในการวิจยัปฏิบตังิานเป็นพนกังาน
มหาวิทยาลยั 

• 2564-2565 อาจารยพ์เิศษ ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• 2566 ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
-  ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่  
    2559 - ปัจจบุนั: บรษัิท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 
    ต าแหนง่  : กรรมการอิสระและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาลและกรรมการ 
                     ตรวจสอบ    
    ประเภทธุรกิจ   : ใหค้  าปรกึษา พฒันา และวางระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครอืขา่ยงานเทคโนโลยี 
                              สารสนเทศ 
   สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ:  ไมม่ี     
-  ต าแหน่งในบริษัทอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
    2559 – ปัจจบุนั: บรษัิท ไทยแชลแลค (1980) จ ากดั 
    ต าแหนง่           : กรรมการ  
    ประเภทธุรกิจ    : ผลติครั่งเม็ด 
    สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  ไมม่ี     
-  ต าแหน่งในบริษัทอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
    2566 – ปัจจบุนั : บรษัิท ดสุติ ฟู๊ ดส ์จ ากดั 
    ต าแหนง่           : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
    ประเภทธุรกิจ    : ธุรกิจกิจกรรมของบรษัิทโฮลดิง้ที่ไมไ่ดล้งทนุในธุรกิจการเงินเป็นหลกั ด าเนินกิจกรรม

ตลอดหว่งโซอ่ปุทานเก่ียวกบัอาหาร 
    สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  ไมม่ี     

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน   ไมม่ี  
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ   ไมม่ี  

ขอ้พพิาททางกฎหมาย     ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย     ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไมม่ี   
การเข้าร่วมประชุม 

- คณะกรรมการบริษัท      8/8  ครัง้ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ       5/5  ครัง้ 
- คณะกรรมการบรรษัทภบิาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยนื 5/5  ครัง้ 
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2. ชื่อ-สกุล  รศ.ดร.กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ 
ต าแหน่ง    กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  /   กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน   
ต าแหน่งในบริษัท  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)/ รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสายงานบรหิาร และ 

  เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทตามที่ก าหนดในหนงัสือรบัรองบรษัิท 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 29 กนัยายน 2536   ( ระยะเวลา   32  ปี ) 
วันเดือนปีเกิด   14 ตลุาคม 2494  อาย ุ 74  ปี 
คุณวุฒทิางการศึกษา ปรญิญาเอก-สาขาบรหิารธุรกิจ Oklahoma State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
    -  Director Certification Program(DCP) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 
    -  หลกัสตูร “Introduction to Anti-Corruption (CAC)” ในรูปแบบ E-Learning ผา่นทาง thai-cac.com 
 
ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 

1.  ESG Risks mitigation: สิง่ทีก่รรมการตอ้งรูก้่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจดุเปลีย่นขององคก์ร  
2.   JCI 8th Edition Standard Effective 
3.   เกณฑก์ารก าหนดโทษทางจรยิธรรมตามประกาศแพทยสภา 
4.   หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 
5.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
6.   อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
2562-ปัจจบุนั  : ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) / รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสายงานบรหิาร  

           บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2536-ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด 
                        คา่ตอบแทน บรษัิท ซีเฟรชอินดสัตร ีจ ากดั(มหาชน) 
2559-ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหา 

          และพิจารณาคา่ตอบแทน  บรษัิท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั(มหาชน) 
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2549-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษ๊ิท ผลติภณัฑน์วตักรรมจามจรุ ีจ ากดั 
2547-ปัจจบุนั : กรรมการ บรษัิท ซี แอนด ์ซี อินเตอรเ์นชั่นแนล เวนเจอร ์จ ากดั 
2558-2564    : ที่ปรกึษาศนูยค์อมพิวเตอร ์   คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  
                       จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2555-2558    : ผูอ้  านวยการศนูยค์อมพวิเตอร ์ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  

                                  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2551- 2555   : รองศาสตราจารย ์ภาควชิาการธนาคารและการเงิน   คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ 
          การบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2547- 2551   : รองอธิการบดี และ CIO  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2531– 2550   : ผูช้่วยศาสตราจารย ์  ภาควิชาการธนาคารและการเงิน   คณะพาณิชยศาสตร ์
           และการบญัชี   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2538 – 2547  : ผูอ้  านวยการสถาบนัวิทยบรกิาร  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2529 - 2547   : ผูอ้  านวยการศนูยค์อมพวิเตอร ์  

          คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  
-  ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่   

2537-ปัจจบุนั : บรษัิท ซีเฟรซอินดสัตร ีจ ากดั(มหาชน)  
ต าแหนง่         : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
            ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  0.216 %     
2559-ปัจจบุนั : บรษัิท เอ็ม เอฟ อี ซี จ ากดั(มหาชน)  
ต าแหนง่         : กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
           กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ฯ  :  ไมม่ี     
 

-  ต าแหน่งในบริษัทอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      
2547-ปัจจบุนั : บรษัิท ซี แอนด ์ซี อินเตอรเ์นชั่นแนล  เวนเจอร ์จ ากดั 
ต าแหนง่         : กรรมการ  
2549-ปัจจบุนั : บรษัิท ผลติภณัฑน์วตักรรมจามจรุ ี จ ากดั 
ต าแหนง่         : กรรมการ    
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ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 
 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน   275,000  หุน้  
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ   0.17  
-  

ข้อพพิาททางกฎหมาย     ไมม่ี 
การมสี่วนได้สว่นเสีย     ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       ไมม่ี  
การเข้าร่วมประชุม 

- คณะกรรมการบรษัิท                  8/8 ครัง้ 
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน  5/5 ครัง้ 
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3. ชื่อ-สกุล    นายแพทยส์ราวฒุิ สนธิแกว้ 
ต าแหน่ง    กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร /  กรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน 
ต าแหน่งในบริษัท  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนั 

   บรษัิทตามที่ก าหนดในหนงัสอืรบัรองบรษัิท 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 29 กนัยายน 2536 ( ระยะเวลา   32  ปี ) 
วันเดือนปีเกิด 6 มกราคม 2495  อายุ    74 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา  แพทยศาสตรบ์ณัฑติ คณะแพทยศ์าสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 -  Director Certification Program(DCP) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 
 -  Anti-Corruption : The Practical Guide 31/2016  กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 
ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 

1.  ESG Risks mitigation: สิง่ทีก่รรมการตอ้งรูก้่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจดุเปลีย่นขององคก์ร  
2.   JCI 8th Edition Standard Effective 
3.   เกณฑก์ารก าหนดโทษทางจรยิธรรมตามประกาศแพทยสภา 
4.   หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 
5.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
6.   อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
2560 - ปัจจบุนั  : ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลนนทเวช  
2555 – 2568     : กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการบรหิาร ทรพัยากรบคุคล  

             มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
2552 - 2555     :  ผูอ้  านวยการ ส านกัการแพทย ์  กรุงเทพมหานคร 
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2531 – ปัจจบุนั  :  กรรมการมลูนิธิเบญจมบพติร 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  

-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่              ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน              กรรมการ บรษัิท พงษ์พนัธพ์ฒันา จ ากดั 
 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 
 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน  1,332,000    หุน้  
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ  0.83  

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย    ไมม่ี 
 
การมีส่วนได้สว่นเสีย    ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร     - ไมม่ี  - 
 
การเข้าร่วมประชุม 

- คณะกรรมการบรษัิท                   8/8 ครัง้ 
- คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน  5/5 ครัง้ 
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4. ชื่อ-สกุล      ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ 

อายุ    82 ปี 
ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่งในบริษัท   - ไมม่ี – 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 13 พฤษภาคม 2552  ( ระยะเวลา 16 ปี ) 

2508 :   ปรญิญาตร ี บญัชี  (บช.บ.) จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 
2512 :   ปรญิญาโท  Master  of  Accounting Science (M.A.S.) University  of  Illinois   

               at  Urbana – Champaign, U.S.A. 
2517 :   ปรญิญาเอก  บญัชี (Ph.D.) University  of Illinois  at  Urbana – Champaign,U.S.A. 
2508 :   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (C.P.A.) 
2551 :   Chartered  Director สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
2561 :   ASEAN Professional  Accountant (ASEAN C.P.A.) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ 
2543 :   Chairman  2000  Program  1/2000  สมาคมสง่เสรมิ สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
2546 :   Directors  Accreditation  Program  :  DAP 6/2003 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
              กรรมการบรษัิทไทย 
2547 :   Directors  Certification  Program :  DCP 42/2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
             กรรมการบรษัิทไทย 
2548 :   Audit  Committee  Program :  ACP 6/2006  สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 
             กรรมการบรษัิทไทย 
2551 :   Chartered Director Class (CDC) 3/2008 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
2551 :  Director Forum 2/2008 
2551 :  Audit Committee : Getting up to Speed 
2551 :  Current Some Seminaries 4/2008 
2552 :  Workshop 2/2009 Developing and Implementing  A code of Ethics 
2553 : Director Forum 3/2010 CSR Index กบัการพฒันา CG บรษัิทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2555 : Role of the Nomination and Governance Committee (RNA) 3/2012 
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ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาต่อเน่ือง ประจ าปี 2568 
ล าดับ ประเภทกิจกรรม หลักสูตร / ชื่อเร่ือง 

1 อบรม การวเิคราะหง์บการเงินส าหรบัผูบ้รหิารและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี เพือ่ประเมินจดุ
แข็ง-จดุออ่นและการน าผลไปใชใ้นการสรา้งความยั่งยืนของธุรกิจ 

2 อบรม การจดัการขอ้มลูดา้นบญัชีส าหรบัหวัหนา้ฝ่ายบญัชีและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
Accounting information Management for chief accountants and 
accounting managers 

3 อบรม Data Analytics การบรหิารจดัการและวิเคราะหข์อ้มลูองคก์รเพื่องานบญัชี 
4 อบรม เทคนิคการสอบทานงานทางบญัชี เพื่อจดัท างบการเงินไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ 
5 อา่นบทความวิชาการ เงินปันผลเสยีภาษีอยา่งไร? 
6 อา่นบทความวิชาการ แนวคิด Negative Income Tax ภาษีเพื่อผูม้ีรายไดน้อ้ย 
7 อา่นบทความวิชาการ 10 เทรนดเ์ทคโนโลยี 2025 โอกาสและความทา้ทายส าหรบัเจา้ของกิจการและนกั

บญัชี 
8 อา่นบทความวิชาการ การใชส้ารสนเทศทางการบญัชี เพื่อการจดัการ 
9 อา่นบทความวิชาการ การควบรวมกิจการตามกฎหมายใหม ่กบัสทิธิประโยชนท์างภาษี 
10 อา่นบทความวิชาการ ตรวจสอบภาษีระบบ RBA (Risk Based Audit System) 
11 อา่นบทความวิชาการ Digital Transformation กบัธุรกิจบญัชี ถึงเวลาตอ้งปรบัตวั 
12 อา่นบทความวิชาการ Digital Asset Trend 2025 โลกการเงินในอนาคต 
13 อา่นบทความวิชาการ Green Accounting การบญัชีกบัความยั่งยืนทางธุรกิจ 
14 อา่นบทความวิชาการ สารสนเทศในการจดัการงานดา้นบญัชี 
15 อา่นบทความวิชาการ AI Transformation เปลีย่นงานบญัชีจากตวัเลขสูก่ลยทุธ ์
16 อา่นบทความวิชาการ Accounting: A Support Tool in Crisis การวางแผน 
17 อา่นบทความวิชาการ เทคโนโลยี Block chain กบังานบญัชี 

 
ประวัติการท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

• คณบดี คณะบรหิารธุรกิจ สถาบณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

• ผูอ้  านวยการ ศนูยบ์รกิารวชิาการ NIDA 

• รองคณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาฯ 

• หวัหนา้ภาควิชาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาฯ 

• ประธานหลกัสตูรปรญิญา บญัชีดษุฎีบณัฑิต จฬุาฯ 

• ประธานกรรมการ คณะกรรมการก าหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
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• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานภาคราชการ
ส านกันายกรฐัมนตร ี(ค.ต.ป.) 

• กรรมการตรวจสอบ สภาวชิาชีพบญัขีในพระบรมราชปูถมัภ ์

• ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลทรพัยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง 
ต าแหน่งปัจจุบนั 

• สถาบันอุดมศึกษา 

• กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัแมฟ่า้หลวง * 

• ประธานกรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัแมฟ่า้หลวง * 

• กรรมการการเงินและทรพัยส์นิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี * 

• กรรมการบรหิารผูท้รงคณุวฒุิ เทคโนธานี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี * 

• กระทรวงการคลัง 

• ประธานอนกุรรมการ ก ากบัดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวิสาหกิจ ดา้น
การตรวจสอบภายในกระทรวงการคลงั 

• อนกุรรมการ ก ากบัดแูลการประเมินผลการพฒันาองคก์รของรฐัวสิาหกิจ (ภาพรวม) 
กระทรวงการคลงั 

• ส่วนราชการ 

• กรรมการศกึษาและเสนอแนะนโยบายการลงทนุและจดัหาผลประโยชนจ์ากเงินไดห้รอื
รายได ้สถาบนัพระปกเกลา้ 

• ผูส้อบบญัชี มลูนิธิทนุการศกึษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกฎุราชกมุาร 

• ผูส้อบบญัชี มลูนิธิจฬุาลงกรณ ์และสถาบนัวิจยัจฬุาลงกรณ ์

• กรรมการ มลูนิธิ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 

• หน่วยงานเอกชน 

• ประธานกรรมการ บรษัิท นิลสวุรรณ จ ากดั 

• ประธานกรรมการ บรษัิท นิลสวุรรณปรกึษาการบรหิาร จ ากดั 

• บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั 
(มหาชน) 

 
หมายเหตุ: สถาบนัอดุมศกึษาทีแ่สดงเครือ่งหมาย* เป็นสถาบนัท่ีมีบรกิารทางการศกึษาและบรกิารทางการแพทย ์3 แหง่ 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  
-  ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่  - ไมม่ี - 
-  ต าแหน่งในบริษัทอืน่ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน      

1. บรษัิท นิลสวุรรณ จ ากดั    ต าแหนง่ : ประธานกรรมการ 
2. บรษัิท นิลสวุรรณปรกึษาบรหิาร จ ากดั    ต าแหนง่ : ประธานกรรมการ 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 

- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน  ไมม่ี  
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ  ไมม่ี  

ข้อพพิาททางกฎหมาย    ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย    ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไมม่ี   
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท  8/8 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 
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5. ชื่อ-สกุล  นายแพทยปิ์ยะศิลป์  จนัทรภ์ู่ 
อายุ    62 ปี 
ต าแหน่ง                กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ต าแหน่งในบริษัท รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสายงานแพทยแ์ละบรกิารการแพทย ์/ 

  เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทตามที่ก าหนดในหนงัสือรบัรองบรษัิท 

  และไดร้บัมอบอ านาจใหด้  าเนินการลงนามในใบอนญุาตใหด้ าเนินการสถานพยาบาล 
  แทนบรษัิทฯ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 30 เมษายน 2562 ( ระยะเวลา 6 ปี 8 เดือน ) 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา   
การศกึษา    - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
วฒุิบตัร       - วฒุิบตัรผูม้ีความรูค้วามช านาญสาขาศลัยศาสตร ์

    -  ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยค์ลนิิก 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
  -  Director Certification Program(DCP277/2019) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 
 
ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 

1.  ESG Risks mitigation: สิง่ทีก่รรมการตอ้งรูก้่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจดุเปลีย่นขององคก์ร  
2.   JCI 8th Edition Standard Effective 
3.   เกณฑก์ารก าหนดโทษทางจรยิธรรมตามประกาศแพทยสภา 
4.   หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 
5.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
6.   อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
 - ปี2562 ถงึ ปัจจบุนั    :    รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสายงานแพทยแ์ละบรกิารการแพทย ์
              บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 

-  ปี2533 ถึง ปัจจบุนั   :     โรงพยาบาลนนทเวช  แพทยส์าขาศลัยกรรมทั่วไป 
-  ปี2529 ถึง ปี2533    :    โรงพยาบาลศรนีครนิทร ์คณะแพทยศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่                ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน                ไมม่ี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่    ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   ไมม่ี 

 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 

 -   การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน    47,800 (ของคูส่มรส) 
 -   สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ     0.029   (ของคูส่มรส) 

 
ข้อพพิาททางกฎหมาย      ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย      ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       ไมม่ี  
การเข้าร่วมประชุม 

- คณะกรรมการบรษัิท     8/8  ครัง้ 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  2/2  ครัง้  
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6. ชื่อ-สกุล   รศ.ม.ล.สาวิกา อณุหนนัท ์
อายุ     65 ปี 
ต าแหน่ง    กรรมการอิสระ  /  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  / กรรมการตรวจสอบ   
ต าแหน่งในบริษัท  - ไมม่ี – 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 22 เมษายน  2564   ( ระยะเวลา 3 ปี 8 เดือน ) 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา  
การศกึษา    -  ปรญิญาตร ี: วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (ชีวเคม)ี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
                   -  ปรญิญาโท :  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  
  -  Director Certification Program(DCP328/2022) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 
 
ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 

1.   ESG Risks mitigation: สิง่ที่กรรมการตอ้งรูก้่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจดุเปลีย่นขององคก์ร  
2.   JCI 8th Edition Standard Effective 
3.   เกณฑก์ารก าหนดโทษทางจรยิธรรมตามประกาศแพทยสภา 
4.   หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 
5.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
6.   อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
ปี 2564-ปัจจบุนั : รองประธานหลกัสตูร MASTER OF SCIENCE IN BRANDING AND MARKETING 
ปี 2560-2564    : หวัหนา้ภาควชิาการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ปี 2558-2564    : ประธานหลกัสตูร MASTER OF SCIENCE IN BRANDING AND MARKETING 
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ปี 2558-ปัจจบุนั : รองประธานหลกัสตูร MASTER OF SCIENCE IN IT IN BUSINESS 
ปี 2558-ปัจจบุนั : กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะบรหิารธุรกิจวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา 
ปี 2558-ปัจจบุนั : กรรมการบรหิารส านกัพิมพแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปี 2545-2548     :  กรรมการสมาคม สมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย 

    ปี 2549-2553     :  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
    ปี 2553-2557     :  หวัหนา้ภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
    ปี 2538-2540     :  กรรมการสมาคม สมาคมจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย 
 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  

-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่              ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน              ไมม่ี 
 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 
 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 
-  การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน   ไมม่ี  
-  สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ    ไมม่ี  

ข้อพพิาททางกฎหมาย     ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย     ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไมม่ี  
การเข้าร่วมประชุม 

- คณะกรรมการบรษัิท     8/8 ครัง้ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ    5/5 ครัง้ 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  2/2 ครัง้ 
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7. ชื่อ-สกุล   นายแพทยจิ์ระพงค ์อกุะโชค 
อายุ     67 ปี 
ต าแหน่ง                 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ต าแหน่งในบริษัท  ผูแ้ทนฝ่ายบรหิารคณุภาพ (QMR) / 

  เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทตามที่ก าหนดในหนงัสือรบัรองบรษัิท  
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 24 กมุภาพนัธ ์2565 ( ระยะเวลา 3 ปี 10  เดือน ) 
คุณวุฒทิางการศึกษา   
การศกึษา    - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
วฒุิบตัร       - วฒุิบตัรแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญสาขาอายรุศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

    -  อนสุาขาอายรุศาสตรโ์รคตอ่มไรท้อ่และเมตะบอลสิม 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
  -  Director Certification Program(DCP330/2022) กบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 
 
ประวัติการอบรมและพัฒนาการศึกษาอยา่งตอ่เน่ืองในปี 2568 

1.  ESG Risks mitigation: สิง่ทีก่รรมการตอ้งรูก้่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจดุเปลีย่นขององคก์ร  
2.   JCI 8th Edition Standard Effective 
3.   เกณฑก์ารก าหนดโทษทางจรยิธรรมตามประกาศแพทยสภา 
4.   หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 
5.   Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
6.   อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU,QPS,MOI,PCC,PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
 - ปี2563 ถงึ ปัจจบุนั    :   ผูแ้ทนฝ่ายบรหิารคณุภาพ (QMR) บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 

-  ปี2532 ถึง ปัจจบุนั   :    โรงพยาบาลนนทเวช  แพทยส์าขาอายรุศาสตรโ์รคตอ่มไรท้อ่และเมตะบอลสิม 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่                ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน              ไมม่ี 
 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่    ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน    ไมม่ี 
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ    ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย      ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย      ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร       ไมม่ี 
การเข้าร่วมประชุม 

- คณะกรรมการบริษัท     8/8  ครัง้ 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2/2  ครัง้  
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ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 

1. ชื่อ-สกุล  นางก่ิงกมล  วงศฟั์ก 
อายุ   53 ปี 
ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) / เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์
วันเข้าด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท    :  1 มกราคม 2565  ( ระยะเวลา 4 ปี) 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา  

- บรหิารธุรกิจบณัฑติ  สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
            การอบรมหลักสตูรดา้นCFO / เลขานุการบริษัท 
  1. หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) 
  2. หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP125/2022)  
  3. หลกัสตูร CFO Refresher Course 2023 ประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุ และการบญัชีฯ 
  4. หลกัสตูร CFO Refresher Course 2024 (ภาษาไทย) (e-Learning)  หวัขอ้  
        “ประเด็นดา้น Generative AI ที่สง่ผลตอ่การเงินและการบญัชีของบรษัิทจดทะเบียน” 

5. TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 3/2567 หวัขอ้  
“Tax Governance”  

 การอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านบัญชีและอื่นๆ ดังนี้ 
  1.   หลกัสตูรมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS และประเด็นทางบญัชีที่นา่สนใจ 
        ส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน      
  2.   หลกัสตูรวิธีบรหิารเงินธุรกิจอยา่งง่ายที่นกับญัชีควรรู ้  
  3.   หลกัสตูร การจดัท าแผนปฏิบตัิการตรวจสอบโดยอิงตามกรอบการควบคมุ COSO 
  4.   หลกัสตูรเขา้ใจใหล้กึเรือ่งจรรยาบรรณ ตอนที่ 2 (หมวด 310 340 420 และ 510  
  5.   หลกัสตูร The Three Lines Model โมเดลสามประสาน 
  6.   หลกัสตูร Update รายการยอ่ที่ตอ้งมีในงบ และวิธีจดัท างบการเงิน 
  7.   หลกัสตูร ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุน่ท่ี 79 
  8.   ถอดบทเรยีนความเสีย่งดา้น ESG” ผา่นระบบ Zoom Meeting   

9.   JCI 8th Edition Standard Effective 
10.  หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการ 
       รบัรองคณุภาพHA 
11.  FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) 
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  12. แนวทางการปรบัปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืนตาม ISSB 
        Standards 
  13. มาตรฐาน IFRS S1- IFRS S2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน 
  14. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 

15. Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
16. อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU, QPS, MOI, PCC, PCI, FMS, GHI, ASC, SQE 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
2565 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน / เลขานกุารบรษัิท / นกัลงทนุสมัพนัธ ์  
2545 - 2564 : ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2542 - 2544 : เจา้หนา้ทีต่รวจสอบภายใน บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2537 - 2539 : ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชี บรษัิท นิลสวุรรณ จ ากดั  
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่                ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน                ไมม่ี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน                ไมม่ี  
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ                  ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย                  ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย                  ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไมม่ี  
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2. ชื่อ-สกุล  นางสาวอษุณีย ์เจรญิพงษ์ 
อายุ   47 ปี 
ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี (ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี) 

วันเข้าด ารงต าแหน่ง    :  21 กมุภาพนัธ ์2566  ( ระยะเวลา 3 ปี ) 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา  

- บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการเงิน  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
            การอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านบัญชีและอื่นๆ  ดังนี้ 
  1. หลกัสตูรงบการเงินและหลกัการวิเคราะหง์บการเงิน 
           2. หลกัสตูรการจดัท างบประมาณเงินสด เพื่อบรหิารเงินในกิจการ 
           3. หลกัสตูรที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์เรือ่งตอ้งรู ้และวิธีท าบญัชีใหถ้กูตอ้ง 
          4. หลกัสตูรเงินสด ลกูหนี ้สนิคา้คงเหลอื หลกัการบญัชีที่ส  าคญั และวิธีท างบการเงินใหถ้กูตอ้ง 
          5. หลกัสตูรภาษีหกั ณ ที่จ่ายค านวณและบนัทกึบญัชีอยา่งไร? 
           6. หลกัสตูรภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและวิธีการค านวณ 
           7. รูท้นัธุรกิจดว้ยการวิเคราะหง์บการเงิน  
           8. ถอดบทเรยีนความเสีย่งดา้น ESG” ผา่นระบบ Zoom Meeting   
            9.  JCI 8th Edition Standard Effective 
                           10. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการ 

      รบัรองคณุภาพ HA 
            11. FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) 

  12. มาตรฐาน IFRS S1- IFRS S2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน 
  13. หลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเฝา้ระวงักระบวนการพฒันาคณุภาพภายหลงัการรบัรองคณุภาพHA 

14. Safety Week มาตรฐาน JCI และ HA 
15. อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI ตาม Survey Process Guideหมวด  
      MMU, QPS, MOI, PCC, PCI, FMS, GHI, ASC, SQE 
 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
2565 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการแผนกบญัชีบรหิาร บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2548 - 2554 : หวัหนา้หนว่ยบญัชีทั่วไป บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่                ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน                ไมม่ี 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 
- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน                ไมม่ี  
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ                  ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย                  ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย                  ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไมม่ี  



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)               แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 

    

 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
- ไมม่ี     -  
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อ-สกุล  นางสาวสรุยี ์ ศงักรพานิช 
อายุ   59 ปี 
ต าแหน่ง   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  
วันเข้าด ารงต าแหน่ง    :  1 มิถนุายน 2565 
คุณวุฒทิางการศึกษา   : บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   : ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
 
การอบรมหลกัสตูรและพัฒนาความรู้ด้านบัญช ี

1. มาตรฐาน IFRS S1-S2 การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน 
2. จรรยาบรรณผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
3. การออกแบบระบบควบคมุภายในท่ีดีใหก้บัองคก์ร 
4. ท าความรูจ้กักบั IFRS S1 and IFRS S2  (Introduction to IFRS S1 and IFRS S2) รุน่ท่ี2/2568 
5. การยกระดบัมาตร,นความปลอดอคัคีภยัสูร่ะดบัสากล 
6. อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI หมวด MMU,QPS,MOI,PCC 
7. อบรมมาตรฐาน HP WP และ WI ตามมาตรฐาน JCI หมวด PCI,FMS,GHI,ASC,SQE 
8. พืน้ฐานการวางแผนการลงทนุสว่นบคุคล  

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 
2565 – ปัจจบุนั   : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2540 - 2564  : ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และนกัลงทนุสมัพนัธ ์(CFO)   

   บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2547 – 2564     : เลขานกุารบรษัิท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
2533 - 2540  : ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายตรวจสอบ บรษัิท นิลสวุรรณ จ ากดั  
 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  

-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่                ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน                ไมม่ี 
 

ต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  
-  ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอืน่   ไมม่ี 
-  ต าแหนง่ในบรษัิทอื่นที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน  ไมม่ี 
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สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัท 

- การถือหุน้ในบรษัิทฯ จ านวน                ไมม่ี  
- สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทรอ้ยละ                  ไมม่ี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย                  ไมม่ี 
การมีส่วนได้สว่นเสีย                  ไมม่ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุวาระ 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      ไมม่ี  
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินรายการทรัพยส์ิน 
 

- ไมม่ี     - 
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เอกสารแนบ 5  
นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากับดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 
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สารบัญ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ          3 

หลกัปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี          
หลกัปฏิบตัิที่ 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์ร    4 

                                     ที่สรา้งคณุคา่ใหกิ้จการอยา่งยั่งยืน        
หลกัปฏิบตัิที่ 2  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน  22 
หลกัปฏิบตัิที่ 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล      23 
หลกัปฏิบตัิที่ 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร    24 
หลกัปฏิบตัิที่ 5  สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ   25 
หลกัปฏิบตัิที่ 6  ดแูลใหม้ีระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม   26 
หลกัปฏิบตัิที่ 7  รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู    27 
หลกัปฏิบตัิที่ 8  สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้     28 
นโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลกิจการ :        

• นโยบายการบรหิารความเสีย่ง        30 

• นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มทางกายภาพในการท างาน   31 

• นโยบายการจดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน     32 

• นโยบายการบรหิารจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ    33 

• นโยบายการปอ้งกนัและเตรยีมพรอ้มรบัมือกบัอบุตัิภยัทางธรรมชาติ (Climate-RelatedHazards) 34 

• นโยบายความปลอดภยัสารสนเทศ       35 

• นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น        39 

• นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล       40 

• นโยบายการเตรยีมรบัสถานการณก์ารถกูโจมตีทางไซเบอร ์(Cyber Attack)   44 
 
จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณธุรกิจ        45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
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บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ซึง่เป็นปัจจยัหลกั
ที่จะท าใหบ้ริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจ เป็นพืน้ฐานที่ท  าใหบ้ริษัทเติบโตทางธุรกิจอยา่งยั่งยืน มีประสิทธิภาพ
และเป็นที่ยอมรบักนัโดยทั่วไป รวมทัง้ความชดัเจน ความโปรง่ใส  ตลอดจนการด าเนินธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีสว่นได้
เสยีกบับรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท จึงไดพ้ิจารณาและทบทวนปรบัปรุงนโยบายตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส  าหรบับรษัิทจด
ทะเบียนปี 2560 อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณท์างเศรษฐกิจและสงัคมซึง่เปลีย่นแปลงไป 

เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไปตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดีขา้งตน้  บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิ
อนัประกอบดว้ยสาระส าคญั 8 หมวด ดงันี ้

 หลกัปฏิบตัิที่ 1    ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุค่าให้
กิจการอยา่งยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the board)  
หลกัปฏิบตัิที่ 2     ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏิบตัิที่ 3    เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 
(Strengthen board Effectiveness) 
หลกัปฏิบตัิที่ 4   สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและบรหิารบคุลากร 
(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลกัปฏิบตัิที่ 5   สง่เสรมินวตักรรมและประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
(Nurture Innovation and Responsible Business) 
หลกัปฏิบตัิที่ 6   ดแูลใหม้ีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลกัปฏิบตัิที่ 7   รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 
(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลกัปฏิบตัิที่ 8   สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 

 
หลักปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
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หลักปฏิบัตทิี ่1  ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้าง
คุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน 

1.1.1 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าที่ตอ้งก ากบัดแูลใหอ้งคก์รมีการ
บริหารจดัการที่ดี โดยครอบคลมุถึงการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย การก าหนดกลยทุธ ์นโยบายการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย และการติดตาม 
ประเมินผล ดแูลรายงานผลการด าเนินงานของกิจการ 

1.1.2 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการใหม้ีความสามารถในการแข่งขนัมีผลประกอบการที่ดีโดยค านงึถึงผลกระทบ
ในระยะยาว  ประกอบธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม เคารพสทิธิและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้/ผูม้ีสว่นไดเ้สยี โดย
ค านึงถึงประโยชนต์่อสงัคมและการปรบัตวัภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง เพื่อสรา้งคณุค่าใหกิ้จการ
เติบโตอยา่งยั่งยืน 

1.1.3 กรรมการ/ผูบ้รหิารระดบัสงูทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั  และซื่อสตัยส์จุรติต่อ
องคก์ร ใหก้ารด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

1.1.4 คณะกรรมการเขา้ใจขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนเอง และก าหนดขอบเขต มอบหมาย
หนา้ที่และความรบัผิดชอบใหฝ่้ายบริหาร (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ตลอดจนติดตามผลการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 

แนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทจดัท ากฎบตัรขึน้เพ่ือใหก้รรมการบริษัทและผูป้ฏิบตัิงานทุกระดบัมีความเขา้ใจเก่ียวกบั

วตัถุประสงคข์อบเขตการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการของบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน) โดยสรุป ทัง้นีก้ฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทได้

จัดท าขึน้โดยมีเนื ้อหาสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการด าเนินงานตามท่ี

พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานโดยยึด

แนวทางตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหบ้ริษัทมีการพัฒนาเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน และสรา้งความ

เช่ือมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

1. ค าจ ากัดความ 
“กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“บริษัท” หมายถงึ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายถงึ คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ” หมายถงึ กรรมการบริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  
“พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย”์ หมายถงึ พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 

2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
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4.1 องคป์ระกอบการแต่งตัง้กรรมการบริษัท  สรุปรายละเอียดไดด้งันี ้
2.1.1. มีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
2.1.2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น

ผูค้ดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมผ่านคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ก  าหนดไวด้งันี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1) เลือกตัง้บุคคลเดียว  

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไมไ่ด ้

3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรือพงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคล
ซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

2.1.3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด   กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้มีสิทธิไดร้บัเลือกใหเ้ขา้เป็นกรรมการใหมไ่ด  ้

2.1.4. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

2.1.5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถงึบริษัท 
 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ าหนดจ านวนปีท่ี 

ด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.
2535 โดยในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการบริษัทตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 
3 กรรมการบริษัทท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ใหก้รรมการบริษัทท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่งอย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็น
กรรมการใหมไ่ด ้

 
 
 

3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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3.1 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ ์ในหลาย ๆ ดา้น กรรมการ 
      ทกุท่านมีสว่นรว่มในการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

รว่มกบัฝ่ายบริหาร  ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูคา่สงูสดุใหก้บักิจการและความมั่นคงสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้  
คณะกรรมการมีการประชมุทกุไตรมาสเพ่ือพิจารณาการรายงานผลการด าเนินกิจการของฝ่ายบริหาร ตาม 
อ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการบริษัท 

3.1 คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบรษัิท  
และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยขอ้บงัคบัของบรษัิท 
ก าหนดใหม้ีกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 5 คน  ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยประกอบไปดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระ เพื่อท าหนา้ที่ถ่วงดลุในการออกเสยีง 
พิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

3.2 คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยประกอบ ดว้ย  

• คณะกรรมการตรวจสอบ   

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน  

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
โดยไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไวอ้ยา่ง 
ชดัเจน 

 
4 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 และ
ขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 
ของบรษัิท ดงันี ้

               4.1 บรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ปฏิบตัิตามมติของที่ 
                     ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท และรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้อยา่ง 
                     สม ่าเสมอโดย 

1) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 
2) การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 
3) การปฏิบัติตามกฎหมาย  วัตถุประสงค ์ ขอ้บังคับของบริษัท  มติคณะกรรมการบริษัท  

และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 
4) การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

(Duty of Disclosure) 
4.1  ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษัิท 

 โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี  ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว ้
 อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4.3 ติดตามการด าเนินกิจการของบรษัิทตลอดเวลา  และรบัรูถ้ึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดใน 
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 สญัญาที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท  เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 
4.4 จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้  และปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจด 
 ทะเบียนเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ 
 ทกุฝ่าย 
4.5 รบัผิดชอบตอ่รายงานขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท และขอ้มลูทั่วไป ตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปอยา่ง 
 ถกูตอ้ง ครบถว้นและโปรง่ใส 
4.6 ก ากบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบรษัิทเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ  
 และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรยิธรรมธุรกิจ 
4.7 สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตส านกึในจรยิธรรมและคณุธรรม และปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล  
 จรยิธรรมธุรกิจและนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิท พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายใน  
 และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพื่อลดความเสีย่งดา้นการทจุรติและการใชอ้  านาจอยา่งไมถ่กูตอ้ง  
 รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย 
4.8 ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสทิธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถื้อ 
 หุน้ สามารถใชส้ทิธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัขา่วสารอยา่งถกูตอ้งครบถว้น โปรง่ใส  
 ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 
4.9 ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ 
 และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น อยา่งเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการช่องทางในการรบัและ 
 จดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งชดัเจน และเปิด 
 โอกาสใหผู้ม้ี สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถติดตอ่/รอ้งเรยีนในเรือ่งที่อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการได ้
 โดยตรง 
4.10 พิจารณาแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และก ากบัดแูลใหม้ีการ 
 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีประสทิธิผลเป็นประจ าทกุปี และมีระบบการก าหนด 
 คา่ตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ 
 ในระยะสัน้และระยะยาว 
4.11 ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี โดยใหม้ีการประเมินผลการ 

 ปฏิบตัิงานเป็น 3แบบ คือประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม (As a Whole)  
 ประเมินตนเองเป็นรายบคุคล (Self-Assessment) รวมทัง้ ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการ 
 บรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเพื่อพิจารณารว่มกนัในคณะกรรมการบรษัิท 

4.12 ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทอยา่งโปรง่ใส และมีการก าหนด 
 คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

4.13 พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้ง 
        กบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการหรอืกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพนูความรูใ้นการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง 
        ในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการบรษัิทอาจขอค าปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรอืผูเ้ช่ียวชาญใน 
         วิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
 
4.14 จดัตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้
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4.14.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   ท าหนา้ที่สอบทาน ความถกูตอ้งของงบการเงิน และใหบ้รษัิทมีระบบ 
 การควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัโรงพยาบาล 
. ใหเ้ป็นไปตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
4.14.2คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ท าหนา้ที่ก าหนดวิธีการ และหลกัเกณฑก์าร 
          สรรหาและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้   

     โยกยา้ยถอดถอนพนกังานระดบับรหิารของบรษัิทและรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการ 
     บรษัิท 

4.14.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน ท าหนา้ที่เสนอแนะแนวปฏิบตัิดา้น 
บรรษัทภิบาลของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัง้ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาล ดา้นบริหารความเสี่ยงและดา้นความ
ยั่งยืนของบรษัิท และรายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4.15 แตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทและ 

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ การประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงาน 
การประชมุผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี ้ยงัช่วยให ้
ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารเก่ียวกบักฎเกณฑต์า่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นบรษัิทจด 
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 
 

5 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดแผนประชมุประจ าปีไวอ้ยา่งนอ้ย 7 ครัง้ตอ่ปี เพื่อพิจารณางบการเงิน  

การวางนโยบายและติดตามผลการด าเนินงาน มีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น มีการก าหนดวาระการประชมุ 
ลว่งหนา้ มีการออกหนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารก่อนการประชมุลว่งหนา้ 5-7 วนั เพื่อให ้
กรรมการไดศ้กึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 
 

6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่ในการ 

คดัเลอืกบคุคลที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการเสนอคณะกรรมการบรษัิทและเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

 
7 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ที่ดงัตอ่ไปนี ้

7.1 พิจารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิทรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและดแูลใหก้รรมการบรษัิท
ไดร้บัขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชมุ เพื่อใหก้รรมการบรษัิทสามารถตดัสนิใจได้
อยา่งเหมาะสม 

7.2 เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษัิทและเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
7.3 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษัิทและกฎหมาย 
7.4 จดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ สง่เสรมิใหก้รรมการบรษัิททกุคนอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มที่ เป็น

อิสระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยค านงึถงึผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งครบถว้น 
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7.5 สรุปมติที่ประชมุและสิง่ทีจ่ะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 
7.6 เป็นผูน้  าในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระขอ้บงัคบัของบรษัิทและกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้

เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเทา่เทียมกนั และดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของ 
ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

7.7 สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดใีนการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจิรยธรรมธุรกิจ(Code of Conduct) ของ
บรษัิท 

7.8 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัฝ่ายบรหิารและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและฝ่ายบรหิารตามนโยบายของบรษัิท 

7.10 ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการบรหิารจดัการอยา่งโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทาง 
         ผลประโยชน ์
7.11 ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม 
7.12 ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และ  

  กรรมการบรษัิทแตล่ะคนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
7.13 ก ากบัดแูลใหม้กีารประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม กรรมการบรษัิท 

 รายบคุคล  ประธานกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่และ 
 เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถของกรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ย 

 
 8 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

8.1  การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยประธานกรรมการที่ไมไ่ด้
เป็นผูบ้ริหารและเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 1 ราย มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรอง
บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบริษัท และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อใหไ้ด้
กรรมการมืออาชีพ มีความหลากหลาย  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจาก
กรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
ตอ่ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคต
จึงไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ โดยตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นเรื่องธุรกิจ  และเปิดโอกาสใหก้รรมการและผูถื้อ
หุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม นอกจากนีย้ังพิจารณากรรมการที่จะเสนอช่ือ
เพิ่มเติมจากท าเนียบกรรมการของบรษัิท 

8.2 การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหนง่ ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ ( เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ) คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ 
ครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงาน 
ของบรษัิทและเขา้ใจในธุรกิจได ้และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
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บริษัทไดจ้ัดท าคู่มือกรรมการบริษัท โดยไดร้วบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการ
บรษัิท เพื่อใหก้รรมการทราบถึงบทบาทหนา้ที่ หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิททัง้หมด โดย
ส าหรบักรรมการเขา้ใหม่บริษัทไดม้ีการชีแ้จงขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่กรรมการ ซึ่งรวมถึงขอ้มลู
เก่ียวกบัลกัษณะของธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษัิท และคูม่ือกรรมการบรษัิท 

นอกจากนี ้บรษัิทไดส้นบัสนนุโครงการการพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัตา่งๆอยา่งสม ่าเสมอ เช่น  
การฝึกอบรมและการสมัมนา ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 
 

10. แผนพัฒนาและสืบทอดงานต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร โดยมีโครงการพฒันาความรู  ้

ความสามารถและทักษะใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการพัฒนากรรมการและผูบ้ริหาร ใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการอบรมในหลักสูตร Director Certification 
Program(DCP) และหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูส้รรหาและคดัเลอืกบคุคลที่มีความรู ้ 
ความสามารถและประสบการณเ์ป็นผูบ้ริหารของบริษัท โดยการแต่งตัง้ผูบ้ริหารเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบ
บรษัิท สว่นกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และเสนออนมุตัิผา่นท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 

ในการวางแผนสบืทอดต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารนัน้ คณะกรรมการไดม้กีารวางแผนเพื่อเป็นการเตรยีม
ความพรอ้มทนัทีที่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูต าแหนง่นัน้ๆเกษียณอายหุรอืไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ที่ได ้เพื่อใหก้าร
บรหิารงานของบรษัิทสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและพฒันาอยา่งยั่งยืน 

 
11. การรายงาน 

11.1  การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท   
รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

รบัทราบรายงานการพิจารณาการใหค้วามเห็นตอ่รายงานขอ้มลูทางการเงิน  รายงานผลการตรวจสอบภายใน  รายงาน 
สิง่ที่ตรวจพบหรอืรบัทราบในทนัที  เช่น  รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรอืขอ้สงสยัวา่อาจมีการทจุรติ  รั่วไหล  
หรอืพบสิง่ผิดปกติที่มีสาระส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทไดว้างมาตรการ  
หรอืหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 
   รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน  เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทรบัทราบและตระหนกัถึงความเสี่ยงส าคญัที่องคก์รเผชิญอยู่ ปัจจยัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่สถานะ
ความเสี่ยงของบริษัทในอนาคต การกระท าที่ไม่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
   รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท 
รบัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
 
11.2 การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 
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รายงานกิจกรรมที่จดัท าขึน้ระหวา่งปี  ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรษัิท  และเปิดเผยไวใ้น 

 รายงานประจ าปีของบรษัิท 

             11.3 การรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย ์

              บริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรัพยเ์มื่อเขา้ด ารง
ต าแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อเลขานกุารบริษัทลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั ก่อนท ารายการ 
เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ และยื่นรายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการ
ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ผา่นช่องทางสือ่อิเลก็ทรอนิกสต์ามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อใหเ้ลขานกุาร
บรษัิทรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

 

12. การประเมินผล 
คณะกรรมการบรษัิทควรจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เป็นลายลกัษณอ์กัษร  

และสอบทานผลการประเมินกับประธานคณะกรรมการบริษัท เพื่อรบัทราบและน าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงแกไ้ข  

รวมทัง้เพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท 

 

13. การทบทวนกฎบัตร 
 คณะกรรมการบรษัิทจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งนอ้ยปีละครัง้ 
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โครงสร้างคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 
      
  

 

 

 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้จัดตั้งขึน้โดยมติของคณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูล และตรวจสอบการบริหารงาน การควบคมุภายใน ความถกูตอ้งของรายงาน
ทางการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัจรรยาบรรณตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง และนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นตลอดจนให้
ความเห็นที่เป็นอิสระและเที่ยงธรรมต่อรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง ระบบตรวจสอบภายใน ตามหลัก
มาตรฐานสากลท่ียอมรบัเพื่อใหค้วามเช่ือมั่นวา่การด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 
 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

2.1 องคป์ระกอบ 
2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัทซึ่งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย  3 ท่าน และไม่เกิน 5 

ทา่น 
2.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านที่มีความรูแ้ละประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานงบการเงินได ้
2.2 คณุสมบตัิ 

2.2.1 เป็นกรรมการบริษัท และเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระ ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) ประกาศก าหนด 

2.2.2 เป็นกรรมการบรษัิทท่ีถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท 
2.2.3 เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไมเ่ป็นผูม้ีผลประโยชน ์หรอืสว่นไดส้ว่นเสยี  หรอืญาติสนิทของผูบ้ริหาร  

หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
2.2.4 สามารถปฏิบัติหนา้ที่ แสดงความเห็น หรือ รายงานผลการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท  โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
 
 
 
3. สิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   

บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยนื 
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3.1 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งครบถว้นเช่ือถือไดแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 
3.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่

เพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล 
3.3 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจอย่างเหมาะสม และมี

ประสทิธิผล 
3.4 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
3.5 พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
3.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืมีโอกาสเกิดการทจุรติที่อาจ

มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิงานขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อใหม้ั่นใจวา่สมเหตผุลและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

3.7 สอบทานและหารอืกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบัความเสีย่งที่ส  าคญัของบรษัิทฯ และมาตรการท่ีฝ่ายจดัการไดด้  าเนินการ
เพื่อติดตามและควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 

3.8 ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัร ความเป็นอิสระ รวมทัง้
ขอบเขตการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.9 พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ า
ทกุปี 

3.10 ใหข้อ้เสนอแนะพิจารณางบประมาณ อัตราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน  รวมถึงการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่งผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน และร่วม
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.11 ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการ
พฒันาระบบการตรวจสอบภายในและศกัยภาพของผูต้รวจสอบภายในอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ตอ่คณะกรรมการ 

3.12 พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทัง้ผูส้อบบัญชีและฝ่ายตรวจสอบภายในรวมทัง้
ติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวอย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและ
ภายในเวลาที่เหมาะสม 

3.13 เชิญผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งมารายงานหรอืน าเสนอขอ้มลู   รว่มประชมุหรอืจดัสง่เอกสารตามที่
เห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

3.14 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน
ดา้นตา่งๆโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.15 ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร และน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

3.16 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
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4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี 
4.2 กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า

เหมาะสม 
4.3 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหนง่เมื่อครบวาระการด ารงต าแหนง่ตามที่ก าหนดกรรมการตรวจสอบจะพน้ต าแหนง่เมื่อ 

4.3.1 ลาออก 
4.3.2 คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
4.3.3 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบหรือหลักเกณฑ์

ขอ้ก าหนดที่คณะกรรมการก ากับตลาดทนุตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ
ก าหนดขึน้ 

4.3.4 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตใุดก็ตามที่กรรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ด้
จนครบวาระมีผลใหจ้ านวนกรรมการตรวจสอบนอ้ยกว่าจ านวนที่ก าหนดคือ  3 ท่านใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน  3 เดือนนับแต่วันที่จ  านวน
กรรมการไมค่รบถว้นเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยบคุคลที่เขา้
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จาก
ต าแหนง่ทา่นนัน้ 

 
5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้และมีอ านาจในการเรียก
ประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็นและองคป์ระชมุประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ 

5.2 กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นควรแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

5.3 ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือติด
ภารกิจที่จ  าเป็นใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

5.4 การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมากทัง้นีก้รรมการตรวจสอบผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียใดๆในเรือ่งที่
พิจารณาจะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็นและลงมติในเรื่องนัน้ๆถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุ
ออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

5.5 น าส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุมเวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเรง่ด่วนจะแจง้การนดั
ประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ไดโ้ดยใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูน้  าสง่หนงัสอื
เชิญประชมุและจดบนัทกึการประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. การรายงาน 
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6.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบ

รายงานการพิจารณา การใหค้วามเห็นตอ่รายงาน ขอ้มลูทางการเงิน  รายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานสิง่ที่
ตรวจพบหรือรบัทราบในทนัที  เช่น  รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หรือขอ้สงสยัว่าอาจมีการทจุริต  รั่วไหล  
หรือพบสิ่งผิดปกติที่มีสาระส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทไดว้างมาตรการ  
หรอืหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา 

6.2 การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 
รายงานกิจกรรมที่จดัท าขึน้ระหวา่งปี  ตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

 

7. การประเมินผล 
 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เป็นลายลกัษณอ์กัษร  
และสอบทานผลการประเมินกับคณะกรรมการบริษัท เพื่อรบัทราบและน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข  รวมทัง้เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิผลในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8. การทบทวนกฎบัตร 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งนอ้ยปีละ1 ครัง้ 

 
คณะกรรมการบรรษัทภบิาล บริหารความเส่ียงและความย่ังยนื 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน (Corporate Governance  Risk Management & 
Sustainability Committee) ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่ใหก้ ากับดูแลบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ของบริษัท 
โรงพยาบาล นนทเวช จ ากดั (มหาชน)  ตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี    เพื่อใหบ้รษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันา
ระบบบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึน้ภายในองคก์ร และการก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบตัิที่ดีในดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหเ้ป็นองคก์รที่ยั่งยืน   ซึง่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน ปฏิบตัิหนา้ที่
ให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ด าเนินไปโดยถูกต้อง โปร่งใส และสามารถรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยอาศัยพืน้ฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดีขององคก์ร  (Good Corporate 
Governance) ซึง่เช่ือมโยงกบับรบิทองคก์ร วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายขององคก์ร  ใหม้ีกรอบการบรหิารจดัการความเสี่ยง
องคก์รตามแนวทางสากล มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายขององคก์รอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล    

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ปฏิบัติหนา้ที่ก ากับดูแล สอบทานความเสี่ยง ให้
ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะ ใหก้ารสนบัสนนุอนัเป็นประโยชนต์่อการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ  และท าหนา้ที่ใน
การเสนอแนวทางปฏิบตัิดา้นการก ากับดแูลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมถึงทบทวนและปรบัปรุงแนวทางปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ รวมทั้งข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานสากล   
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1. วัตถุประสงค ์
กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน จดัท าขึน้เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานดา้น

บรรษัทภิบาล ดา้นการบรหิารความเสีย่ง และดา้นความยั่งยนื ใหม้ีโครงสรา้ง บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
เพื่อช่วยให ้โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) บรรลคุวามส าเร็จตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ก าหนดไว ้ และเพื่อใหก้าร
ด าเนินธุรกิจเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

2. องคป์ระกอบและหน้าที่หลักของคณะกรรมการบรรษัทภบิาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยนื 
2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 3 คน 

และมีกรรมการอิสระปฏิบตัิหนา้ที่เป็นประธาน 
2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  เพื่อช่วย

ก ากบัดแูลงานดา้นการบริหารความเสี่ยงในระดบัต่าง ๆ ภายในองคก์รเพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบ
งานดา้นการบริหารจัดการความเสี่ยง ไดน้ าระบบบริหารความเสี่ยงไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลมุความ
เสีย่งประเภทตา่ง ๆ อยา่งครบถว้น  และช่วยก ากบัการปฏิบตัิตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจ
ขององคก์รมีความยั่งยืนและเป็นไปตามหลกัธรรมภิบาลท่ีดี  

3. วาระการด ารงต าแหน่ง / การพ้นจากต าแหน่ง 
3.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  โดยกรรมการที่ครบ

ก าหนดตามวาระสามารถกลบัมาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ดห้ากไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 
3.2 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน จะพน้จาก

ต าแหนง่เมื่อ 
3.2.1 พน้หรอืออกจากต าแหนง่กรรมการบรษัิทก่อนครบวาระ 
3.2.2 ลาออก  ใหย้ื่นใบลาออกตอ่ประธานคณะกรรมการฯ ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั เวน้แตม่ีเหตจุ าเป็นอนัมิอาจ

กา้วลว่งได ้ 
3.2.3 คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
3.2.4 เมื่อกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน ครบวาระการด ารงต าแหนง่หรอืมเีหตใุดก็ 

    ตามที่กรรมการไมส่ามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระมีผลใหจ้ านวนกรรมการนอ้ยกวา่จ านวนที่ก าหนดคือ 3 ทา่นให ้

    คณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้กรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสีย่งทา่นใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทีหรอื 

    อยา่งชา้ภายใน  3 เดือนนบัแตว่นัท่ีจ านวนกรรมการไมค่รบถว้น เพื่อใหเ้กิดความตอ่เนื่องในการด าเนินงาน   

    โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน แทนจะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียง 

    เทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหนง่ทา่นนัน้ 

 
 
 
 
4. ค่าตอบแทน 
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คา่ตอบแทนของประธานฯ และคา่ตอบแทนของกรรมการทา่นอื่นที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร ก าหนดโดยที่ประชมุคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ผ่านการพิจารณาโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ตามล าดบั 

 
5. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน  
5.1 บรรษัทภบิาล 

5.1.1 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิ 

5.1.2 ใหค้  าแนะน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่ คณะกรรมการบรษัิท 
5.1.3 ทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท  โดยเปรยีบเทียบกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ของมาตรฐานสากล และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

5.1.4 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5.2 บริหารความเสี่ยง 
5.2.1 ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิทั่วทัง้โรงพยาบาล 
5.2.2 ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการ

บรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปรมิาณความเสีย่งของโรงพยาบาล ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม 

5.2.3 ดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสีย่งภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 

5.2.4 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)  และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 

5.2.5 ก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง  เพื่อใหบ้รษัิทฯมี
ระบบบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนื่อง 

5.2.6 รายงานคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งที่ส  าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
5.2.7 ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาคณะกรรมการจัดการความเสี่ยง  รวมทัง้พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการ

แกไ้ขขอ้มลูตา่ง ๆ เก่ียวกบัการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่ง 
5.2.8 พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะกรรมการจดัการความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมถึง

การก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์
5.2.9 ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่งที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
5.2.10 สื่อสารแลกเปลี่ยนขอ้มลูและประสานงานเก่ียวกบัการก ากบัดแูลที่ดีและบริหารความเสี่ยงกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1  ครัง้ 
 
 

5.3 ความยั่งยนื 
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5.3.1 ก าหนดนโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืนใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิทั่วทัง้โรงพยาบาล 
5.3.2 ก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารจดัการดา้นความยั่งยืนของโรงพยาบาล ในการด าเนินงานในมิติ

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
5.3.3 ก ากบัดแูลและสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการจดัการความยั่งยืนภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน) 
5.4 จริยธรรม 

รบัรายงานจากคณะกรรมการจรยิธรรมองคก์ร มาพิจารณา กลั่นกรอง และน าเสนอคณะกรรมการบรษัิท 
 

5.5 การควบคุมภายใน (Internal Control) 
5.4.1 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ เห มาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 
5.4.2 ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่จะท าใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

อยา่งมีประสทิธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

6. การประชุม 
    6.1      ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืนจดัใหม้ีการประชมุเป็นประจ า อยา่งนอ้ย  
               ไตรมาสละ 1 ครัง้  โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืนสามารถเชิญบคุคลใด ๆ  
               เขา้รว่มประชมุได ้

6.2  ในการประชมุแตล่ะครัง้ตอ้งมีจ านวนกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการท่ีมีอยู่ 
6.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ และไมไ่ดม้ีการ

แตง่ตัง้รกัษาการประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืน กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุใน
ครัง้นัน้จะเลอืกกรรมการทา่นใดทา่นหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.4  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
บรหิารความเสีย่ง และความยั่งยืนไดเ้ป็นกรณีพิเศษ 

 6.5 หากกรรมการทา่นใดเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีในเรื่องที่พิจารณา ไมส่ามารถแสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
ในเรือ่งนัน้ ๆ  

6.6 เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน มีหนา้ที่นดัหมายการประชมุ จดัเตรยีม
วาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ     ทัง้นีห้นงัสอืเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชมุใหน้ าสง่ลว่งหนา้ก่อนการประชมุ 

6.7 ในการลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน   ใหก้รรมการบรรษัทภิบาล 
บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน มีเสียงคนละหนึ่งเสียงและใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ กรณีที่มี
คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานฯ มีสทิธิลงคะแนน  อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดและเลขานกุารไมม่ีสทิธิออกเสยีง 

 
7. การรายงาน 

น าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบและตระหนกัถึงความเสีย่งส าคญัที่
องคก์รเผชิญอยู ่ปัจจยัที่อาจสง่ผลกระทบต่อสถานะความเสีย่งของบรษัิทในอนาคต การกระท าที่ไมเ่ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษัิท โดยรายงานภายในเวลาทีเ่หมาะสม



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 
 

 19 

เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข และสรุปภาพรวมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้    
 

8. การประเมินผล 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 

       เป็นรายบคุคลและรายคณะ  และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบปีละ 1 ครัง้ 

9. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน จะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัร 

        อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้   เพื่อใหม้ั่นใจวา่เนือ้หาในกฎบตัรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธใ์นการบรหิารความ    
        เสีย่ง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของบรษัิทฯ โดยกฎบตัรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งมีนยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัความ 
        เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 
 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. วัตถุประสงค ์
  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อรวบรวม
องคป์ระกอบหนา้ที่ความรบัผิดชอบและแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็นธรรม เหมาะสมและโปรง่ใส  เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
เพื่อสรา้งความมั่นใจ และความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
 
2. องคป์ระกอบคุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย  3 ท่าน  และอย่าง
นอ้ยหนึง่ 1 ทา่น ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 

 2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  โดยกรรมการฯ ท่ีพน้
ต าแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดอ้ีก 
   2.3  กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ตามขอ้ 2.2 ไดแ้ก่ 
          1. พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษัิท  
          2. ลาออก 
          3. เสยีชีวิต 
          4. คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพื่อใหก้รรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้  โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ซึง่ตนเขา้มาแทน 
 
3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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3.1 ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

3.2 ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารสรรหา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3.3 ก าหนดแผนสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

3.4 สรรหาและน าเสนอรายช่ือผูท้ี่เหมาะสม ที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท   เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณา 

3.5  สรรหาและน าเสนอรายช่ือผูท้ี่เหมาะสมจะด ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
เพื่อพิจารณา 

3.6 จดัท าหลกัเกณฑ ์นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการบรษัิทฯ 
และกรรมการชดุยอ่ย น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณา 

3.7 น าเสนอคา่ตอบแทนที่เหมาะสม ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณา 
3.8 รายงาน รายช่ือกรรมการที่จะครบวาระ เสนอช่ือผูท้ี่จะเป็นกรรมการต่อ และเสนอช่ือผูท้ี่จะเขา้เป็นกรรมการเพิ่ม 

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. การประชุม 
4.1 ควรมีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
4.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ ของ

จ านวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชมุ 
4.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนใน

เรือ่งนัน้ ๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้คณะ 
4.4 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีง

หนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
5. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนใหค้ณะกรรมการบรษัิท ฯ รบัทราบอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บรษัิทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน        
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน การประเมินการปฏิบตัิงานประกอบดว้ยการประเมินรวมทัง้คณะ และประเมินตนเองเป็นรายบคุคล โดย
จะรายงานผลการประเมินการปฏิบตัิงานรวมทัง้คณะประจ าปี ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
 
7. การทบทวนกฎบัตร 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ 
เนือ้หาในกฎบตัรมีความเหมาะสมกบัการบริหารของบริษัท โดยกฎบตัรท่ีไดร้บัการปรบัปรุงอยา่งมีนยัส าคญั จะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 
 

 21 

หลักปฏิบัตทิี่ 2  ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื 

คณะกรรมการก าหนดหรือดแูลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  และ
ก ากับดูแลใหม้ั่นใจว่าวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ /หรือประจ าปีของกิจการ
สอดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ  โดยมีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 
ปลอดภยั 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
เป็นโรงพยาบาลชัน้น า ที่ใหบ้ริการรกัษาพยาบาล ครอบคลมุทกุสาขา อย่างมืออาชีพดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั เป็นท่ีพงึพอใจและ
ไวว้างใจ ของผูร้บับรกิาร 
 
พันธกิจ (Mission) 
ให้บริการดา้นการรักษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพดว้ยเทคโนโลยีทางการแพทยท์ี่ทันสมัย โดยบุคลากรทาง
การแพทยม์ืออาชีพ ดว้ยความใสใ่จ และมีคณุภาพมาตรฐานในระดบัสากล 
 
ค่านิยมขององคก์ร  คือ แนวปฏิบตัิที่เหมาะสมซึง่ก าหนดเป็นนโยบาย  เพื่อมุง่เนน้ใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิ อนัจะท าใหเ้กิด
ความเป็นระเบียบแบบแผนในการปฏิบตัิงาน  และสง่ผลใหภ้าพรวมการปฏิบตัิงานบรรลเุปา้หมายขององคก์ร 

“ C A R E S “ 
C : Customer Centric  มุง่เนน้ลกูคา้ (ทัง้ภายนอกและภายใน) เป็นศนูยก์ลางในการใหบ้รกิาร 

A : Accountability & Integrity มุง่เนน้รบัผิดชอบในหนา้ที่ และปฏิบตัิตามจรยิธรรม 

R : Result-Oriented  มุง่เนน้บรรลเุปา้หมายในการท างาน 

E : Excellent Teamwork  มุง่เนน้การท างานเป็นทีม และเคารพใหเ้กียรติผูอ้ื่น  

S : Safety   มุง่เนน้การยดึมั่นและปฏิบตัิตามมาตรฐาน เพื่อความปลอดภยั และ 

ความปลอดภยัของผูป่้วย 

 
เป้าหมายและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ   

บรษัิทฯ มีเปา้หมายขบัเคลือ่นการพฒันาที่ยั่งยืนทัง้องคก์ร โดยมี 6 กลยทุธด์งันี ้
1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มคีณุธรรม จรยิธรรม และมคีวามรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่น

เสยี 
2. ด าเนินธุรกิจดว้ยการพฒันาคณุภาพการรกัษาพยาบาลและวิชาการอยา่งตอ่เนื่อง โดย

เทียบเคยีงผลการรกัษากบัมาตรฐานสากล 
3.    ด าเนินธุรกิจดว้ยความจรงิใจ ใสใ่จ ใหใ้จ เขา้ใจ ดว้ยจิตวิญญาณแหง่วิชาชีพ 
4.    ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญักบัพนกังานซึง่เป็นทรพัยากรอนัทรงคณุคา่ดว้ย 
       การดแูลและสง่เสรมิใหท้ างานอยา่งมคีวามสขุ มีสขุภาพดี มกีารเติบโตในหนา้ที่ 
       อยา่งภาคภมูใิจ 
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5.    ด าเนินธุรกิจโดยใชค้ณุธรรม และจิตวิญญาณเพื่อการดแูลผูป่้วย  
6.    ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยมีการบรหิารทรพัยากรอยา่งมี 
       ประสทิธิภาพ และ มีการจดัการสิง่แวดลอ้มที่ดใีนทกุกระบวนการท างาน 
 

นอกจากนี ้โรงพยาบาลไดใ้ชก้ลยทุธ ์Nonthavej Hospital Transformations  มาวางแผนกลยทุธไ์ด้
อยา่งเหมาะสม  สามารถบรหิารเปลีย่นแปลง วางแผนกลยทุธ ์เพือ่ใชใ้นการน าไปปฏิบตัิ แลว้สง่ผลใหผ้ล
ประกอบการบรรลเุปา้หมาย  โดยกลยทุธปี์ 2568 มีวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ดงันี ้

• เพิ่มการใชบ้รกิารของลกูคา้ ดว้ยการตลาดเชิงรุก  
• เพิ่มการใชเ้ครือ่งมืออปุกรณแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการรกัษา  
• พฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน (ESG)  
• พฒันาบคุลากรในองคก์รโดยมเีปา้หมายใหท้กุคน “เก่งคน เกง่งาน เก่งขอ้มลู” 
    ภายใตโ้ครงการ Excellent Service In Body and Mind และการน าโปรแกรม 
    BI และAI มาใชก้ารท าขอ้มลูเพื่อการบรหิาร 
• เพิ่มประสทิธิภาพคณุภาพการบรกิารโดยการสง่มอบบรกิารท่ี “CAT” 
   ครบถว้น(Complete) ถกูตอ้ง(Accuracy) ทนัเวลา (Timely)   
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หลักปฏิบัตทิี ่3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่องขนาด องคป์ระกอบ 
สดัสว่นกรรมการท่ีเป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจ าเป็นตอ่การน าพาองคก์รสูว่ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่ก าหนดไว ้ 

3.1 คณะกรรมการเลอืกบคุคลที่เหมาะสมด ารงต าแหนง่เป็นประธานกรรมการ และดแูลใหม้ั่นใจวา่องคป์ระกอบและการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ตอ่การใชด้ลุพินิจในการตดัสนิใจอยา่งมีอิสระ 

3.2 จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบคุคล  
โดยผลประเมินควรถกูน าไปใชส้  าหรบัการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ตอ่ไป 

3.3 ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแตล่ะคน มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ที่ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ  ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะ
และความรูส้  าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

3.4 ดูแลใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการ เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็น  และมี
เลขานุการบริษัทที่มีความรู ้และประสบการณ์ที่จ  าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุ นการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 

3.5 ดูแลโครงสรา้งของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบตัิหลากหลายและเหมาะสม  ประกอบดว้ย
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารระดบัสงู กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารระดบัสงู และกรรมการอิสระ   

3.6 คณุสมบตัิและองคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

• ประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

• ควรจัดใหม้ีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ไดก้รรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม  โดยผา่นกระบวนการพิจารณาและอนมุตัิ 

 
 

 
 
 

• คา่ตอบแทนของกรรมการ ควรเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนที่สะทอ้นถึง 
     ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแตล่ะคน ทัง้รูปแบบและจ านวนคา่ตอบแทน รวมถึงคา่ตอบแทน 
     ที่ไดร้บัจากการด ารงต าแหนง่กรรมการชดุยอ่ย 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน

พิจารณาคณุสมบตัิเบือ้งตน้ 

คณะกรรมการบรษัิท 

พิจารณา 

ที่ประชมุใหญ่สามญั 

ผูถื้อหุน้ประจ าปีอนมุตัิ 
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หลักปฏิบัตทิี ่4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส  าคญัทุกระดับใหเ้ป็นไปอย่าง

เหมาะสมและโปรง่ใส เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทฯ ไดผู้บ้รหิารที่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหม้ีแผน
สบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan)  เพื่อเป็นการเตรยีมสบืทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูใน
กรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูบ้ริหารระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ เพื่อใหก้าร
บริหารงานของบริษัทสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดูแลการ
จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และก ากับดูแลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารที่มี
ประสทิธิผลเป็นประจ าทกุปี มีระบบการก าหนดคา่ตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน
เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

 
        4.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 (1) การสรรหากรรมการ 
       ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณา
คดัเลือกและกลั่นกรองบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และเป็นผู้เสนอช่ือผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อให้
ไดก้รรมการมืออาชีพ มีความหลากหลาย  และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนัน้
จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑต์อ่ไป 
      ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคต
จึงไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ โดยตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นเรื่องธุรกิจ  และมีประสบการณใ์นเรื่องดงักลา่ว  และเปิดโอกาสให้
กรรมการและผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม นอกจากนีย้งัพิจารณากรรมการที่จะเสนอช่ือ
เพิ่มเติมจากท าเนียบกรรมการของบรษัิท 
 (2) การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด  
      ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหนง่ ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ (เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น 
เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษัิท และเขา้ใจในธุรกิจได ้ และ
น าเสนอตอ่ตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

 
       4.3 การพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1) บริษัทฯ ไดจ้ดัท าคูม่ือกรรมการบริษัท โดยไดร้วบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ
บริษัท เพื่อใหก้รรมการทราบถึงบทบาทหนา้ที่ หลกัการ และแนวปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
ทัง้หมด โดยส าหรบักรรมการเขา้ใหม่บริษัทไดม้ีการชีแ้จงขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่ใหแ้ก่
กรรมการ ซึ่งรวมถึงขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของธุรกิจ แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท และคู่มือกรรมการ
บรษัิท 

2) นอกจากนี ้บริษัทไดส้นบัสนุนโครงการการพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูระดบัต่างๆอย่างสม ่า เสมอ 
เช่น การฝึกอบรมและการสมัมนา ซึ่งจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 
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หลักปฏิบัตทิี ่5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม ที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้ง
คุณประโยชนต์่อลูกคา้ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  มีการติดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  สิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (Operation Plan) เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้  าเนินการสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ  โดย
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

5.1 สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรม คณะกรรมการ ดแูลใหฝ่้ายจดัการน าไปเป็นสว่นหนึ่งในการทบทวนกลยทุธ ์วางแผน
พฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานและติดตามผลการด าเนินงาน เพิ่มคุณค่าใหกิ้จการตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มที่
เปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ ใหค้รอบคลมุรูปแบบธุรกิจ (Business Model)  

5.2 ก ากับดูแลใหม้ี “จริยธรรมองคก์ร” ซึ่งเป็นกลไกเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า ด าเนินกิจการอย่างมีจริยธรรมความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย อนัเป็นแนวทางใหทุ้กส่วนในองคก์รบรรลุ
วตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหลกัของกิจการ 

5.3 คณะกรรมการดแูลใหม้ั่นใจว่า ในการบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการ ฝ่ายจดัการมีการทบทวน 
พฒันาดแูลการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้ดา้นการเงิน (Financial Capital) ภมูิปัญญา 
(Intellectual Capital)  บคุลากร (Human Capital)  สงัคมและความสมัพนัธ ์(Social and Relationship Capital)  
ธรรมชาติ (Natural Capital)   โดยค านงึถึงการเปลีย่นแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยูเ่สมอ  

5.4 จดัใหม้ีกรอบและนโยบายในการก ากบัดแูล เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ ดงันี  ้
o นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
o นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
o นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มทางกายภาพในการท างาน 
o นโยบายการจดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 
o นโยบายการบรหิารจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 
o นโยบายการปอ้งกนัและเตรยีมพรอ้มรบัมือกบัอบุตัิภยัทางธรรมชาติ (Climate-RelatedHazards) 
o นโยบายความปลอดภยัสารสนเทศ 
o นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 

o นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
o นโยบายการเตรยีมรบัสถานการณก์ารถกูโจมตีทางไซเบอร ์(Cyber Attack) 
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หลักปฏิบัตทิี ่6 ดูแลให้มีระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลใหม้ีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดยจัดใหม้ีบคุลากรหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบระบบ
ดงักลา่ว รวมถึงจดัใหม้ีนโยบายบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) การจดัการ และควบคมุความเสี่ยงใหค้รอบคลมุ
ทัง้องคก์ร เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมี
ประสทิธิผล  และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้ 

6.1 ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจวา่ บรษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 
6.2 คณะกรรมการเขา้ใจความเสีย่งที่ส  าคญัซึง่ประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึน้ของความเสีย่งของกิจการ โดย

พิจารณาปัจจัยทั้งภายนอก/ภายในองค์กรและอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เป็นกรอบการปฏิบัติงานใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงในองคก์รเป็นในทิศทางเดียวกัน และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็น
ประจ าปีละ 1 ครัง้   

6.3 มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน กลั่นกรองก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณา  และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 

6.4 จัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติและหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

6.5 ก ากับดูแลให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ
(Confidentiality) รกัษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และพรอ้มใชข้อ้มลู (Availability) รวมถึงจดัการขอ้มลูที่อาจมี
ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย ์ 

6.6 ก ากบัดแูลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์หรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
o ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมีสว่นไดเ้สยี อยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระการประชมุคณะกรรมการและ

บนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ  งดเวน้การมีสว่นรว่มในการประชมุพิจารณาวาระ นัน้ ๆ 
o ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ารท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์เป็นไปตามขัน้ตอน

ด าเนินการ และเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการ
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6.7 จดัใหม้ีกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
o ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  
o จดัใหม้ีช่องทางแจง้เบาะแสผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ หรอืผา่นคณะกรรมการจรยิธรรมองคก์ร 

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  
ทีอ่ยู:่ เลขที่ 432 ถนนงามวงศว์าน ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุ ี11000 
เบอรโ์ทรศพัท ์: 02-596-7888 
ทางอีเมล ์: ethic@nonthavej.co.th 

o ก าหนดกระบวนการตรวจสอบ การด าเนินการ และรายงานตอ่คณะกรรมการ 
o บนัทกึติดตามความคืบหนา้ในการแกไ้ขปัญหาและรายงาน 
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หลักปฏิบัตทิี ่7   รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

 นอกจากความรบัผิดชอบในการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงิน ความสามารถในการช าระหนี ้และ
ฐานะทางการเงินขององคก์รแลว้  คณะกรรมการยงัมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ มีระบบการจดัท ารายงานทางการเงิน และการสอบ
บญัชีที่มีความนา่เช่ือถือตามมาตรฐาน ตลอดจนมีระบบการก ากบัดแูลการการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูทั่วไป และสารสนเทศ
ที่ส  าคญัใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั่วถึง จึงไดจ้ดัใหม้ีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เป็นตวัแทนใน
การสื่อสารกับนกัลงทุน  ผูถื้อหุน้  นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษัทผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้

7.1 การเปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซต ์เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะไดอ้ยา่ง
รวดเรว็ บรษัิทไดน้ าเสนอขอ้มลูทีส่  าคญัของบรษัิทซึง่มีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯท่ี 
www.nonthavej.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่สาธารณะไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
บรษัิทไดน้ าเสนอขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิทบนเว็บไซต ์โดยมอบหมายให ้เลขานกุารบรษัิท เป็นผูป้ระสานงาน  
ซึง่สามารถติดตอ่ไดท้ี่ โทร 0-2596-7888 ตอ่ 2516  หรอื  e-mail:  ir@nonthavej.co.th  หรอื 
kingkamol.w@nonthavej.co.th 

7.2 การใหข้อ้มลูผา่นสือ่สาธารณะตา่ง ๆ ไดแ้ก่ หนงัสอืพิมพ,์ Face book , Line, TikTok ,Instagram เป็นตน้ 
7.3 การจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ir@nonthavej.co.th%20%20หรือ
mailto:kingkamol.w@nonthavej.co.th


บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 
 

 28 

หลักปฏิบัตทิี ่8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ในฐานะที่เป็นเจา้ของกิจการ โดยจะปกป้องคุม้ครอง
สิทธิของผูถื้อหุน้ และด าเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม  โดยผูถื้อไดม้ีสว่นรว่มในการตดัสินใจในเรื่อง
ส าคญัของบรษัิทฯ ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบั
ดแูลที่เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอตามความเหมาะสม โดยก าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้ 

8.1 ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจเรือ่งส  าคญั 

1) ก าหนดการจดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัปีละ 1 ครัง้ 
2) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุลว่งหนา้ โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบขา่ว

ของตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มแจง้ผลการเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
3) แจง้เชิญประชมุลว่งหนา้ (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) โดยเผยแพรเ่อกสารส าคญัประกอบการพิจารณาและ

ตดัสินใจ  ความเห็นของคณะกรรมการ  เอกสารประกอบการประชมุ  เอกสารที่ตอ้งใชส้  าหรบัการมอบฉนัทะ
และวิธีปฏิบตัิเผยแพรผ่่านเว็บไซตบ์ริษัทพรอ้มแจง้ขอ้มลูการเผยแพรเ่อสการผ่านช่องทางขา่วสารของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสง่ออกหนงัสอืนดัประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 30 วนั ทัง้นี ้เปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้สง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท 

4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระ หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยระบวุิธีการไวช้ดัเจนตามที่บริษัท จดัสง่ ใหผู้ถื้อ
หุน้ลว่งหนา้มากกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

5) หา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทภายใน  1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว (Blackout Period) 

6) ในกรณีที่ทราบขอ้มูลใด ๆ ที่ยงัไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ตอ้งไม่ซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัท จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่สาธารณะทัง้
หมดแลว้ 

7) ในกรณีกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู เขา้ด ารงต าแหน่งใหม ่หรือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

     หลกัทรพัย ์ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่เลขานกุารบริษัทลว่งหนา้อย่างนอ้ย 

  1 วนั ก่อนท ารายการ เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบและย่ืนรายงานตอ่ส านกังาน  

  ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ผ่านช่องทางสื่อ 

  อิเลก็ทรอนิกสต์ามท่ีส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพ่ือใหเ้ลขานกุารบริษัทรายงานตอ่คณะกรรมการ 

  บริษัท และเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
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8.2 การด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ 

1) ก่อนเริม่ประชมุ ประธานท่ีประชมุไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท แนะน าคณะกรรมการบรษัิท ประธานและ
คณะกรรมการชดุยอ่ย  ผูส้อบบญัชี  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน  พรอ้มแจง้วิธีการนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้
ที่ตอ้งลงมติในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมถึงการใชส้ทิธิออกเสยีง  

2) ระหว่างการประชมุ  ประธานท่ีประชมุอธิบายการลงมติในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบัของบริษัทและเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  แสดงขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะในเวลาที่เหมาะสม พรอ้มตอบขอ้ซกัถามก่อนลงคะแนน
เสียง  ประธานฯ จะด าเนินการประชมุตามล าดบัวาระการประชมุ และไม่เพิ่มวาระการประชมุโดยไมแ่จง้ใหผู้้
ถือหุน้ทราบลว่งหนา้ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองใน
สามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุ หรือผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เมื่อที่
ประชมุไดพ้ิจารณาระเบียบวาระท่ีก าหนดไวเ้ป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท 

3) ภายหลงัการประชุม  เลขานุการบริษัทเผยแพร่มติที่ประชุมและคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  พรอ้มจัดท า
รายงานการประชุมเผยแพร่ภายหลงัการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม ผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบรษัิท 
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นโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการดูแลกิจการ 

นโยบายบริหารความเส่ียง 

บรษัิทฯ พงึจดัใหม้ีระบบในการบรหิารความเสีย่งโดยการบรหิารและควบคมุกิจกรรม รวมทัง้กระบวนการด าเนินงาน
ตา่ง ๆ เพื่อลดมลูเหตขุองแตล่ะโอกาสที่จะเกิดความเสยีหาย ในระดบัความเสีย่งและขนาดของความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึน้ใน
อนาคตทัง้ทางดา้นคลนิิก การบรกิาร การบรหิารและดา้นอื่น ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้โดยค านงึถึงการบรรลเุปา้หมายของ
โรงพยาบาลตามยทุธศาสตร ์ จึงก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสีย่งและความยั่งยืน  ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท  เพื่อ
ช่วยก ากบัดแูลงานดา้นการบริหารความเสี่ยงในระดบัต่าง ๆ ภายในองคก์รเพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารซึ่งเป็น
ผูร้บัผิดชอบงานดา้นการบริหารจดัการความเสี่ยง ไดน้ าระบบบริหารความเสี่ยงไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลมุความเสี่ยงประเภทตา่ง ๆ  อย่างครบถว้น  และช่วยก ากบัการปฏิบตัิตามแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดี เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจขององคก์รเป็นไปตามหลกัธรรมภิบาลท่ีดี 

2. คณะกรรมการจดัการความเสี่ยง มีหนา้ที่ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ศึกษาติดตาม รวบรวมขอ้มลู 
ปัญหาอุปสรรค และวิเคราะหค์วามเสี่ยงเบือ้งตน้ ท่ีมีผลต่อการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ระบบการควบคุมภายใน 
เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาอุปสรรค จดัท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน โดยจะ
รายงานผลการประเมินความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบรหิารความเสีย่ง 

3. หลกัเกณฑก์ารประเมินความเสีย่งในดา้นตา่งๆ ไดถ้กูจดัท าโดยคณะกรรมการจดัการความเสีย่ง มีการปรบัปรุง 
แกไ้ขทกุปี และไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสีย่งและความยั่งยืน เพื่อน าไปสูก่าร
ปฏิบตัิตอ่ไป 

4. ให้มีการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยมีการจัดการและด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบัการบรรลตุวัชีว้ดั กลยทุธข์องหนว่ยงาน และกลยทุธข์องโรงพยาบาล 

5. ใหน้ าระบบบรหิารความเสีย่งไปปฏิบตัิเป็นสว่นหนึ่งของงาน จนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร และเป็นสว่นหนึง่ของ
การด าเนินงานตามปกติ 
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นโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพในการท างาน 

 
ดว้ยโรงพยาบาลนนทเวช   ใหค้วามส าคญัในการสง่เสรมิและสนบัสนนุบคุลากรผูป้ฏิบตัิงานในโรงพยาบาลมีสขุภาพดี 

ทัง้รา่งกาย  จิตใจ  สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั  สามารถปฏิบตัิงานอยา่งมปีระสทิธิภาพ  สอดคลอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนด รวมถึง ผูร้บับริการมีความปลอดภยั   โรงพยาบาลฯ จึงก าหนดนโยบาย สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั  
ดงันี ้

1.จดัใหม้ีการทบทวนนโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยั ครอบคลมุดา้นอคัคีภยั ภยัภิบตัิ เครื่องมือแพทย ์สารเคมี
อนัตราย การติดเชือ้ สิง่อ านวยความสะดวก (น า้, ไฟฟา้) อาชีวอนามยั และ สิง่แวดลอ้มในการท างาน 

2.จัดใหม้ีการทบทวนระเบียบขอ้บงัคบั คู่มือ ขอ้กฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างาน และมาตรฐานดา้นความ
ปลอดภัยในการท างาน เพื่อความปลอดภัยของผู้รบับริการ  พนักงาน ผู้ร ับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล  

3.ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมดา้นสุขภาพ กิจกรรมดา้นความปลอดภัย และใหค้วามร่วมมือกับชุมชน และองคก์รที่
เก่ียวขอ้งในการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม  

4.ก าหนดใหม้ีการป้องกนั ควบคมุ ดแูลความปลอดภยัและการรกัษาสภาพแวดลอ้ม ใหเ้ป็นหนา้ที่ของบคุลากรทกุคนทกุ
ระดบัท่ีจะรว่มมือการปฏิบตัิ เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของตนเองของโรงพยาบาลและผูร้บับรกิาร 

5.ก ากบั ติดตาม ควบคมุ ส ารวจ ตรวจสอบ จดัท าแผน ตรวจเฝา้ระวงั ประเมินผลดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สิง่แวดลอ้มในการท างาน 

6.ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินการ และเป้าหมายที่ก าหนด จัดท ามาตรการและแนวทางการปฏิบัติ ตาม
แผนการจดัการพลงังาน ก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน 

7.ก ากับดูแลการใชอุ้ปกรณอ์ุปกรณไ์ฟฟ้าระบบต่าง ๆ ใหไ้ดม้าตรฐานตามขอ้ก าหนด การจัดการพลงังานและเกิดการ
ประหยดัพลงังานใหม้ีประสทิธิภาพตามมาตรฐานการจดัการพลงังาน 

8.ประเมินการใชพ้ลงังาน ตรวจสอบ วิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานโดยรวมของโรงพยาบาล ทบทวนผลการด าเนินงานและ
รายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร 

9.จดักิจกรรมและฝึกอบรมเพื่อสรา้งจิตส านกึและใหค้วามรูบุ้คลากรในองคก์ร 
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นโยบายการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยนื  
 

               โรงพยาบาลนนทเวช ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการพลงังาน เพื่อช่วยลดการใชพ้ลงังาน และลดการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจก  รวมถึงการจัดหาพลงังานของประเทศ ตลอดจนการมีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม ชุมชน ในการใช้
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนัน้การก าหนดนโยบายการจัดการพลงังาน  สอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติ
สง่เสริมการอนรุกัษ์พลงังาน กฏหมาย  และแผนกลยทุธข์ององคก์ร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางบริหารจดัการและด าเนินงานดา้นพลงังาน
รวมถึงสง่เสรมิการใชพ้ลงังาน อยา่งประหยดัคุม้คา่ ลดการสญูเสยีที่ไมจ่ าเป็น สง่เสรมิการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและบรหิารตน้ทนุ
ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่งเป็นระบบและยั่งยืน โรงพยาบาลจึงก าหนดนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

1. โรงพยาบาลจะด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอยา่งตอ่เนื่อง เหมาะสม โดยก าหนดให ้เป็นสว่นหนึง่ 
 ของการด าเนินงานของโรงพยาบาล โดยค านงึถึงการอนรุกัษ์พลงังานสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆที่ 
 เก่ียวขอ้ง  
2. โรงพยาบาลจะด าเนินการปรบัปรุงประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานและจดัหาทรพัยากรพลงังานของโรงพยาบาลอยา่ง 
    ตอ่เนื่องเหมาะสม  โดยปฏิบตัติามระบบและด ารงรกัษาไวอ้ยา่งมีประสทิธิผล 
3. โรงพยาบาลจะด าเนินการวเิคราะห ์ประเมินผล ควบคมุ ลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน และปรบัปรุงการใชพ้ลงังานอยา่ง 
     ตอ่เนื่องใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของกิจการ 
4. โรงพยาบาลจะท าการออกแบบ จดัซือ้ จดัหาเครือ่งจกัร เครือ่งมือ อปุกรณ ์ท่ีจ าเป็น โดยพจิารณาถึงการใชพ้ลงังาน  
     อยา่งประหยดั คุม้คา่ เหมาะสม 
5. โรงพยาบาลจะก าหนดเปา้หมายการจดัการพลงังานในแตล่ะปี และสือ่สารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจ น าไปปฏิบตัิได ้
     ถกูตอ้ง 
6. โรงพยาบาลถือวา่การจดัการพลงังานเป็นหนา้ที่ของผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนท่ีจะใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิตาม 
     มาตรการทีก่  าหนดติดตามตรวจสอบและรายงานตอ่คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 
7. โรงพยาบาลจะใหก้ารสนบัสนนุดา้นทรพัยากร ดา้นขอ้มลู ดา้นสารสนเทศ และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์กิจกรรมตา่งๆ 
  ดา้นการจดัการพลงังาน เพื่อใหป้ฏิบตัิและด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบการจดัการพลงังานไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

8. ผูบ้รหิารและคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย วตัถปุระสงค ์เปา้หมาย ผลการ 
     ด าเนินงาน และแผนการด าเนินงานดา้นพลงังานเป็นประจ าทกุปี  อยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้พนักงานทุกคนในทุกระดับเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานที่ค  านึงถึงประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้มและสภาพ
ภมูิอากาศ รวมถึงการจดัการของเสยีและผลติภณัฑภ์ายหลงัการใชง้านท่ีเหมาะสม 

2. เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุและเกิดการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่าเพื่อปกป้องสมดลุ
ของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ตามกรอบยทุธศาสตรแ์ละเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน
ของโรงพยาบาล 

3. เพื่อวัดประสิทธิภาพ ติดตามผลลพัธ์ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานการจัดการดา้นพลงังานและ
สิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน เพื่อใหบ้รรลตุามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

4. เพื่อการพัฒนาและด าเนินการตามแผนการลดการใชว้สัดุและทรพัยากรสิ่งแวดลอ้ม การบริหารจัดการน า้ 
พลงังาน ขยะของเสยี มลพิษและวตัถอุนัตราย 

5. เพื่อก าหนดและท าความเขา้ใจพืน้ฐานของขอบเขตการประเมิน และการด าเนินการจัดการพลงังานและ
สิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 

6. เพื่อก าหนด และจดัล าดบัความส าคญัของแผนจดัการดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 

 
2. นโยบาย 

คณะกรรมการจดัการพลงังานและสิง่แวดลอ้มใหค้วามส าคญัในดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากร 
รวมทัง้การด าเนินโครงการเพื่ออนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม จงึไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบตัิและการบรหิารมิตดิา้น
สิง่แวดลอ้ม โดยวางแผนใหม้ีนโยบายการจดัการและการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกิจครอบคลมุประเด็น
ดงัตอ่ไปนี ้
 

2.1 การก าหนดกลยุทธด์้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
การบรูณาการแผนการบริหารจดัการใหด้  าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในฐานะสว่นหนึ่งของนโยบายและแนว
ปฏิบตัิที่ส  าคญั ภายใตก้ารก ากบั ติดตาม และควบคมุการด าเนินงานชององคก์ร พรอ้มทัง้จดัท ารายงานผล
การด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มประจ าปี 
 

2.2 การมีส่วนร่วมและการเสริมสร้างความตระหนักให้กับพนักงาน 
สง่เสริมการมีสว่นรว่มและการเสริมสรา้งศกัยภาพของพนกังาน เพื่อสรา้งความตระหนกัรู ้การมีสว่นรว่มและ
การฝึกอบรมพนกังานเก่ียวกับการอนุรกัษ์พลงังานและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืนในทุกระดบัขององคก์ร และ
ด าเนินโครงการเก่ียวเนื่องอื่นๆ ดา้นการรณรงคล์ดภาวะโลกรอ้น โดยมีผูบ้รหิารและพนงังานทกุระดบัจะตอ้งมี
สว่นรว่มในการจดัท าโครงการดา้นการอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้มและพลงังาน 

2.3 การใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม การด าเนินงานและกระบวนการจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

จดัท าแผนบริหาร พฒันากระบวนการจดัการทรพัยากรสิ่งแวดลอ้มและพลงังาน การด าเนินงานเก่ียวกบัการ
วดัและลดการใชว้สัดุและทรพัยากรสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงพลงังาน น า้ และการปล่อยมลพิษที่ไม่เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 
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2.4 การจัดซือ้และห่วงโซ่อุปทาน 

จดัท าแนวทางการจดัซือ้ จดัจา้งและหว่งโซอ่ปุทานท่ีเป็นไปตามหลกัการอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม  และ
ระบพุืน้ท่ีท างาน การด าเนินงานท่ีสามารถลดการใชส้ิง่ของที่ไมจ่ าเป็นภายในโรงพยาบาล 

2.5 โครงสร้างพืน้ฐานและความยดืหยุน่ของการบริการ 

ท าการประเมินความเสีย่ง ส  าหรบัสถานการณด์า้นสิง่แวดลอ้มหรอืภยัพิบตัิที่อาจมีผลกระทบต่อการใหบ้ริการ
กลุ่มผูป่้วยและการด าเนินงานของโรงพยาบาล โดยมีแผนที่จะปฏิบัติตามค าแนะน าหรือขอ้ปฏิบัติในการ
เตรยีมความพรอ้มรบัมือเหตฉุกุเฉินในพืน้ท่ี รวมถึงขอ้ก าหนดที่จ าเป็นส าหรบัการคุม้ครองประกนัทรพัย์สนิของ
โรงพยาบาล 

 
นโยบายการป้องกันและการเตรียมพร้อมรับมือกับอุบัตภิัยทางธรรมชาต ิ(Climate-Related Hazards) 

1. นโยบาย  
บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  เห็นถึงความส าคญั และตระหนกัวา่สภาวะการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศของโลก
ในปัจจบุนั สง่ผลท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและภาวะโลกรอ้นเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ สิง่แวดลอ้ม 
สงัคม และเศรษฐกิจ 
1.1. การประเมินความเสีย่ง 

1.1.1. โรงพยาบาลด าเนินการประเมินความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัภยัธรรมชาติในพืน้ที่ โดยใชข้อ้มลูยอ้นหลงั 3 ปี และ
คาดการณแ์นวโนม้ในอนาคต 

1.1.2. ระบพุืน้ที่เสีย่งภายในโรงพยาบาลและชมุชนรอบขา้ง เช่น อาคารส าคญั ระบบไฟฟา้ และแหลง่น า้ 
1.2. การวางแผนการป้องกนัและรบัมือ 

1.2.1. พฒันาแผนป้องกนัและจดัการอบุตัิภยัทางธรรมชาติที่ครอบคลมุทัง้ระดบัโรงพยาบาลและชมุชน 
1.2.2. จดัตัง้คณะท างานดา้นการจดัการภยัพิบตัิ ซึง่ประกอบดว้ยบคุลากรหลากหลายฝ่าย เช่น ทีมแพทย ์ทีมวิศวกรรม และ

เจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั 
1.2.3. ก าหนดกระบวนการอพยพผูป่้วยและบคุลากรในกรณีฉกุเฉิน 

1.3. การเตรยีมพรอ้ม 
1.3.1. จดัหาอปุกรณ ์และทรพัยากรที่จ าเป็น เช่น ระบบส ารองไฟฟา้ น า้สะอาด อปุกรณป์ฐมพยาบาล และอาหารส ารอง  
1.3.2. ด าเนินการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉกุเฉินอยา่งสม ่าเสมอ ส าหรบับคุลากรทกุระดบั 
1.3.3. พฒันาระบบสือ่สารฉกุเฉินภายใน และภายนอกโรงพยาบาล 

1.4. การตอบสนอง 
1.4.1. ใชแ้ผนรบัมืออบุตัิภยัที่ก าหนดไวล้ว่งหนา้เมื่อเกิดสถานการณ ์
1.4.2. จดัทีมปฏิบตัิการฉกุเฉินเพื่อดแูลความปลอดภยัของผูป่้วย บคุลากร และทรพัยส์นิ 
1.4.3. ประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอก เช่น หนว่ยกูภ้ยั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน และหนว่ยงานรฐั 

1.5. การฟ้ืนฟูหลงัเกิดภยัพิบตัิ 
1.5.1. จดัท าแผนฟ้ืนฟูโรงพยาบาลใหส้ามารถกลบัมาด าเนินงานไดโ้ดยเรว็ที่สดุ 
1.5.2. วิเคราะหแ์ละประเมินผลการตอบสนองตอ่ภยัพิบตัิ เพื่อน าไปปรบัปรุงแผนในอนาคต 
1.5.3. สนบัสนนุความช่วยเหลอืดา้นจิตใจและสงัคมแก่ผูป่้วย บคุลากร และชมุชน 
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นโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ 

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  เลง็เห็นความส าคญัของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการขบัเคลือ่นการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความมีประสทิธิภาพ  
  ดงันัน้ บริษัทฯ จึงถือว่าระบบเครือขา่ย คอมพิวเตอร ์ขอ้มลูผูป่้วย และขอ้มลูสารสนเทศเป็นทรพัยส์ินที่ส  าคญั

ของบรษัิทฯ จึงไดก้  าหนดมาตรการในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศและระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล  
โดยมุ่งเนน้ไปที่การป้องกนั การใช ้การเขา้ถึง การเก็บรกัษา และการเปิดเผยขอ้มลูผูป่้วย / สารสนเทศ   ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และมาตรฐานคณุภาพท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้ 
 

1. นโยบายการรักษาความปลอดภยัในระบบโครงสร้างและเครือข่าย (Network Security) 
o บคุลากรทกุคนพึงระมดัระวงัความปลอดภยัในการใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละระบบเครือข่ายในโรงพยาบาล 

ตอ้งไม่ยินยอมใหบุ้คคลอื่นที่ไม่ใช่เจา้หนา้ที่ของโรงพยาบาลนนทเวช  เขา้ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรแ์ละระบบ
เครอืขา่ยโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 

o หา้มบคุลากรทกุคน ใช ้IP Address อื่นนอกเหนือจากที่ผูด้แูลระบบแผนก Computer Operation ก าหนด 
 

2. นโยบายการรักษาความปลอดภยัของระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Security) 
o จดัท าระบบ Register การเขา้ใชเ้ครอืขา่ยไรส้าย เพื่อยืนยนัตวัตนก่อนเขา้ใช้ 
o ตรวจสอบ บ ารุงรกัษา อปุกรณเ์ช่ือมตอ่ระบบเครอืขา่ยอยา่งสม ่าเสมอ 

 
3. นโยบายการรักษาความปลอดภัยทางด้านกายภาพของทรัพยากรสารสนเทศ  (Physical Security of IT 

Resources) 
o ตรวจเช็ค/บ ารุงรกัษา ระบบดบัเพลิงอตัโนมตัิและอปุกรณแ์จง้เหต ุ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
o ติดตัง้ระบบ Access Control เป็นเครื่องสแกนลายนิว้มือ  โดยก าหนดสิทธ์ิใหเ้ฉพาะประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร, รองผู้อ  านวยการโรงพยาบาลสายงานบริหาร , ผู้จัดการฝ่ายสารสนเทศ และบุคลากรแผนก 
Computer Operation 
 

4. นโยบายการรักษาความปลอดภัยของเคร่ืองคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณค์อมพิวเตอร ์(Workstation and Device 
Security) 

o ติดตั้งรหัสผ่าน ในการเข้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกเข้าถึงระบบ
คอมพิวเตอรไ์ด ้

o ตอ้งเก็บรกัษารหสัผา่นของตนใหเ้ป็นความลบั ไมบ่อกบคุคลอื่นเพื่อปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลอื่นเขา้ถึงรหสัผา่นของ
ตน รวมทัง้ไม่ใชอ้ินเทอรเ์น็ตเขา้ไปยงัเวปไซตท์ี่ไมคุ่น้เคย  และอาจจะเป็นอนัตรายกบัระบบคอมพิวเตอรข์อง
บรษัิทฯ 
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5. นโยบายการควบคุมและการดูแลความปลอดภยัของระบบ (Security Administration of Restricted Systems) 
o ติดตัง้ระบบตรวจสอบการบุกรุก และตรวจสอบความปลอดภัยของเครือข่าย (IDS/IPS Policy) เพ่ือ

ป้องกนัทรพัยากร ระบบสารสนเทศ และขอ้มลูบนเครือข่ายภายในองคก์รใหม้ีความมั่นคงปลอดภยั 
o กรณีสง่ผลตรวจผูป่้วยใหแ้พทยร์ะยะไกล มีการสง่รหสั OTP เพ่ือยืนยนัตวับคุคลก่อนเขา้ใชง้าน 

 
6. นโยบายการรักษาความปลอดภยัในการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรืออีเมล (e-mail) 

o ไมใ่ชร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทฯ ในการสง่ตอ่ email ที่เป็นการรบกวน สรา้งความร าคาญ หรอืเป็นการท า
ธุรกิจสว่นตวัที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 

o ใหผู้ใ้ชง้าน ใช ้e-mail ท่ีโรงพยาบาลก าหนดให ้ส่งขอ้มูลในงานของบริษัทฯ เท่านัน้  หา้มใช ้e-mail 
สว่นตวัท่ีไมใ่ช่ของบริษัทฯ  

o มีการก าหนดวิธีในการรบั/สง่ ขอ้มลูการรกัษา/รูปภาพ/วีดีโอของผูป่้วยโดยการใชจ้ดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์หรอื
อีเมล (e-Mail)  

o หา้มผูใ้ชง้านเผยแพร่ แจกจ่าย ท าใหผู้อ้ื่นรูร้หัสผ่าน (Password)   ยกเวน้บัญชีช่ือ e-Mail กลางท่ี
อนญุาตใหใ้ชร้ว่มกนัเท่านัน้ 

o ก าหนดใหผู้ใ้ชง้านตัง้รหัสผ่านใหเ้กิดความปลอดภัย ซึ่งรหัสผ่านประกอบดว้ยตวัอกัษร หรือตวัเลข 
หรือสญัลกัษณ ์ไมน่อ้ยกวา่ 8 ตวัอกัษร และใหผู้ใ้ชง้านเปลี่ยนรหสัผ่าน อย่างนอ้ย 6 เดือน / ครัง้ 

o ผูใ้ชง้าน ตอ้งรบัผิดชอบตอ่การกระท าใด ๆ ที่เกิดจากบญัชีช่ือจดหมายอิเลก็ทรอนิกสข์องตนเอง 
o ผูด้แูลระบบ ตอ้งก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึงระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกสต์ามท่ีไดร้บัอนุมติัเท่านัน้  และมี

การทบทวนสิทธ์ิการเขา้ใชง้าน อย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เช่น การลาออก 
โอนยา้ย หรือสิน้สดุการเลิกจา้ง เป็นตน้ 
 

7. นโยบายการรักษาความปลอดภยัส าหรับอุปกรณเ์คลื่อนที่ (Mobile Device Security) 

o บริษัทฯ อนญุาตใหน้ าอปุกรณเ์คลื่อนท่ี (Mobile Device) สว่นตวัมาใชใ้นการปฏิบตัิงานขององคก์รได ้
เฉพาะกบัโปรแกรม Approve Doctor Order และการรบั/สง่ e-Mail ของโรงพยาบาลไดเ้ท่านัน้ 

o บุคลากร สามารถน าอุปกรณ์เคลื่อนท่ี (Mobile Device) ส่วนตัว มาใช้เฉพาะการรับ/ส่ง e-Mail    
บริษัทฯ ไดเ้ท่านัน้ 
 

8. นโยบายการควบคุมการใช้สื่อสังคมออนไลน ์(Social Network) 
8.1 มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลทรพัยส์ินทางปัญญาไม่ใหถ้กูละเมิด เปิดเผย ท าซ า้ ดดัแปลง หรือกระท าการ

ใดๆ โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต และใหค้วามเคารพไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 
8.2 ตอ้งเปิดเผยและมอบผลประโยชนใ์นการคิดคน้และพฒันา ที่จัดท าขึน้ในระหว่างการปฏิบตัิงานใหแ้ก่ บริษัทฯ ไม่ว่า

ทัง้หมดหรอืบางสว่นและไมว่า่ทรพัยส์นิทางปัญญานัน้ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายแลว้หรอืไมก็่ตาม 
8.3 หา้มเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร รูปภาพ ขอ้ความ หรอืความคิดเห็น ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิสว่นบคุคล ละเมิดศกัดิศ์รคีวามเป็น

มนษุยห์รอือาจท าใหบ้คุคลอื่นเสยีหาย เสยีช่ือเสยีง ถกูดหูมิ่น ถกูเกลยีดชงั ถกูคกุคาม หรอืถกูกลั่นแกลง้ 
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8.4 หา้มเผยแพรข่อ้มลูที่เป็นทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทฯ  หรือขอ้มลูที่ใชภ้ายในบริษัทฯ บนสื่อสงัคมออนไลน์
ก่อนไดร้บัอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้ง 

8.5 หา้มบคุลากรและบุคลากรทางการแพทยท์กุคน ส่งขอ้มลูการตรวจรกัษาของผูป่้วยผ่านสื่อสงัคมออนไลน์
ทกุชนิด  ยกเวน้ การด าเนินงานดงัตอ่ไปนี ้

o การสง่ขอ้มลูการตรวจรกัษาของผูป่้วยในกรณี Refer Out กบัโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลที่รบั
ตรวจผูป่้วยตอ่   

o การสง่ขอ้มลูรายงานการระบาดของโรคติดเชือ้ที่เฝา้ระวงัในโรงพยาบาลใหก้บัหนว่ยงานราชการที่
เก่ียวขอ้ง โดยแผนกควบคมุป้องกนัการติดเชือ้ เช่น ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดันนทบรุี ส  านกั
ควบคมุโรคติดตอ่ เป็นตน้ 

o การ Approve Doctor Order ของแพทย ์
8.6 การเผยแพรข่อ้มลู หรอืแสดงความคิดเห็นที่อาจท าใหเ้ขา้ใจวา่เป็นความเห็นจากโรงพยาบาลหรอืหนว่ยงาน  ตอ้ง

มีการแสดงข้อความจ ากัดความรับผิดชอบ (Disclaimer) ว่าเป็นความเห็นส่วนตัว ไม่ใช่ความเห็นของ
โรงพยาบาลหรือหนว่ยงานที่ตนสงักดั  เวน้แต่จะเป็นความเห็นของโรงพยาบาล หรือหน่วยงานอยา่งแทจ้รงิ หรือ
ไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้ง 

8.7 หากพบการใชส้ื่อสงัคมออนไลน ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป่้วย / ผูร้บับริการที่ไมเ่หมาะสม หรือพบวา่มีขอ้ความบน
สื่อสงัคมออนไลน ์ท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสื่อมเสียช่ือเสียงของโรงพยาบาล หรือหน่วยงาน  ใหแ้จง้มายัง
แผนกคณุภาพและความปลอดภยัทนัที 

8.8 พนกังานทกุคนถือเป็นตวัแทนของภาพลกัษณอ์งคก์ร ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่งในการสื่อสารขอ้เท็จจริง
ผา่นสือ่สงัคมออนไลนท์ี่อาจน าไปสูก่ารโตแ้ยง้ที่รุนแรง โดยเฉพาะเรือ่งเก่ียวกบัการเมือง เชือ้ชาติ ศาสนา เป็นตน้ 
การเผยแพร่รูปภาพ ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อสังคมออนไลน์ อันเป็นการละเมิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ และจริยธรรมองคก์ร อาจน าไปสูก่ารฝ่าฝืนวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯ เช่น 
การใหข้อ้มลูอนัเป็นเท็จ และ/หรือการใหข้อ้มลูที่ไม่ควรเปิดเผยที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลใด และ/หรือองคก์รใด 
หรอืเป็นเหตใุหเ้กิดความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงแก่ทรพัยส์นิ และ/หรอืช่ือเสียงของบรษัิทฯ 

 
การก าหนดสิทธ์ิ และการควบคุมการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ 

1. ผูใ้ชง้านแตล่ะคน ตอ้งมีบญัชีช่ือผูใ้ชง้าน (Username) ของตนเอง หา้มใชร้ว่มกบัผูอ้ื่น และหา้มเผยแพร ่แจกจ่าย ท าให้
ผูอ้ื่นรูร้หสัผา่น (Password) 

2. ผูใ้ชง้าน ตอ้งรบัผิดชอบต่อการกระท าใด ๆ ท่ีเกิดจากบญัชีช่ือผูใ้ชง้าน (Username) ไม่ว่าการกระท านัน้จะเกิดจาก
ผูใ้ชง้านหรอืไมก็่ตาม 

3. ตัง้รหัสผ่านใหเ้กิดความปลอดภัย โดยรหัสผ่านประกอบดว้ยตัวอักษร หรือตัวเลข หรือสญัลกัษณ์ ไม่นอ้ยกว่า 8  
ตวัอกัษร 

4. ท าการเปลีย่นรหสัผา่น อยา่งนอ้ย 6 เดือน/ครัง้ 
5. ผูใ้ชง้าน ตอ้งพิสจูนต์วัตนก่อนเขา้ใชร้ะบบสารสนเทศทกุครัง้  และตอ้งออกจากโปรแกรมทกุครัง้เมื่อไมใ่ชง้าน 
6. หา้มผูใ้ชง้านใชร้ะบบคอมพิวเตอรโ์ดยมีวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

o เพื่อกระท าผิด กฎหมาย หรอืเพื่อก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท และ/หรอื บคุคลอื่น 
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o เพื่อการพาณิชยท์ี่ไมใ่ช่ภารกิจของโรงพยาบาลนนทเวช 
o เพื่อการกระท าที่ขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ย, ศีลธรรม, หรอืเพื่อความสนกุสว่นตน 
o เพื่อเจตนาท าใหร้ะบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทเสยีหาย 

7. หา้มผูใ้ชง้านติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลกัษณะเป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือสิทธ์ิในทรพัยส์ินทางปัญญาในเครือ่ง
คอมพิวเตอรข์องบรษัิทฯ 

8. การขอเพ่ิม/ยกเลิกบญัชีผูใ้ช,้ การขอเพ่ิม/ยกเลิกสิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มลู ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิตามสายบงัคบับญัชา
ตัง้แตร่ะดบัผูจ้ดัการสว่นขึน้ไป 

 
มาตรการด าเนินการผู้ฝ่าฝืนนโยบายความปลอดภยัสารสนเทศ 

1. อปุกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อโทรคมนาคม ถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน
จะตอ้งรว่มกนับ ารุงรกัษาอปุกรณฯ์ ในหน่วยงานของตน ใหม้ีความพรอ้มแก่การใชง้านอยู่เสมอและจะตอ้งระมดัระวงัมิ
ใหเ้กิดการช ารุดเสียหาย หรือสญูหาย หากพบเห็นความช ารุดเสียหาย หรือสญูหายเกิดขึน้กบัอปุกรณฯ์ จะตอ้งรายงาน
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืหนว่ยงานผูด้แูลดา้น IT  ใหท้ราบเพื่อด าเนินการแกไ้ขโดยเรว็ 

2. บริษัทฯ จะพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินยัตามความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึน้ โดยยึดหลกัเกณฑต์าม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายแรงงาน 

3. กรณีเกิดการฟ้องรอ้งคดีแพ่ง / คดีอาญา อันเกิดจากการกระท าผิดโดยส่วนตวัของพนกังาน ไม่ว่าจะท าโดยจงใจหรือ
ประมาทเลนิเลอ่ก็ตาม พนกังานตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ความเสยีหายที่จะเกิดขึน้ทัง้หมดดว้ยตวัเอง 
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นโยบายต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปช่ัน 

 

บริษัท  โรงพยาบาล นนทเวช จ ากดั (มหาชน)  ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชั่น  โดยสนบัสนนุ สง่เสริม
ใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ  คณะกรรมการบรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดเป็นนโยบาย
การป้องกันและต่อตา้นการทุจริต การใหส้ินบน (Anti-Corruption)  เพื่อก ากับการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  
สอดคลอ้งตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Corporate Governance and Business Code 
of Conduct) 

1. กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังานทกุระดบั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชั่นที่
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตา่ง ๆ รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที่บรษัิทก าหนด 

2. บริษัทตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธคอรร์ปัชั่น หรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท โดย
บรษัิทจะไมล่ดต าแหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่นแมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัท
สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

3. กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษัิท จะตอ้งแสดงความซื่อสตัย ์และเป็นแบบอยา่งทีด่ีในการปฏิบตัิตามนโยบาย
ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น โดยก าหนดใหฝ่้ายกลยทุธ ์และฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์รบัผิดชอบในการเผยแพรค่วามรู ้สรา้งความ
เขา้ใจ และสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัยดึถือนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นอยา่งจรงิจงั ตอ่เนื่องและเสรมิสรา้งให้เป็น
สว่นหนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร 

4. บรษัิทก าหนดใหบ้อกกลา่วประชาสมัพนัธน์โยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นผา่นสือ่ทัง้ภายในและภายนอก เช่น Intranet, 
Website บรษัิท และรายงานประจ าปี โดยนโยบายดงักลา่วของบรษัิทเป็นการปฏิบตัิภายใตก้ฎหมายของประเทศไทย
ในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น 

5. การใหค้วามเป็นธรรม ไดก้ าหนดวิธีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนและการด าเนินการ ทัง้นีเ้พ่ือใหเ้กิดความ
เป็นธรรมแก่ผูถ้กูกลา่วหา และการคุม้ครองอย่างเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส 
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Policy) 

 

โรงพยาบาลนนทเวช (“โรงพยาบาล”) มุง่มั่นท่ีจะปกปอ้งความเป็นสว่นตวัของคณุ ซึง่ขอ้มลูตอ่ไปนีค้ือแนวทางที่เราใชใ้น
การปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีทา่นใหเ้รา ไมว่า่จะเป็น การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย เรยีกรวมกนัวา่ (“การประมวลผล”) และ
ในระหวา่งการเยี่ยมชมเว็บไซต ์https://www.nonthavej.co.th  หรอืใชแ้อพพลเิคชั่นของเรา หรอืรอ้งขอการบรกิารจากเรา นโยบาย
ความเป็นสว่นตวันีร้วมถงึขอ้มลูตา่งๆ ท่ีสามารถระบถุึงตวัทา่นไดไ้มว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัจากทา่นโดยตรงหรอื
เป็นการสง่ตอ่มาจากบคุคลท่ีสามก็ตาม (“ขอ้มลู”) หรอื (“ขอ้มลูสว่นบคุคล”) ส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลดา้นสขุภาพของทา่นนัน้ 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิตามนโยบายนีแ้ลว้ เราจะยดึถือปฏิบตัิตามบทบญัญตัิของกฎหมาย กฎ ประกาศ ค าสั่งหรอืระเบยีบของ
หนว่ยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลทีเ่ก่ียวขอ้ง หรอืที่จะมีการแกไ้ขเพิม่เติม เราในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ไดจ้ดัท า
นโยบายความเป็นสว่นตวันีข้ึน้ ซึง่ถือเป็นสว่นหนึง่ของขอ้ก าหนดและเง่ือนไขส าหรบัการใหบ้รกิารเว็บไซตข์องเรา รวมทัง้การเขา้รบั
บรกิารของทา่น โดยในการใชบ้รกิารดงักลา่วในแตล่ะครัง้ใหถื้อวา่ทา่นไดอ้า่นและตกลงยอมรบันโยบายความเป็นสว่นตวันี ้ซึง่มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

โรงพยาบาลนนทเวช (“โรงพยาบาล”) มุ่งมั่นที่จะปกป้องความเป็นสว่นตวัของคณุ ซึ่งขอ้มลูต่อไปนีค้ือแนวทางที่เราใชใ้นการ
ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านใหเ้รา ไม่ว่าจะเป็น การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย เรียกรวมกนัว่า (“การประมวลผล”) และใน
ระหว่างการเยี่ยมชมเว็บไซต์ https://www.nonthavej.co.th  หรือใชแ้อพพลิเคชั่นของเรา หรือรอ้งขอการบริการจากเรา นโยบาย
ความเป็นสว่นตวันีร้วมถึงขอ้มลูตา่งๆ ที่สามารถระบถุึงตวัทา่นไดไ้มว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัจากทา่นโดยตรงหรือ
เป็นการส่งต่อมาจากบุคคลที่สามก็ตาม (“ขอ้มูล”) หรือ (“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) ส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นสขุภาพของท่านนัน้ 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิตามนโยบายนีแ้ลว้ เราจะยึดถือปฏิบตัิตามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎ ประกาศ ค าสั่งหรือระเบียบของ
หน่วยงานที่มีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม เราในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ไดจ้ัดท า
นโยบายความเป็นสว่นตวันีข้ึน้ ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของขอ้ก าหนดและเง่ือนไขส าหรบัการใหบ้ริการเว็บไซตข์องเรา รวมทัง้การ เขา้รบั
บริการของท่าน โดยในการใชบ้ริการดงักลา่วในแต่ละครัง้ใหถื้อว่าท่านไดอ้่านและตกลงยอมรบันโยบายความเป็นส่วนตวันี ้ซึ่งมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
1. โรงพยาบาลเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ที่สามารถระบุตัวตนไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนต์่อท่านใน

ระยะเวลาที่เหมาะสมจ าเป็นต่อการใหบ้ริการ ในกรณีที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลกับโรงพยาบาล หรือรอ้งขอการบริการจาก
โรงพยาบาล ผ่านช่องทางเว็บไซต ์แอพพลิเคชั่นหรือ ช่องทางอื่นใดของโรงพยาบาล อาทิเช่น การนดัหมายแพทย ์การท า
ธุรกรรมแบบออนไลน ์ การสมคัรรบัจดหมายข่าว  การขอรบัความช่วยเหลอืพิเศษ  รวมไปถึงการท าธุรกรรมแบบออฟไลน ์ 
เช่น การลงทะเบียนผูป่้วยที่เคานเ์ตอรล์งทะเบียนของโรงพยาบาล หรอืจากความสมคัรใจของทา่นใน การท าแบบสอบถาม 
(Survey) หรือการโตต้อบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) หรือการกรอก/ ใหข้อ้มลูประกอบการสมคัรงาน หรือช่อง
ทางการสือ่สารอื่นๆ ระหวา่งโรงพยาบาลและทา่น 

2. โรงพยาบาลอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากบคุคลที่สาม เช่น  ธุรกิจในเครอืขา่ย ตวัแทนจ าหน่าย หรือผูใ้หบ้รกิาร
ของโรงพยาบาล หนว่ยงานภาครฐั 

 
 

https://www.nonthavej.co.th/
https://www.nonthavej.co.th/
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ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงพยาบาลเก็บรวบรวม 
ประเภทของขอ้มลูส่วนบคุคลที่โรงพยาบาลเก็บรวบรวมจากท่านจะขึน้อยู่กับสถานการณข์องการเก็บรวบรวม และประเภท

ของการบริการที่ท่านรอ้งขอจากโรงพยาบาล ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจะถกูน ามาใชเ้พื่อใหก้ารท าธุรกรรมออนไลนห์รือออฟไลน ์
หรือบริการที่ไดร้บัการรอ้งขอเสร็จสมบรูณ ์ซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลที่ โรงพยาบาลเก็บรวบรวมโดยตรงจากท่าน หรือจากบคุคลที่สาม มี
ดงันี ้

▪ ขอ้มูลระบุตวัตน เช่น ช่ือ ภาพถ่าย เพศ วนัเดือนปีเกิด หนงัสือเดินทาง หมายเลขบตัรประชาชน หรือหมายเลขที่
สามารถระบตุวัตนอื่นๆ 

▪ ขอ้มลูส าหรบัการติดตอ่ เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมลล ์
▪ ขอ้มลูการช าระเงิน เช่น ขอ้มลูการเรยีกเก็บเงิน ขอ้มลูบตัรเครดิตหรอืเดบิต และรายละเอียดบญัชี ธนาคาร 
▪ ขอ้มูลการเขา้รบับริการ เช่น ขอ้มูลการนดัหมายแพทย ์ขอ้มูลส่วนบุคคลของญาติ ความตอ้งการ เก่ียวกบัหอ้งพกั 

อาหาร และบรกิารเสรมิอื่นๆ 
▪ ขอ้มลูการเขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด เช่น ขอ้มลูการลงทะเบียนเพื่อรว่มกิจกรรมกบัเรา 
▪ ขอ้มลูสถิติ เช่น จ านวนผูป่้วย และการเขา้ชมเว็บไซต ์
▪ ขอ้มลูจากการเขา้ใชเ้ว็บไซตข์องโรงพยาบาล เช่น Online Appointment System, Health Checkup, Contact Us 
▪ ขอ้มูลดา้นสขุภาพ รายงานที่เก่ียวกับสุขภาพกาย และสุขภาพจิต การดูแลสุขภาพของท่าน ผลการทดสอบจาก

หอ้งทดลอง หอ้งปฏิบตัิการ และการวินิจฉยั 
▪ ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการใชย้าและการแพย้าของทา่น 
▪ ขอ้มลู Feedback และผลการรกัษาที่ทา่นใหไ้ว ้

โรงพยาบาลจะไมเ่ก็บและใชข้อ้มลูที่มีความละเอียดออ่นของทา่น เช่น เชือ้ชาติ ความเช่ือทางศาสนา ประวัติอาชญากรรม เวน้
แตเ่ป็นไปตามที่ขอ้บงัคบัและกฎหมายก าหนด หรอืโดยความยินยอมของทา่น  

 
การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงพยาบาลจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ตามวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
▪ จดัหาบรกิาร หรอืสง่มอบบรกิารของโรงพยาบาล 
▪ นดัหมายแพทย ์สง่ขา่วสาร แนะน าบรกิารของโรงพยาบาล 
▪ การประสานงานและสง่ตอ่ขอ้มลูซึง่จะช่วยใหก้ารสง่ตอ่ผูป่้วยมีความรวดเรว็ขึน้ 
▪ การยืนยนัตวัตนของผูป่้วย 
▪ สง่ขอ้ความแจง้เตือนการนดัหมายแพทย ์หรอืการเสนอความช่วยเหลอืจากโรงพยาบาล 
▪ อ านวยความสะดวกและน าเสนอรายการสทิธิประโยชนต์า่งๆ แก่ทา่น 
▪ จุดประสงคด์า้นการตลาด การส่งเสริมการขาย และลกูคา้สมัพนัธ์ เช่น การส่งขอ้มลูเก่ียวกับโปรโมชั่น ผลิตภณัฑ์

และบรกิาร รายการสง่เสรมิการขาย และธุรกิจพนัธมิตร 
▪ เพื่อเป็นช่องทางในการสือ่สาร ตอบค าถาม หรอืตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน 
▪ ส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้ วิจยัตลาด วิเคราะหท์างสถิติ ประมวลผลและแสดงผลเพื่อเป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร หรอืสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑแ์ละบรกิารใหม่ๆ  ใหแ้ก่ ผูใ้ชบ้รกิารไดร้บัประโยชนย์ิ่งขึน้ 
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▪ วตัถุประสงคท์างบญัชีหรือทางการเงิน เช่น การตรวจสอบการช าระเงินผ่านบตัรเครดิต การเรียกเก็บเงินและการ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง การขอคืนเงิน 

▪ รกัษาความปลอดภยั รวมถึงความปลอดภยัขณะพกัรกัษาอยูใ่นโรงพยาบาล 
▪ เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการสมคัรงาน การเป็นพนกังาน หรอืวตัถปุระสงคอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
▪ ปฏิบตัิตามกฎของโรงพยาบาล 
▪ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือการรอ้งขอใดๆ จากหน่วยงานภาครฐั เช่น การปฏิบตัิตาม

หมายเรยีกพยาน หรอืค าสั่งศาล หรอืการรอ้งขออื่นๆ ที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
▪ วตัถุประสงคอ์ื่นๆ ที่สนบัสนุนการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ หรือที่ไดร้บัความยินยอมจากท่านเป็นครัง้

คราว 
 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
โรงพยาบาลจะไมจ่ดัสรร เปิดเผย และ/หรอื ถ่ายโอนขอ้มลูและขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชบ้รกิาร หรอื ผูด้แูลใหแ้ก่นิติ บคุคลหรอื

บคุคลใดๆ ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการน าไปใชโ้ดยอิสระ เวน้แต่ 
1. ผูใ้ชบ้รกิาร หรอื ผูด้แูล ไดร้อ้งขอ และใหอ้ านาจแก่โรงพยาบาล หรอื 
2. ขอ้มลูที่จดัสรรนัน้เป็นไปเพื่อช่วยใหก้ารเริม่ตน้ธุรกรรมของผูใ้ชบ้รกิาร หรอื ผูด้แูลส าเรจ็ลลุว่ง หรอื 
3. ขอ้มลูที่จดัสรรใหแ้ก่นิติบคุคลหรือบคุคลใดๆ ที่โรงพยาบาลเป็นคู่สญัญา เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการวิเคราะห ์ขอ้มลู และ/

หรอื การปรบัปรุงการใหบ้รกิาร หรอื 
4. เป็นการเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายอนญุาต การเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายก าหนด การเปิดเผยขอ้มลู ตามค าสั่ง

ศาล และ/หรือ การเปิดเผยขอ้มลูตามค าสั่งของหน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนใ์นการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 
ซึง่ผูใ้หบ้รกิารสามารถเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

การเชื่อมโยงไปยงัเว็บไซตบุ์คคลที่สาม  
เว็บไซตแ์ละแอพพลิเคชั่นบนมือถือของโรงพยาบาล อาจมีลิงกเ์ช่ือมไปยงัเว็บไซตบ์ุคคลที่สาม หากท่านไปตามลิงกเ์หลา่นี ้

นโยบายความเป็นสว่นตวันีไ้มม่ีผลกบัเว็บไซตข์องบคุคลที่สาม โปรดทราบวา่โรงพยาบาลไมส่ามารถรบัผิดชอบใดๆ ตอ่การใชข้อ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นโดยบคุคลที่สามดงักลา่ว เนื่องจากอยูน่อกการควบคมุของโรงพยาบาล 

 
การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล และความปลอดภยั 

โรงพยาบาลตระหนกัถงึความส าคญัของการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โรงพยาบาลจึงก าหนด
มาตรการในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการรกัษาความลบัของขอ้มลูสว่น
บคุคลเพื่อปอ้งกนัการสญูหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้เปลีย่นแปลงแกไ้ขหรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมม่ีสทิธิหรอืไมช่อบดว้ย
กฎหมายใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัใินการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงพยาบาล 
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สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ( right to withdraw consent) : ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมกบัโรงพยาบาลได ้ตลอดระยะเวลาที่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอยู่
กบัโรงพยาบาล 

2. สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (right of access) : ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและ ขอให้
โรงพยาบาลท าส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วใหแ้ก่ทา่น รวมถึงขอใหโ้รงพยาบาลเปิดเผยการไดม้าซึง่ ขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ทา่นไมไ่ดใ้หค้วามยินยอมตอ่โรงพยาบาลได ้

3. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง (right to rectification) : ท่านมีสิทธิในการขอใหโ้รงพยาบาลแกไ้ขขอ้มลูที่ไม่
ถกูตอ้ง หรอืเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไมส่มบรูณ ์

4. สทิธิในการลบขอ้มลูสว่นบคุคล (right to erasure) : ทา่นมีสทิธิในการขอใหโ้รงพยาบาลท าการลบขอ้มลูของท่านดว้ยเหตุ
บางประการได ้

5. สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (right to restriction of processing) : ท่านมีสิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วน
บคุคลของทา่นดว้ยเหตบุางประการได ้

6. สทิธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล (right to data portability) : ทา่นมีสทิธิในการโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านที่
ทา่นใหไ้วก้บัโรงพยาบาลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอื่น หรอืตวัทา่นเองดว้ยเหตบุางประการได้ 

7. สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (right to object) : ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นดว้ยเหตบุางประการใด 

 
ท่านสามารถรอ้งขอการเขา้ถึงหรือขอใหอ้ปัเดตและแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน รวมถึงสิทธิอื่นใดขา้งตน้ หรือสิทธิตาม

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่ใชบ้งัคบั เช่น ขอส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน หรือขอใหร้ะงบัการใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลของท่าน กรณีเห็นว่าขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านถกูน าไปใชเ้กินขอบเขตวตัถปุระสงคก์ารใชง้านที่แจง้ใหท้ราบขา้งตน้ หรือไม่
ไดร้บัความยินยอมจากทา่น  ทา่นตอ้งท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มแนบส าเนาหลกัฐานเพื่อแสดงตวัตน เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวั
ประชาชน ส าเนา Passport รายละเอียดการท านดัหมายแพทย ์และขอ้มลูการติดตอ่กลบั โดยสง่ไปรษณียต์ามที่อยูต่อ่ไปนี ้ 

บรษัิท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 432 ถ.งามวงศว์าน ต.บางเขน อ.เมือง จ.นนทบรุ ี11000  
เบอรโ์ทรศพัท ์0-2596-7888 

 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โรงพยาบาลจะท าการพิจารณาทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นประจ าเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ กฎหมาย
และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโรงพยาบาลจะแจง้ ใหท้่านทราบดว้ยการ 
อพัเดตขอ้มลูลงในเว็บไซตข์องโรงพยาบาล https://www.nonthavej.co.th/ โดยเร็วที่สดุ ทัง้นีห้ากท่านมีค าถาม ขอ้เสนอแนะ และ
ขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลโปรดติดตอ่ไดท้ี่อีเมลล ์ email : dpo@nonthavej.co.th 

 
 
 

mailto:dpo@nonthavej.co.th
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นโยบาย เตรียมรับสถานการณก์ารถูกโจมตทีางไซเบอร ์(Cyber Attack) 
1.วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อควบคมุความเสีย่งที่เป็นสาเหตขุองการถกูโจมตีทางไซเบอร ์
1.2 เพื่อสรา้งความมั่นใจวา่ระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล จะมีความปลอดภยัจากการถกูโจมตีทางไซเบอร  ์
1.3 เพื่อใหบ้คุลากรรบัทราบ บทบาท หนา้ที่ และขัน้ตอนปฏิบตัิเมื่อถกูโจมตีทางไซเบอร ์
1.4 เพื่อสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความปลอดภยัไซเบอรใ์นทกุระดบัของบคุลากร 
2. นโยบาย 
2.1 ใหม้ีระบบการสือ่สารในกรณีถกูโจมตีทางไซเบอร ์เพื่อสือ่สารใหผู้ป่้วย ญาติผูป่้วย ผูใ้ชบ้รกิาร และบคุลากรในโรงพยาบาล

รบัทราบเหตกุารณ ์อยา่งทั่วถึง 
2.2 ใหทุ้กหน่วยงาน มีการจดัท าวิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) เมื่อถูกโจมตีทางไซเบอร ์และภายหลงัจากกูค้ืนระบบได้

ส  าเรจ็ 
2.3 ใหม้ีการประเมินความเสี่ยงทางไซเบอร ์(Cyber Risk Assessment) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยทีมภายในหรือหน่วยงาน

ภายนอก 
2.4 ใหด้  าเนินการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภยั (Security Audit) อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมีเหตกุารณส์ าคญัเกิดขึน้ 
2.5 ใหม้ีการสือ่สาร / ใหค้วามรู ้/ ฝึกอบรม / ทบทวน (Refresh) นโยบายการเตรยีมรบัสถานการณถ์กูโจมตีทางไซเบอร ์(Cyber 

Attack) อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
2.6 ใหม้ีการใหค้วามรู ้/ อบรม / ทบทวน (Refresh) การกูค้ืนระบบคอมพิวเตอรห์ลกั การส ารองขอ้มลู (Backup) การเรยีกคืน 

(Restore) ขอ้มลูที่ส  ารองไว ้ใหก้บัผูด้แูลระบบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเมื่อมีผูด้แูลระบบท่ีเป็นบคุลากรรบัใหม่ 
 
ค าจ ากัดความ 
1. ภยัคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Threat) หมายถึง เหตกุารณห์รือการกระท าที่มุ่งรา้ยตอ่ระบบคอมพิวเตอร ์เช่น Malware, 

Ransomware, Phishing, DoS/DDoS, หรอืการเขา้ถึงโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 
2. เหตกุารณด์า้นความมั่นคง (Security Incident) หมายถึง เหตกุารณท์ี่มีผลต่อความลบั ความถกูตอ้ง หรือความพรอ้มใช้

ของระบบหรอืขอ้มลู 
3. การกูค้ืน / ฟ้ืนฟรูะบบ (Recovery) หมายถึง การน าระบบกลบัมาใชง้านไดภ้ายหลงัเกิดเหตุ 
4. RTO (Recovery Time Objective) หมายถึง ระยะเวลาสงูสดุที่ยอมใหร้ะบบหยดุท างาน 
5. RPO (Recovery Point Objective) หมายถึง เวลายอ้นหลงัสงูสดุที่ยอมใหข้อ้มลูสญูหายได ้
6. การถูกโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack) หมายถึง การกระท าโดยเจตนา ที่มุ่งรบกวน ท าลาย หรือเข้าถึงระบบ

คอมพิวเตอร ์เครอืขา่ย หรอืขอ้มลูของโรงพยาบาล โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต เพื่อหวงัผลประโยชนห์รอืสรา้งความเสยีหาย 
7. แฮกเกอร ์(Hacker) หมายถึง บคุคลที่พยายามเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอรห์รือขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต โดยมีเป้าหมาย

เพื่อ ขโมยขอ้มลู, รบกวนระบบ, หรอืท าลายขอ้มลู 
8. ขโมยขอ้มูล หมายถึง การเขา้ถึงขอ้มูลภายในระบบของโรงพยาบาลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต และน าขอ้มูลเหล่ านัน้ไปใช้

สว่นตวั หรอืเผยแพร ่เช่น ขอ้มลูผูป่้วย ขอ้มลูเวชระเบียน ขอ้มลูการเงิน และขอ้มลูดา้นสารสนเทศ 
9. ท าลายขอ้มลู หมายถึง การลบ, เปลี่ยนแปลง, หรือท าลายขอ้มลู โดยไม่ไดร้บัอนญุาต ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความผิดพลาดใน

การรกัษา หรอืสญูเสยีขอ้มลูส าคญัถาวร 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)                 แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Reportประจ าปี 2568 
 

 45 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

 
ค านิยามและความหมาย 

“บริษัทฯ”   หมายถึง บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)  

(Nonthavej Hospital Public Co., Ltd.) และใหห้มายรวมถงึผูซ้ึง่ไดร้บัมอบอ านาจใหก้ระท า
การแทนบรษัิทฯ หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหท้ างานแทนผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบรษัิทฯ  

“กรรมการ” หมายถึง บคุคลที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้ ใหท้ าหนา้ที่ควบคมุดแูลการด าเนินงานของ
บรษัิท  

“ผู้บริหาร”  หมายถึง กรรมการบรษัิท ผูอ้  านวยการ และผูจ้ดัการระดบัฝ่ายหรอืเทียบเทา่ขึน้ไปของบรษัิท 

“พนักงาน”  หมายถึง พนกังานประจ าที่ไดร้บัการบรรจเุป็นพนกังานแลว้ พนกังานทดลองงาน และ

พนกังานตามสญัญาจา้ง  

“ผู้มีส่วนได้เสีย”  หมายถึง บคุคลและ/หรอื นิติบคุคลที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯรวมถงึผู้

ถือหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการคา้ และ

สงัคมสว่นรวม เป็นตน้  

“ลูกค้า”  หมายถึง ผูร้บับรกิาร (ผูป่้วยและญาติ) และบรษัิทท่ีท าสญัญารบับรกิารกบับรษัิทฯ 

 “คู่ค้า”                                หมายถงึ 1. บคุคล กลุม่บคุคล บรษัิทซพัพลายเ์ออรต์า่งๆ ท่ีท าหนา้ทีจ่ดัสง่สนิคา้และบรกิาร 

     ใหก้บับรษัิทฯ 

  2. แพทย ์คณะแพทย ์ที่มีบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษัิทฯในการดแูลรกัษาพยาบาล  

                                                            ผูป่้วย 

“จริยธรรมทางธุรกิจ”  หมายถึง แนวทางปฏิบตัิทีด่ีในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

 (Code of Conduct) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน อนัจะน าองคก์รไปสูก่ารมีระบบการก ากบัดแูลที่ด ี 

“คอรรั์ปชั่น”  หมายถึง  การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้  (Corruption)             

สัญญา มอบให้ ให้ค  ามั่น เรียกรอ้ง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่

เหมาะสม กบัเจา้หนา้ที่หรอืหนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานของเอกชนหรอืผูม้ีหนา้ที่ไมว่า่จะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่อนัเป็นการให้

ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทาง

การคา้ ใหก้ระท าได ้
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“ข้อมูลที่ถอืเป็นความลบัของบริษัทฯ ”  แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
 

ระดบัของขอ้มลู ความหมาย 
1.  ขอ้มลูทั่วไป ขอ้มลูทั่วไปของโรงพยาบาล  ไดแ้ก่  ประเภทการบรกิาร,  เวลาท าการ,   

รายช่ือแพทย,์  แผนกที่ออกตรวจ,  ตารางออกตรวจ,  Promotions, 
Packages,  บรกิารหอ้งพกัผูป่้วย,  คา่รกัษาพยาบาล  เป็นตน้ 

2.  ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูป่้วย ขอ้มลูสว่นตวัของผูป่้วยที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการรกัษาพยาบาล  ไดแ้ก ่ ช่ือ 
สกลุผูป่้วย  อาย ุ ที่อยู ่ หมายเลขหอ้งพกัผูป่้วย  เป็นตน้ 

3.  ขอ้มลูความลบั ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาพยาบาลของผูป่้วย  ทัง้ที่อยูใ่นเวชระเบียน 
และในระบบอิเลก็ทรอนิกส ์ ไดแ้ก่  ผลการรกัษาที่ผูป่้วยไดร้บั  การ
วินิจฉยัโรค  ผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ  ผลเอ็กซเรย ์ และผลการ
ตรวจพเิศษตา่งๆ ท่ีผูป่้วยไดร้บั  เป็นตน้ 

4.  ขอ้มลูส าคญัของโรงพยาบาล ขอ้มลูที่โรงพยาบาลใชใ้นการวางแผนงาน  การก าหนดกลยทุธ ์  การ
ประเมินผลการด าเนินงาน  และผลประกอบการ  ไดแ้ก่  นโยบาย  แผนกล
ยทุธ ์ ผลประกอบการ  ตวัชีว้ดัระดบัโรงพยาบาล   และเอกสารในระบบ
คณุภาพ เป็นตน้   

 
จริยธรรมทางธุรกิจ  

คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีจรยิธรรมทางธุรกิจ โดยใหท้ัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ยดึถือปฏิบตั ิ
เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม
และตรวจสอบได ้ซึง่ครอบคลมุเรือ่งตา่งๆ ที่บรษัิทฯใหค้วามส าคญั ดงันี ้ 
 

1. การปฏิบัตติามกฎหมาย และยดึหลกัสทิธิมนุษยชน  
บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑต์า่ง ๆ  และขอ้บงัคบัของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และจรยิธรรมกบั

การด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท เคารพตอ่วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีและยดึหลกัสทิธิ
มนษุยชนสากล ในการด าเนินธุรกิจ   

 
2. การใช้สิทธิทางการเมือง  

บรษัิทฯ เป็นองคก์รทีเ่ป็นกลางทางการเมือง สนบัสนนุการด าเนินการใด ๆ ที่เป็นไปตามระบอบการปกครองของ
ประเทศ และสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ใชส้ทิธิทางการเมืองของตนตามครรลองของ
กฎหมาย เพื่อใหบ้รษัิทฯด าเนินธรุกิจโดยจากปราศจากความกดดนัทางการเมือง  

 
3. การมีส่วนได้สว่นเสียและความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระท าการใดๆ โดยยดึถือผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เป็น
ส าคญั และไมเ่ก่ียวขอ้งในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
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4. การเก็บรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ขอ้มูลภายใน  
บรษัิทฯจะรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัมิใหร้ั่วไหลไปยงับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขอ้มลูที่อาจมี

ผลกระทบตอ่บรษัิทฯหรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี  
บรษัิทฯไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชข้อ้มลูภายในหาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผูอ้ื่น เพื่อใหเ้กิดความ

ยตุิธรรมและเสมอภาคตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี  
 

5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด  
บรษัิทฯ ก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการรบั การใหข้องขวญัหรอืของก านลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด การเลีย้ง หรอืการ

รบัเลีย้ง กระท าไดใ้นวิสยัที่สมควร แตต่อ้งไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบรษัิทฯ 
 

6. ทรัพยส์ิน ทรัพยส์นิทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารโทรคมนาคม  

บรษัิทฯมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งเตม็ที่ และดแูลมิใหส้ญู
หายหรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวัหรอืเพื่อบคุคลอื่น  

บรษัิทฯจดัใหม้เีทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานตอ้งใชอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสทิธิภาพ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ มีความระมดัระวงัในการใชง้านทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยตอ้งเคารพลขิสทิธ์ิของ
เจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา 
 
7.การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้น 

  บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินงานโดยยดึมั่นในคณุธรรม และจริยธรรม สรา้งความเจรญิเติบโต เคารพสทิธิของผูถื้อ 
หุน้ในการไดร้บัขอ้มลูที่จ าเป็น และปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั  

 
8. การปฏิบัตตินของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
  บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนษุยแ์ละใหค้วามเคารพตอ่ 
สทิธิหนา้ที่สว่นบคุคล  

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัคณุคา่ของพนกังาน สง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพฒันาความรู้
ความสามารถ มคีณุธรรม มีพฤตกิรรมที่เหมาะสม  

บรษัิทฯ จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั และปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนโดยเสมอภาค   
บรษัิทฯ จดัใหม้ีสภาพการจา้งงานท่ียตุิธรรม ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม ตามความรู ้ ความสามารถ ความ

รบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน มีโอกาสกา้วหนา้ในบรษัิทฯ อยา่งเป็นธรรม  
บรษัิทฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียม

และเสมอภาค  
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บรษัิทฯ รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน การเปิดเผยหรอืการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นตวั
ของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานสูส่าธารณะจะท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัความเห็นชอบจาก กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานผู้
นัน้ เวน้แตไ่ดก้ระท าไปตามระเบยีบของบรษัิทฯหรอืตามกฎหมาย 
 

9. การปฏิบัตติ่อลกูค้า 
    บรษัิทฯ ค านงึถึงความพงึพอใจของลกูคา้และมุง่เนน้ใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีดีมคีณุภาพ ปลอดภยัและเคารพสทิธิ 

ของผูป่้วย  
 

10. การจัดซือ้ จัดหา และการปฏิบัติตอ่คูค่้า 
 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท  าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์ รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา  ใหข้อ้มลูที่เป็นจริงรายงานที่ถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออก
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
 

11. การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการค้า 
บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ อยา่งยตุิธรรม โดยค านงึถึงจรยิธรรมในการประกอบการคา้  

 

12. การรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสังคม 
บรษัิทฯถือเป็นสมาชิกหนึง่ในสงัคม ใหค้วามส าคญัในการมีสว่นรว่ม และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้

ระหวา่งบรษัิทฯและสงัคม บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง โปรง่ใส  
เป็นธรรม น าไปสูก่ารพฒันาสงัคมอยา่งยั่งยืน  
 

13. ความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจ ดว้ยความปลอดภยัและค านงึถงึผลกระทบดา้นอาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

และก าหนดใหม้ีระบบการจดัการในระดบัสากล ใหค้วามส าคญัและปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน  และ
ขอ้ก าหนดทางดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มของ ในแตล่ะพืน้ท่ีของบรษัิทฯอยา่งเครง่ครดั 
 

14. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ ถกูตอ้ง และ

เช่ือถือได ้ บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี มีการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม และมีการตดิตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และตามทีค่ณะกรรมการการ
ตรวจสอบก าหนด โดยยดึหลกัการด าเนินงานและติดตามผลอยา่งมีประสทิธิภาพ มกีารรายงานทางการเงิน บญัชี และผล
การด าเนินงาน อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎระเบียบอยา่งถกูตอ้ง  

 

15. การตอ่ต้านการคอรรั์ปชั่น  
บรษัิทฯ มีการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตาม

หลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ก าหนดแนวปฏิบตัิในการด าเนินการท่ีเหมาะสมเพื่อปอ้งกนัการคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ  
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จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและ

พนกังาน เพื่อใหบ้คุลากรของบรษัิทฯ มีการด าเนินงานอยา่งถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรม เคารพสทิธิและปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่งเสมอภาค เป็นธรรม ดงันี ้

 
1. การปฏิบัตติามกฎหมายและยดึหลกัสทิธิมนุษยชน 

บรษัิทฯ  มีนโยบายและสง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎเกณฑต์า่ง ๆ  และขอ้บงัคบัของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้งและจรยิธรรมกบัการด าเนินธุรกิจ  รวมทัง้ระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทและยดึหลกัสทิธิ มนษุยชน  โดยไดก้ าหนดเป็นนโยบาย ดงันี ้
แนวทางปฏิบตัิ  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งอา่น ท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบั
ตา่งๆ ในทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งเคารพในสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเทา่เทยีมกนัโดยไมล่ะเมิดสทิธิ
สว่นบคุคลรวมทัง้เคารพในเกียรติและศกัดิศ์ร ีไมแ่บง่แยกการศกึษา ยศ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา และเพศ 

  
2. การใช้สิทธิทางการเมือง 

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ในการใชส้ทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองตาม
กฎหมาย โดยก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิดงันี ้
แนวทางปฏิบตั ิ

1. สามารถใชส้ทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองตามกฎหมายรฐัธรรมนญูและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
2. มีสทิธิเขา้รว่มกิจการทางการเมืองในนามของตนเองและนอกเหนอืจากเวลาท างาน แตไ่มใ่ชใ่นนามของ

บรษัิทฯ 
3. หา้มมใิหใ้ชท้รพัยส์นิของบรษัิทฯ เพื่อสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคหนึง่ 
4.    หา้มเขา้รว่มกิจกรรมใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่บรษัิทฯ มีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืใหก้ารสนบัสนนุทาง 
       การเมืองแก่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ 
5.    ไมค่วรพดูหรอืแสดงความคดิเห็น ในเรือ่งการเมือง และศาสนาในระหวา่งปฏิบตังิาน 
 

3. การมีส่วนได้เสียและความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดขอ้ควรปฏิบตัิเพื่อมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน พงึกระท าการใดๆอนัเป็นการขดัตอ่

ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ หรอืแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน ดงันี ้
แนวทางปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งหลกีเลีย่งความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชน์
ของบรษัิทในการติดตอ่กบัคูค่า้และบคุคลใดๆ ทัง้นี ้ หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งยดึถือถึงผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นหลกั 
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2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่มีสว่นรว่มในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรอืด ารงต าแหนง่นอก
บรษัิท เช่น เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษา ตวัแทน หรือพนกังาน ในองคก์รอื่น กิจกรรมนัน้ๆ จะตอ้งไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. ในกรณีที่ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืที่ปรกึษาในบรษัิท องคก์รหรอืสมาคมทาง
ธุรกิจอื่น จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ในบรษัิท และตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
ส าหรบักรรมการท่ีไปกระท าการดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน  ตอ้งหลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเอง และในกรณีที่เขา้ขา่ย
เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ บรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ วิธีการ และการ
เปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดั 

5. ในกรณีที่ ผูบ้รหิาร และพนกังาน หรอืบคุคลในครอบครวั เขา้ไปมสีว่นรว่ม หรอืเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึง่
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธรุกิจตอ่บรษัิท จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ส าหรบักรณีกรรมการหรอืบคุคลในครอบครวัไปกระท าการดงักลา่วจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการ
ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

 
4. การเก็บรักษาความลับ  การเก็บรักษาข้อมูล และการใชข้้อมูลภายใน 

บรษัิทฯ ถือวา่เป็นความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทีจ่ะตอ้งใชข้อ้มลูของบรษัิทและเก็บ
รกัษาความลบัของบรษัิทอยา่งถกูตอ้ง จงึไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้

 แนวทางปฏิบตั ิ
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัหรอืถือวา่เป็นความลบัของบรษัิท 

อนัจะก่อใหเ้กิดความเสยีหายแกบ่รษัิทฯ แมว้า่จะพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
บรษัิทแลว้ก็ตาม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท หรอืใหข้อ้มลู
ภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชน ์ ในการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท นอกจากนีห้ากมกีรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ระดบัสงู มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทจะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิทลว่งหนา้อยา่ง
นอ้ย 1 วนั ก่อนท ารายการ เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบและยื่นรายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ผา่นช่องทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส์
ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อใหเ้ลขานกุารบรษัิทรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยข้อมลู
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผู้
ที่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ไมค่วรใหข้อ้มลูที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนกบับคุคลท่ีมิใช่พนกังาน
ของบรษัิทฯ เฉพาะกลุม่บคุคลท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารเทา่นัน้ ที่สามารถตดิตอ่สือ่สารในนามของ
บรษัิทฯ  
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5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด  
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน พงึระมดัระวงัในการรบัหรอืมอบประโยชนอ์นัเป็นสิง่จงูใจ ใหผู้อ้ื่นรบัและมอบ

ประโยชนแ์ทนตน ซึง่อาจมีผลตอ่การตดัสนิใจทางธุรกิจในนามบรษัิทหรอืเพื่อหวงัผลความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน หรอื
การพิจารณาความดคีวามชอบประจ าปี ไดแ้ก่ ของขวญั ของที่ระลกึ เงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดที่อาจค านวณเป็น 
เงินได ้ 
แนวทางปฏิบตัิ  

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บัเงิน ผลประโยชน ์หรอืสิง่ของที่ไมส่มควร ไมส่จุรติ  หรอื
เกินปกตวิิสยัจากผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจการของบรษัิท  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครวั ตอ้งหลกีเลีย่งการใหห้รอืรบัสิง่ของ หรอืประโยชนอ์ื่นใด
จากคูค่า้หรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทยกเวน้แตเ่พื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจตามปกติ หรอื
ในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไมพ่งึกระท าการใหแ้ละรบัของขวญัซึง่มมีลูคา่เกินกวา่ปกติทีว่ิญญชูนพงึให้
กนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไมว่า่โอกาสใดๆ 

4. กรณีที่นิติบคุคลหรอืบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษัิทฯ ใหส้ิง่ของหรอืผลประโยชนแ์ก่ผูบ้รหิาร
หรอืพนกังานเพื่อเป็นสนิน า้ใจ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานตอ้งใชด้ลุยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม สมควร
หรอื/และถกูตอ้งดว้ย หากผูบ้รหิารหรอืพนกังานไมร่บัแลว้จะเป็นการเสยีน า้ใจ และกระทบตอ่ความสมัพนัธ์
ที่ดีทางธุรกิจก็ใหร้บัได ้แตต่อ้งมมีลูคา่ไมเ่กินกวา่ 5,000 บาท (หา้พนับาท) ในกรณีที่ของขวญันัน้มมีลูคา่เกิน
กวา่ 5,000 บาท (หา้พนับาท) ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และน าผลประโยชนห์รอื
ของขวญันัน้สง่ใหบ้รษัิทฯ  

5. กรณีที่ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ ไปรว่มงานเลีย้งของคูค่า้ หรอืเดินทางไป
อบรม ดงูานนอกสถานท่ี และไดร้บัผลประโยชนห์รอืของขวญัที่มมีลูคา่เกินกวา่ 5,000 บาท (หา้พนับาท) ไม่
วา่จะไดม้าจากการชิงโชค จบัฉลาก หรอืรบัของที่ระลกึ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
และน าผลประโยชนห์รอืของขวญันัน้สง่ใหบ้รษัิทฯ  
 

6. ทรัพยส์ินทางปัญญาและการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการปกปอ้งและดแูลรกัษาทรพัยส์นิทางปัญญา
ของบรษัิทฯ มีความเคารพลขิสทิธ์ิของเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา รวมทัง้มกีารใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สารโดยใชส้ือ่โทรคมนาคมทีก่อ่ใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิทฯ และถกูตอ้งตามหลกักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
แนวทางปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการใชท้รพัยส์นิ 
ของบรษัิทใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งเต็มที่ และดแูลมใิหเ้สือ่มสญูหายหรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวัหรอื เพื่อ
บคุคลอื่น 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งเปิดเผยและมอบผลประโยชนใ์นการคิดคน้และพฒันา ทีจ่ดัท าขึน้ใน
ระหวา่งการปฏิบตังิานใหแ้ก่บรษัิทฯ ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางส่วนและไมว่า่ทรพัยส์นิทางปัญญานัน้ไดร้บัความ
คุม้ครองตามกฎหมายแลว้หรอืไมก็่ตาม 
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3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ใชอ้ปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์ หรอืเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตา่ง ๆ เพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯเทา่นัน้ หา้มใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้ง หากปฏิบตัิ
หนา้ท่ีบนเครื่องคอมพิวเตอรภ์ายนอกส านกังานใหต้รวจสอบลิขสิทธ์ิก่อนปฏิบตัิงาน และหา้มติดตัง้และใช้
งานโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์ลขิสทิธ์ิไมถ่กูตอ้งในบรษัิทฯโดยเด็ดขาด 

5. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งเก็บรกัษารหสัผา่นของตนใหเ้ป็นความลบั ไมบ่อกบคุคลอื่นเพื่อปอ้งกนั
ไมใ่หบ้คุคลอื่นเขา้ถึงรหสัผา่นของตน  รวมทัง้ไมใ่ชอ้ินเทอรเ์น็ตเขา้ไปยงัเวปไซตท์ี่ไมคุ่น้เคย  และอาจจะเป็น
อนัตรายกบัระบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทฯ 

6. อปุกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ และสือ่โทรคมนาคม ถือเป็นทรพัยส์นิของบรษัิทฯกรรมการ ผูบ้รหิารและ 
 พนกังานจะตอ้งรว่มกนับ ารุงรกัษาอปุกรณฯ์ ในหนว่ยงานของตน ใหม้ีความพรอ้มแก่การใชง้านอยูเ่สมอ
และจะตอ้งระมดัระวงัมใิหเ้กิดการช ารุดเสยีหาย หรอืสญูหาย หากพบเห็นความช ารุดเสยีหาย หรอืสญูหาย
เกิดขึน้กบัอปุกรณฯ์ จะตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืหนว่ยงานท่ีท าหนา้ทีค่วบคมุดแูลอปุกรณใ์หท้ราบ
เพื่อด าเนินการแกไ้ขโดยเรว็ 

 
7. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินงานโดยยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม สรา้งความเจรญิเติบโต เคารพสทิธิของผูถื้อ
หุน้ในการไดร้บัขอ้มลูที่จ าเป็นและปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั จึงก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน ปฏิบตัิตามแนวทางดงันี ้

 แนวทางปฏิบตั ิ
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนนิการใด ๆ 

ดว้ยความระมดัระวงั เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 
2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งน าเสนอรายงานสถานภาพของบรษัิทฯ ผลประกอบการฐานะขอ้มลู

ทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความจรงิ 
 

8. การปฏิบัตตินของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งเคารพสทิธิสว่นบคุคลของผูอ้ื่นอยา่งเทา่เทียมกนั และไมล่ะเมิดสทิธิ รวมทัง้
เคารพในเกียรติและศกัดิศ์ร ีตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลอืและรว่มมอืกนัในการท างาน  

 แนวทางปฏิบตั ิ
1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึประพฤติตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานของบรษัิทฯ ทัง้ดา้น

กิรยิามารยาท การวางตวั และการแตง่กายเพื่อสรา้งความเช่ือถือใหแ้ก่ตนเองและบรษัิทฯ 
2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมย่ยุง ใสร่า้ยปา้ยส ีหรอืเป็นตน้เหตแุหง่การทะเลาะวิวาท อนัเป็น

การก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามคัคี  
3. ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ีเคารพนบัถือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไมพ่งึ

กระท าการใด ๆ อนัเป็นการไมเ่คารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา  
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4.        กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ทกุคนตอ้งไมก่ระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรอืคกุคาม ไมว่า่จะเป็น
ทางวาจา หรอืการกระท าตอ่ผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อาย ุทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ  

5.  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน พงึปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ เอาใจใส ่เพื่อสรา้งคณุภาพ 
ประสทิธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสูค่วามเป็นเลศิ  

6. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน รว่มกนัดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปอลดภยัตอ่
ชีวิตและทรพัยส์นิของตนเอง  

7. กรรมการ และผูบ้รหิาร พิจารณาการแตง่ตัง้ โยกยา้ย และจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม รวมถึงการให้
รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความสจุรติและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้
ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 

8. กรรมการและผูบ้รหิาร ใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาความรู ้ ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาส
อยา่งทั่วถงึและสม ่าเสมอ 

9. กรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพของ
พนกังาน ปฏิบตัิตามกฏหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

10. พนกังานสามารถรอ้งเรยีนในกรณีที่ไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม ทัง้นีส้ามารถปฏิบตัิตามแนวทางที่บรษัิท
ก าหนด 
 

9. การปฏิบัตติ่อลกูค้า 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งค านงึถงึความปลอดภยั และความพงึพอใจของลกูคา้เป็นส าคญั และเอาใจ

ใสต่อ่ลกูคา้ โดยมุง่มั่นใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีดี มคีณุภาพ ปลอดภยัและเคารพสทิธิของผูป่้วย 
แนวทางปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งสง่มอบการบรกิารท่ีมีคณุภาพท่ีดีแก่ลกูคา้ 
2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ตกลงตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูคา้อยา่งเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่

สามารถปฏิบตัติามขอ้ตกลงขอ้ใดได ้ ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งตดิตอ่กบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรติเคารพสทิธิของผูป่้วย รวมถึง

เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจไดข้องลกูคา้ 
4. มีระบบและกระบวนการท่ีใหล้กูคา้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัคณุภาพและบรกิาร พรอ้มตอบสนอง และการ

ด าเนินการอยา่งรวดเรว็ 
5. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้และไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผู้

ที่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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10. การจัดซือ้ จัดหา และปฏิบัติตอ่คู่ค้า 
 บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณท์ี่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์  รวมทัง้ปฏิบตัติามพนัธะสญัญา  ใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ รายงานท่ีถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออก
ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
แนวทางปฏิบตั ิ

1. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคูค่า้และคูส่ญัญาอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั 
2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งไมเ่รยีกรบัประโยชนจ์ากการจดัซือ้จดัหา ตอ้งวางตวัเป็นกลางไม่

ใกลชิ้ดกบัคูค่า้จนท าใหคู้่คา้มีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจมากเกินไป และปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัใินจรรยาบรรณ
วา่ดว้ยการมีสว่นไดส้ว่นเสยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งเครง่ครดั 

3. จดัท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมรวมถึงสญัญาการไมเ่ปิดเผยขอ้มลูระหวา่งกนั 
 (None-Disclosure Agreement) ตัง้แตเ่ริม่ท าขอ้ตกลง 

 4.  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและเอือ้ประโยชนร์ว่มกนัและปฏิบตัติามขอ้ตกลง 
      ตา่งๆ ที่มีตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 
 5.  กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งรกัษาและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงตา่งๆ ที่ตกลงกนัไวต้อ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั  
      กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามขอ้ตกลงขอ้ใดขอ้หนึง่ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหคู้ค่า้ทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณา 
      หาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 

11. การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการค้า 
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ อยา่งยตุิธรรม โดยค านงึถึงจรยิธรรมในการ

ประกอบการคา้  
แนวทางปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่

สจุรติหรอืไมเ่หมาะสม 
3. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไมท่ าลายซื่อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
 

12. การรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสังคม 
บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบตัิและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบท่ีพงึมีตอ่สงัคมและชมุชมจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกั

ที่จะสรา้งสรรคโ์ครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันาสงัคมและชมุชนสว่นรวม 
 แนวทางปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึมีสว่นรว่ม รวมทัง้จดัใหม้กิีจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนใ์นการพฒันา 
 และบรกิารสงัคมและชมุชน  
2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ด าเนินกิจกรรมเพื่อรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้มอย่าง 
 สม ่าเสมอ  
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3. ปอ้งกนัอบุตัเิหต ุและควบคมุการปลอ่ยของเสยีใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีต ่ากวา่คา่มาตรฐานท่ียอมรบัได ้
4. ตอบสนองอยา่งรวดเรว็และอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณท์ีม่ีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน  
 อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษัิท โดยใหค้วามรว่มมืออยา่งเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐัและหนว่ยงาน 
 ที่เก่ียวขอ้ง   

 
13. ความปลอดภยั สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตระหนกัถงึความส าคญัของระบบบรหิารและ ประกนัคณุภาพ ความ
ปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดลอ้ม  
แนวทางปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ที่ตอ้งท างานท่ีมีความเสีย่งตอ่ชีวติหรอืสขุภาพตอ้งศกึษาวธีิการท างาน
อยา่งละเอียดเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั หากพบวา่ขัน้ตอนใดที่อาจก่อใหเ้กิดความเสีย่งที่เก่ียวกบัความ
ปลอดภยั ใหป้รกึษากบัผูเ้ช่ียวชาญโดยทนัที รวมทัง้รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

2. กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ที่ก าหนดและเผยแพรแ่นวทางในการปอ้งกนั รวมทัง้ควบคมุไมใ่หเ้กิดอบุตัิเหตุ
จากการท างานใหก้บัพนกังานและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

3. กรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังาน  พงึมีจิตส านกึในการอนรุกัษ์พลงังาน ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
อย่างจรงิจงัอยา่งต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมใหเ้กิดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรธรรมชาติอยา่งประหยดัให้
เกิดประโยชนส์งูสดุ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พงึใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงในเรือ่ง
ตา่ง ๆ ที่จดัท าขึน้เพื่อชว่ยปอ้งกนัหรอืลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
 

14. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ ถกูตอ้ง และ

เช่ือถือได ้บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี มีการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ โดยสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล และตามที่คณะกรรมการการ
ตรวจสอบก าหนด โดยยดึหลกัการด าเนินงานและตดิตามผลอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการรายงานทางการเงิน บญัชีและผล
การด าเนินงาน อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎระเบียบอยา่งถกูตอ้ง  
 
แนวทางปฏิบตัิ  

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัติามคูม่ือปฏิบตังิาน รวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอ้ก าหนด ที่เก่ียวขอ้งและมีผลตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเครง่ครดั และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบ
ภายใน  

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิท 
กระบวนการด าเนินงานและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ภายในขอบเขตอ านาจที่ไดร้บัมอบหมาย อยา่งเครง่ครดั 
สม ่าเสมอและตอ่เนื่อง  
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3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมีหนา้ที่สนบัสนนุการท างาน และใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง ตามความเป็น
จรงิตอ่หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก  

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีหนา้ที่ตรวจสอบความถกูตอ้งในการปฏิบตัิงานและรายงานในทนัทีเมื่อ
พบขอ้ผิดพลาด  

 
15. การตอ่ต้านการคอรรั์ปชั่น  
 บรษัิทฯ มีการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตาม 
หลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ก าหนดแนวปฏิบตัิในการด าเนินการท่ีเหมาะสมเพื่อปอ้งกนัการคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจ 
แนวทางปฏิบตั ิ

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชั่น ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน หากพบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชั่นท่ี 
เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และ 
ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา  

3. ผูท้ี่กระท าการคอรร์ปัชั่น จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบที่บรษัิทฯก าหนด นอกจากนี ้
อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

4. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ตอ้งไมเ่สนอผลประโยชนใ์ดๆ ตอ่เจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ สหภาพแรงงาน 
หรอืบคุคลภายนอกอื่นใดเพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิในทางทีม่ิชอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด(มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จ านวน 3 ทา่น โดยมี ดร.ประวิตร  นิลสวุรรณากลุ   เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  ศ.กิตติคณุดร.อทุยัตนัละมยั 

และ รศ.ม.ล. สาวิกา อณุหนนัท ์  เป็นกรรมการตรวจสอบ  และมี นางสาวสรุีย ์ ศงักรพานิช  ท าหนา้ท่ีเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยกรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ  มีคุณสมบัติตรงตามท่ีส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมทัง้หมด  5 ครัง้  และร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล  บริหารความเส่ียงและความยั่งยืน  1  ครัง้  เพ่ือใหก้ารตรวจสอบ  การบริหารความเส่ียงและการ

ก ากับดแูลกิจการ มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   รวมถึงไดร้่วมประชุมกับผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบ

ภายในตามความเหมาะสม โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทานงบการเงินเป็นการเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรอง

ทั่วไป และมีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญโดยสม ่าเสมอ 

รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา อนัเป็นประโยชนก์บัผูล้งทนุหรือผูใ้ช้

งบการเงินในการตดัสินใจลงทนุ การสอบทาน งบการเงินดงักล่าว ไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุทุก

ครัง้ ส  าหรบัขอ้สงัเกตขุองผูส้อบบญัชี บริษัทฯ ไดน้  ามาปรบัปรุงการด าเนินงาน และการจดัท างบการเงิน

ของบรษิัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหง้บการเงินของบริษัทฯ มีคณุภาพดียิ่งขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแผนการสอบบญัชีในปี 2568  ติดตามผลการด าเนินงานของผูส้อบบญัชี และไดป้ระชมุรว่มกบั

ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุม เพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงประเด็น

ส าคญัๆ ในการตรวจสอบและการพิจารณาผลการสอบทาน   นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้

สอบทานการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งอิงตาม 

International Financial Reporting Standards (IFRS) พบว่าบริษัทไดท้  าตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน

การบญัชี รวมทัง้การเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ

ควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีไดร้บัการอนมุตั ิ  โดยพิจารณาในเรื่องการด าเนินงานและ

การก ากับดแูลใหมี้ระบบการควบคมุภายในท่ีดี   มีประสิทธิภาพเพียงพอตอ่การใชท้รพัยากร  การดแูล

ทรพัยส์ิน การปอ้งกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
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ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอ่การด าเนินกิจการ และไมพ่บประเดน็ปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระส าคญั   

3. สอบทานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การปฏิบตัิของบริษัทฯ อยู่

ในเกณฑท่ี์ดีและ ไดก้ ากบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ พรอ้มทัง้ส่งเสริม

ใหมี้กระบวนการในการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการท่ีตอ่เน่ืองมาโดยตลอด 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมประชุมกับคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  บริหารความเส่ียงและความ

ยั่งยืนเพ่ือแลกเปล่ียน  เรียนรู้ประเด็นท่ีตอ้งการสนับสนุนจากคณะกรรมการแต่ละละฝ่ายเพ่ือใหก้าร

ตรวจสอบ  และการก ากับติดตามการบริหารความเส่ียงขององคก์รอย่างเหมาะสม  เป็นระบบ เพ่ือการ

ปรบัปรุงและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

5. ก ากับดแูลการตรวจสอบภายในใหป้ฏิบตัิสอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชว้ิธีประเมินความเส่ียง 

และระบบควบคมุภายในตามมาตรฐาน COSO  ตลอดจนพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ

ประจ าปี ซึ่งจัดท าขึน้โดยพิจารณาจากปัจจัยเส่ียงทางธุรกิจดา้นต่างๆ รวมทั้งแผนอัตราก าลัง และ

แผนการพฒันาบคุลากรดา้นงานตรวจสอบภายใน  พิจารณาถึงผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ในเรื่องท่ีส าคญั พรอ้มกับใหข้อ้สังเกตและน าเสนอเรื่องท่ีส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมี้การ

ตดิตามใหฝ่้ายบรหิารเรง่ปรบัปรุงการปฏิบตังิานตามประเดน็ท่ีผูต้รวจสอบภายในตรวจพบ 

6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ โดยมีความเห็นว่า รายการท่ีบริษัท

ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ีไดส้อบทานนัน้  มีความเพียงพอ 

7. พิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชี ภายนอกและผูต้รวจสอบภายในเก่ียวกบัวตัถปุระสงคแ์ละแผนงาน ผลการ

ตรวจสอบ และประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัจากการตรวจสอบ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้

ประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเพ่ือทราบถึงประสิทธิภาพและการส่ือสารการตรวจสอบ

ระหวา่งปี 

8. ติดตามดูแลและหารือกับฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอ ถึงประเด็นดา้นการบริหารงานโดยทั่วไปท่ีอาจ มี

ผลกระทบต่อบริษัทฯ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าใดๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และหากไม่มีการด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หรือตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตอ่ไป 



บริษัท โรงพยาบาลนนทเวช จ ากัด (มหาชน)      แบบแสดงรายการข้อมูล 56-1 One Report ประจ าปี 2568 

 

9. พิจารณาและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีพรอ้มคา่ธรรมเนียมวิชาชีพตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา

น าเสนอต่อผูถื้อหุน้ การพิจารณาไดใ้ชเ้กณฑข์องผลการปฏิบตัิงาน การรกัษาจรรยาบรรณ  และความ

เหมาะสมของค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  ส าหรบัการสอบบญัชีประจ าปี  2568  คณะกรรมการตรวจสอบได้

เสนอ   นายชยักรณ ์ อุน่ปิติพงษา  หรือ  นายอภิรกัษ ์ อติอนวุรรตน ์ หรือ  นางสาวกรแกว้ ดาบแกว้ หรือ 

นางสาวรชันีกร วิจกัขณศ์ิลป์  นางสาวสุวิมล ศรีประภากร แห่งบริษัท ส านกังานดร.วิรชั แอนด ์แอสโซซิ

เอทส ์จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือ เป็น

ประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดเ้สียอยา่งเทา่เทียมกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทไดจ้ัดท ารายงานขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป มีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอ  มีระบบการควบคมุภายในและ

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ท าใหอ้งคก์รมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง    
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ดร.ประวิตร นิลสวุรรณากลุ) 

Ph. D., C.P.A., Chartered Director (I.O.D.) 

ASEAN Chartered Professional Accountant 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 



โทร. 0-2596-7888
432 ถ.งามวงศวาน ต.บางเขน อ.เมืองนนทบุรÿ จ.นนทบุรÿ 11000 ฉุกเฉิน 0-2951-8585

E-mail : contactus@nonthavej.co.th
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